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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Генеральний директор    Мауро Лонгобардо 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

 

Річний звіт 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АРСЕЛОРМIТТАЛ КРИВИЙ РIГ" (24432974) 

за 2021 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 12.09.2025, б/н 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsib

ility/informatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-steykkholderiv 24.09.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не здiйснювало емiсiю цiнних паперiв, за якими надається 

забезпечення. 

Вiдсутнi особи, якi надають забезпечення за зобов'язаннями ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг". 

Iнформацiя про рейтингове агентство вiдсутня, оскiльки ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не 

отримувало рейтингової оцiнки та не здiйснювало випуск боргових цiнних паперiв. 

Судовi справи, за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв 

товариства або дочiрнього пiдприємства станом на початок звiтного року, стороною в яких виступає 

товарство, його дочiрнi пiдприємства, посадовi особи - вiдсутнi. 

Посадовi особи акцiями ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не володiють. 

Вiдокремленi пiдроздiли вiдсутнi. 

Протягом звiтного перiоду не вiдбувалось: змiн акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр 

пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй; змiн осiб, яким 

належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй; змiн осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з 

голосуючими акцiями товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй. 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не здiйснювало випуск облiгацiй, iнших цiнних паперiв, 

деривативних цiнних паперiв, боргових цiнних паперiв, цiльових корпоративних облiгацiй. 

Протягом звiтного перiоду ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не здiйснювало придбання власних акцiй. 

Iнформацiя щодо наявностi у власностi працiвникiв ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" цiнних паперiв 

(крiм акцiй) ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдсутня. 

У власностi працiвникiв ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдсутнi акцiї у розмiрi понад 0,1 % розмiру 

статутного капiталу товариства. 

Вiдсутнi будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг", в тому числi 

необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 

паперiв. 

Змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй, протягом звiтного перiоду не вiдбувалось. 

Змiни осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй, протягом звiтного перiоду не вiдбувалось. 

Змiни осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного 

товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй, протягом звiтного перiоду не вiдбувалось. 

Рiшень про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв протягом звiтного перiоду не 

приймалось. 

Правочини, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, протягом звiтного перiоду не вчинялись. 

Рада директорiв не створювалась, структура управлiння дворiвнева. 

Iнформацiя про проведеннi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень вiдсутнiй, 

оскiльки комiтети Наглядовою радою не створювались. 

Iнформацiя про персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв вiдсутнi, 

оскiльки виконавчий орган ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" - одноосiбний. 

Члени Наглядової ради протягом звiтного перiоду виконували свої обов'язки без отримання винагороди. 

Винагорода або ж компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення членам Наглядової ради, - не 

встановленi. 

Внутрiшнiй документ, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї, - не затверджувався. 

Радник з корпоративних прав - вiдсутнiй. 

Cуб'єкт аудиторської дiяльностi, який повинен висловити свою думку щодо iнформацiї, зазначеної в 

пiдпунктах 6-11 пункту 43 Положення, а також перевiрити достовiрнiсть iнформацiї, зазначеної в 

пiдпунктах 1-5 пункту 43 Положення - не залучався. 

Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових 

послуг, не розкривається, оскiльки ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не є фiнансовою установою. 

 



В структурi власностi ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство 

iнземної держави зони ризику. 

В структурi власностi ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдсутнi фiзичнi особи, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 

В структурi власностi ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдсутнi юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї 

яких є iноземнi держави зони ризику. 

В органах управлiння ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику. 

У ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдсутнi дiловi вiдносини з контрагентами / клiєнтами держави 

зони ризику або контрагентами / клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику. 

У ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдсутнi дочiрнi компанiї / пiдприємства, фiлiї, представництва 

та/або iншi вiдокремленi структурнi пiдроздiлiи на територiї держави зони ризику. 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не є засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб держав 

зони ризику.  

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не володiє корпоративними правами в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не володiє цiнними паперами (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

Корпоративнi/акцiонернi договори у звiтному перiодi не укладалися. 

Будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль 

над ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг", протягом звiтного перiоду не укладалися. 

Виплата будь-якої винагороди або компенсацiї посадовим особам ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" в 

разi їх звiльнення не передбачена. 

Внутрiшнiй документ, який визначає дивiдендну полiтику, - не затверджувався. 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не є поручителем (страховиком/гарантом), що здiйснює забезпечення 

випуску боргових цiнних паперiв. 

Фiнансова звiтнiсть за 2021 рiк складена на основi таксономiї фiнансової звiтностi за мiжнародними 

стандартами фiнансової звiтностi та розмiщена на веб-сайтi товариства 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsibility/informatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-steykkholderiv. 

Консолiдована фiнансова звiтнiсть за 2021 рiк складена на основi таксономiї фiнансової звiтностi за 

мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi та розмiщена на веб-сайтi товариства 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsibility/informatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-steykkholderiv. 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

6. Звіт про платежі на користь держави 

IV. Нефінансова інформація 
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5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"АРСЕЛОРМIТТАЛ КРИВИЙ РIГ" 

2 Скорочене найменування ПАТ "АРСЕЛОРМIТТАЛ КРИВИЙ РIГ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
24432974 

4 Дата державної реєстрації 08.04.2004 

5 Місцезнаходження 
50095, Україна, Дніпропетровська обл., мiсто Кривий Рiг, 

вулиця Орджонiкiдзе, будинок 1 

6 Адреса для листування 
Україна, 50006, Днiпропетровська область, мiсто Кривий 

Рiг, вулиця Криворiжсталi, будинок 1 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
amkr@arcelormittal.com 

11 Адреса вебсайту https://ukraine.arcelormittal.com/ 

12 Номер телефону +380564991623 

13 Статутний капітал, грн 3859533000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
18649 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

4850615,9 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

24.10 - Виробництво чавуну, сталi та феросплавiв 

07.10 - Добування залiзних руд 

19.10 - Виробництво коксу та коксопродуктiв 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

 

 



 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СIТIБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685485 

 IBAN UA283005840000026008200354222 

 Валюта рахунку УКРАЇНСЬКА ГРИВНЯ 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СIТIБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685485 

 IBAN UA093005840000026003200354249 

 Валюта рахунку ДОЛАР США 

 



Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 ППР100701 

12.02.2021 

Схiдне МУ ДПС Штраф, акциз, 

20000.00 грн. 

Порушення норм Податкового Кодексу України сплачено 

2 ППР90701 

12.02.2021 

Схiдне МУ ДПС Штраф, акциз, 

12000.00 грн. 

Порушення норм Податкового Кодексу України сплачено 

3 ППР4084615 

17.02.2021 

Схiдне МУ ДПС Штраф, ПДВ, 81076.50 

грн. 

Порушення норм Податкового Кодексу України сплачено 

4 ППР6215/04-36-09 

06.05.2021 

ГУ ДПС у 

Днiпропетровськiй 

обл. 

Штраф, бензол, 

50000.00 грн. 

Порушення норм Податкового Кодексу України сплачено 

5 ППР61501 

26.05.2021 

Митна служба України Штраф, мито, 340.00 

грн. 

Порушення норм Податкового Кодексу України сплачено 

6 ППР№161/32-00-50-02 

17.06.2021 

Схiдне МУ ДПС Штраф, 1046216.71 

грн. 

Порушення норм Податкового Кодексу України сплачено 

7 ППР№170/32-00-50-02 

24.06.2021 

Схiдне МУ ДПС Штраф, 112482.60 грн. Порушення норм Податкового Кодексу України сплачено 

8 ФСС №07-11-7971 

26.11.2021 

Фонд соцiального 

страхування 

Фiнансовi санкцiї по 

тимчасовiй втратi 

працездатностi, 

50209.26 грн. 

Порушення норм законодавства з оплати працi сплачено 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Генеральний 

директор 

1 Мауро Лонгобардо 

2 Наглядова 

рада 

5 Вiджай Гойал, Кларк Девiд Джорж, Ана 

Ескобедо, Iщук Сергiй Iванович, 

Лагодiєнко Олег Вiкторович 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Член Наглядової 

ради, представник 

акцiонера - 

юридичної особи 

ArcelorMittal 

Duisburg 

Beteiligungsgesellscha

ft mbH 

Вiджай Гойал   1972 Вища 26 

АрселорМiттал СНД 

д/н 

генеральний директор 

30.04.2020 

3 роки 
Ні 

2 

Член Наглядової 

ради, представник 

акцiонера - 

юридичної особи 

ArcelorMittal 

Duisburg 

Beteiligungsgesellscha

ft mbH 

Кларк Девiд Джорж   1965 Вища 26 

АрселорМiттал 

д/н 

глава зi стратегiї та керiвник 

комерцiйної координацiї та 

маркетингу 

30.04.2020 

3 роки 
Ні 

3 

Член Наглядової 

ради, представник 

акцiонера - 

юридичної особи 

ArcelorMittal 

Duisburg 

Beteiligungsgesellscha

ft mbH 

Ана Ескобедо   1975 Вища 20 

АрселорМiттал (Лондон) 

д/н 

глава адмiнiстрацiї генерального 

директора та голова групи 

30.04.2020 

3 роки 
Ні 

4 

Член Наглядової 

ради, незалежний 

директор 

Iщук Сергiй Iванович   1982 Вища 19 

НАЦIОНАЛЬНИЙ 

УНIВЕРСИТЕТ "ОСТРОЗЬКА 

АКАДЕМIЯ" 

22554101 

завiдувач кафедри, директор 

iнституту права 

30.04.2020 

3 роки 
Ні 

5 

Член Наглядової 

ради, незалежний 

директор 

Лагодiєнко Олег 

Вiкторович 
  1983 Вища 17 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ЕТИКОНТРОЛЬ" 

41409138 

директор 

30.04.2020 

3 роки 
Ні 



Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Генеральний 

директор 
Мауро Лонгобардо   1978 Вища 24 

ArcelorMittal Tubular Products 

Jubail 

д/н 

Генеральний директор 

21.12.2019 

Не визначено 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Ревiзiйної 

комiсiї 
Арора Вiшал   1976 Вища 22 

АрселорМiттал Люксембург 

д/н 

бухгалтер, 

30.04.2020 

5 рокiв 
Ні 

2 
Член Ревiзiйної 

комiсiї 
Соманi Арун   1979 Вища 20 

АрселорМiттал СНД 

д/н 

фiнансовий директор 

30.04.2020 

5 рокiв 
Ні 

3 
Член Ревiзiйної 

комiсiї 
Метью Лойнс   1975 Вища 21 

АрселорМiттал СНД 

д/н 

регiональний юрисконсульт 

30.04.2020 

5 рокiв 
Ні 

4 

Фiнансовий 

директор - головний 

бухгалтер 

Плiчко Сергiй 

Анатолiйович 
  1978 Вища 24 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий 

Рiг" 

24432974 

заступник фiнансового 

директора - головного 

бухгалтера 

21.09.2018 

Не визначено 
Ні 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

25.09.2018 
Фiлiп'єв Артем 

Олександрович 
  17 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"АРСЕЛОРМIТТАЛ КРИВИЙ РIГ" 

24432974 

головний юрисконсульт 

Ні 

+380564991643 

amkr@arcelormittal.

com 

 



Організаційна структура 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsibility/informatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-steykkholderiv 

 

3. Структура власності 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsibility/informatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-steykkholderiv 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

(1) "ЄВРОПЕЙСЬКА БIЗНЕС АСОЦIАЦIЯ", Україна, 01029, мiсто Київ, вул.Острозьких Князiв, 

будинок 8, корпус 7, опис дiяльностi: захист iнтересiв iноземних та вiтчизняних iнвесторiв на 

найвищому державному рiвнi; сприяння спiвпрацi компанiй-членiв i налагодження тiсних контактiв мiж 

ними; допомога пiдприємствам у розвитку на українському ринку, включаючи можливостi PR; 

забезпечення компанiй-членiв комплексною iнформацiєю про те, що вiдбувається в країнi та її 

регуляторному полi. Строк участi - з 2007 року. Роль в об'єднаннi - член. https://eba.com.ua/. (2) 

КОНФЕДЕРАЦIЯ БУДIВЕЛЬНИКIВ УКРАЇНИ, Україна, 01001, мiсто Київ, вул.Грушевського 

Михайла, будинок 3, опис дiяльностi: найбiльше профiльне об'єднання українського бiзнесу, що 

вiдстоює iнтереси будiвельної галузi та гравцiв ринку, орiєнтоване на європейськi цiнностi й стандарти 

та створює привабливе бiзнес-середовище. Строк участi - з 2016 року. Роль в об'єднаннi - член. 

https://kbu.org.ua/ (3) ОБ'ЄДНАННЯ ПIДПРИЄМСТВ "УКРМЕТАЛУРГПРОМ", Україна, 49000, 

Днiпропетровська обл., мiсто Днiпро, ВУЛИЦЯ СВЯТОСЛАВА ХОРОБРОГО, будинок 11, опис 

дiяльностi: координацiя по забезпеченню виробничої дiяльностi учасникiв, представлення i захист 

виробничих, науково-технiчних, професiйних, соцiальних та iнших спiльних iнтересiв учасникiв в 

органах державної влади i управлiння, громадських, зовнiшньоекономiчних, мiжнародних та iнших 

органiзацiях. Строк участi - з 1994 року. Роль в об'єднаннi - член. https://www.ukrmetprom.org/. 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, 

пiдприємствами, установами. 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Заява про вiдповiднiсть. Ця фiнансова звiтнiсть - є окремою фiнансовою звiтнiстю Компанiї, яка 

пiдготовлена у вiдповiдностi до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi ("МСФЗ") та вiдповiдно 

до Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" щодо пiдготовки та 

подання окремої фiнансової звiтностi пiдприємств як того вимагає законодавство. Як наслiдок, ця 

окрема фiнансова звiтнiсть вiдрiзняється вiд консолiдованої фiнансової звiтностi, яку також готує 

Компанiя, та в якiй фiнансова звiтнiсть Компанiї та її дочiрнiх пiдприємств подається як фiнансова 

звiтнiсть єдиного суб'єкта господарювання шляхом об'єднання подiбних статей активiв, зобов'язань, 

доходiв та витрат та грошових потокiв Компанiї з аналогiчними статтями її дочiрнiх пiдприємств. У цiй 

окремiй фiнансовiй звiтностi iнвестицiї у дочiрнi пiдприємства облiковуються за методом участi у 

капiталi. Основа пiдготовки фiнансової звiтностi. Ця фiнансова звiтнiсть Компанiї була пiдготовлена на 

основi принципу iсторичної вартостi. Iсторична вартiсть переважно визначається на основi справедливої 

вартостi компенсацiї, сплаченої в обмiн на товари i послуги. Справедлива вартiсть визначається як цiна, 

яка була б отримана у результатi продажу активу або сплачена у результатi передачi зобов'язання у 

звичайнiй операцiї мiж учасниками ринку на дату оцiнки, незалежно вiд того, чи пiдлягає ця цiна 

безпосередньому спостереженню або оцiнцi iз використанням iншої методики оцiнки. Пiд час оцiнки 

справедливої вартостi активу або зобов'язання Компанiя бере до уваги характеристики вiдповiдного 

активу або зобов'язання так, нiби учасники ринку враховували цi характеристики пiд час визначення 

цiни активу або зобов'язання на дату оцiнки. Справедлива вартiсть для цiлей оцiнки та/або розкриття у 

цiй фiнансовiй звiтностi визначається на такiй основi, за виключенням операцiй виплат на основi акцiй, 

якi входять у сферу застосування МСФЗ 2, операцiй оренди, якi входять у сферу застосування МСФЗ 16, 



та iнших вартостей, якi мають певну схожiсть зi справедливою вартiстю, але не є справедливою 

вартiстю, такi як чиста вартiсть реалiзацiї згiдно з МСБО 2 або вартiсть при використаннi згiдно з МСБО 

36. Окрiм того, для цiлей фiнансової звiтностi оцiнки справедливої вартостi розподiляються за 

категорiями на Рiвнi 1, 2 або 3 у залежностi вiд того, наскiльки вхiднi данi, використанi для оцiнок 

справедливої вартостi, пiддаються спостереженню, i важливостi таких вхiдних даних для оцiнки 

справедливої вартостi у цiлому: вхiднi данi Рiвня 1 являють собою цiни котирування (без коригування) 

на активних ринках на iдентичнi активи або зобов'язання, до яких пiдприємство може мати доступ на 

дату оцiнки; вхiднi данi Рiвня 2 являють собою вхiднi данi (окрiм цiн котирування, вiднесених до Рiвня 

1), якi можна спостерiгати для активу чи зобов'язання прямо або опосередковано; та вхiднi данi Рiвня 3 - 

це вхiднi данi для активу чи зобов'язання, яких немає у вiдкритому доступi. Функцiональна валюта. 

Функцiональною валютою Компанiї є українська гривня ("гривня" або "грн"), валюта основного 

економiчного середовища, у якому пiдприємство здiйснює свою дiяльнiсть. Операцiї в iноземних 

валютах. Операцiї, деномiнованi у валютах, якi вiдрiзняються вiд функцiональної валюти, визнаються за 

курсами обмiну, якi дiяли на дати вiдповiдних операцiй. На кiнець кожного звiтного перiоду монетарнi 

статтi, деномiнованi в iноземних валютах, перераховуються у функцiональну валюту за курсами обмiну, 

якi дiяли на звiтну дату. Немонетарнi статтi, якi оцiнюються за iсторичною вартiстю в iноземнiй валютi, 

перераховуються iз використанням курсiв обмiну валют, якi дiяли на дату первiсного визнання. 

Немонетарнi статтi, якi оцiнюються за справедливою вартiстю в iноземнiй валютi, перераховуються iз 

використанням курсiв обмiну валют, якi дiяли на дату визначення справедливої вартостi. Курсовi 

рiзницi за монетарними статтями визнаються у складi прибутку або збитку того перiоду, в якому вони 

виникають. Курсовi рiзницi, що виникають в результатi операцiйної дiяльностi, вiдображаються у складi 

iнших операцiйних витрат або доходiв, iншi курсовi рiзницi вiдображаються у складi фiнансових витрат 

або доходiв. Курси обмiну валют, якi дiяли у вiдповiднi перiоди, представленi таким чином: Станом на 

31 грудня 2021 року Середнiй курс за 12 мiсяцiв 2021 року Станом на 31 грудня 2020 року Середнiй 

курс за 12 мiсяцiв 2020 року грн/дол. США 27.2782 27.2659 28.2746 26.9876 грн/євро 30.9226 32.2590 

34.7396 30.8496. Валюта подання. Валютою подання цiєї фiнансової звiтностi Компанiї є українська 

гривня. Визнання доходiв. Компанiя визнає дохiд вiд договорiв з клiєнтами згiдно з МСФЗ 15, за яким 

доходи вiд реалiзацiї визнаються для вiдображення передачi обiцяних товарiв або послуг клiєнтам у 

сумi, яка вiдображає суму компенсацiї, на яку Компанiя, як передбачається, матиме право в обмiн за цi 

товари та послуги. Компанiя використовує п'яти етапну модель для визнання доходiв: виявлення 

договору з клiєнтом; виявлення зобов'язань щодо виконання у договорi; визначення цiни операцiї; 

розподiл цiни операцiї на зобов'язання щодо виконання у договорах; визнання доходiв вiд реалiзацiї 

тодi, коли (або як тiльки) Компанiя задовольняє зобов'язання щодо виконання. Для договорiв Компанiї з 

клiєнтами зобов'язання щодо виконання виконується на певний момент часу, а не протягом певного часу 

- зокрема, на момент коли товари постачаються до клiєнтiв або перевiзника, який доставить товари до 

його клiєнтiв. Контроль переходить на момент, коли товари стають доступними для перевiзника або 

коли покупець отримує у володiння товари (коли покупець отримує ризики та винагороди/вигоди вiд 

володiння товарами). Цей момент часу залежить великою мiрою вiд умов постачання, як визначено у 

вiдповiдному договорi. Момент визнання доходiв збiгається з моментом передачi права власностi на 

товари згiдно з умовами постачання за договором (зазвичай на основi мiжнародних умов торгiвлi - 

Incoterms), коли клiєнт отримує iстотнi ризики та винагороди вiд володiння товарами, а Компанiя 

отримує право на платежi за доставленi товари. Компанiя не має практики надавати гарантiї за проданi 

товари своїм клiєнтам. Договори Компанiї з клiєнтами не мiстять будь-яких iстотних фiнансових 

компонентiв. Цiна операцiї визначається як цiна договору, за вирахуванням змiнної величини 

компенсацiї у виглядi торгових знижок (якщо такi є). Торговi знижки надаються клiєнтам Компанiї на 

основi обсягiв продажiв. На кiнець кожного звiтного перiоду керiвництво оцiнює найвiрогiднiшу суму 

цiєї змiнної величини компенсацiї i вносить вiдповiднi коригування у суму доходiв. З практичних 

причин Компанiя розробила свою облiкову полiтику щодо визнання доходiв згiдно з мiжнародними 

умовами торгiвлi DAF (доставки до кордону) i DAP (доставки у пункт призначення), якi iсторично 

становили вiд 7% до 12% продажiв. Доходи визнаються протягом двох календарних днiв вiд дати, коли 

товари були вiдправленi iз заводу. Визнання витрат. Витрати визнаються витратами певного перiоду 

одночасно з визнанням доходу, для отримання якого вони були понесенi. Витрати, якi неможливо прямо 

пов'язати з доходом певного перiоду, вiдображаються у складi витрат того звiтного перiоду, в якому 



вони були понесенi. Витрати за позиками. Витрати за позиками, якi безпосередньо стосуються операцiй 

придбання, будiвництва або виробництва квалiфiкованих активiв, тобто активiв, для пiдготовки яких до 

очiкуваного використання або продажу потрiбен значний перiод часу, додаються до первiсної вартостi 

цих активiв до того моменту, поки такi активи не будуть, в основному, готовi до їх очiкуваного 

використання або продажу. Курсовi рiзницi, що виникають на основнiй сумi довгострокових кредитiв 

банкiв, не включаються до суми витрат на позики. Усi iншi витрати за позиками визнаються у звiтi про 

сукупний дохiд того перiоду, в якому вони понесенi. Податок на додану вартiсть. Дохiд вiд реалiзацiї, 

витрати та немонетарнi активи визнаються за вирахуванням суми податку на додану вартiсть ("ПДВ"), 

крiм випадкiв коли ПДВ, сплачений пiд час придбання активiв або послуг, не пiдлягає вiдшкодуванню 

податковим органом; у такому випадку ПДВ визнається як частина витрат на придбання активу або 

частина витратної статтi, в залежностi вiд обставин. Дебiторська i кредиторська заборгованiсть 

вiдображаються з урахуванням суми податку на додану вартiсть. Оренда. Датою першого застосування 

Компанiєю МСФЗ 16 "Оренда" є 1 сiчня 2019 року - початок рiчного звiтного перiоду, у якому Компанiя 

вперше застосовує цей стандарт. МСФЗ 16 встановлює принципи визнання, оцiнки, подання оренди та 

розкриття iнформацiї про неї. Мета полягає у тому, щоб забезпечити надання орендарями та 

орендодавцями доречної iнформацiї у такий спосiб, щоб цi операцiї були поданi достовiрно. У якостi 

застосування практичного прийому Компанiя не здiйснювала повторну оцiнку того, чи є договiр 

орендою або чи мiстить вiн оренду на дату першого застосування МСФЗ 16 "Оренда". Натомiсть, 

Компанiя застосовувала цей стандарт до договорiв, якi ранiше були iдентифiкованi як оренда iз 

застосуванням МСБО 17 "Оренда" та КТМФЗ 4 "Визначення, чи мiстить угода оренду", та не 

застосовувала цей стандарт до договорiв, якi не були ранiше iдентифiкованi як такi, що мiстять оренду iз 

застосуванням МСБО 17 та КТМФЗ 4. Також, як дозволено МСФЗ 16, Компанiя обрала щодо оренди, 

для якої строк оренди закiнчується протягом 12 мiсяцiв вiд дати першого застосування: (i) облiковувати 

цю оренду у такий самий спосiб, що i короткострокову оренду, та включати витрати, пов'язанi з такою 

орендою, до складу розкритих витрат на короткострокову оренду у тому рiчному звiтному перiодi, який 

мiстить дату першого застосування. Компанiя як Орендар. Визначення того, чи є договiр орендою, або 

чи мiстить договiр оренду, грунтується на оцiнцi та аналiзi змiсту угоди на початку дiї договору: договiр 

є, чи мiстить оренду, якщо договiр передає право контролювати користування iдентифiкованим активом 

протягом певного перiоду часу в обмiн на компенсацiю. На дату початку оренди Компанiя визнає актив 

з права користування та орендне зобов'язання по вiдношенню до всiх договорiв оренди, за виключенням 

короткострокової оренди (зi строком оренди 12 мiсяцiв чи менше) та оренди, за якою базовий актив є 

малоцiнним. Компанiя визнає оренднi платежi, пов'язанi з такою орендою, як витрати на прямолiнiйнiй 

основi протягом строку оренди. На дату початку оренди Компанiя оцiнює актив з права користування за 

собiвартiстю, що складається з: а) суми первiсної оцiнки орендного зобов'язання, як описано в параграфi 

26 МСФЗ 16; б) будь-яких орендних платежiв, здiйснених на, або до дати початку оренди, за 

вирахуванням отриманих стимулiв до оренди; в) будь-яких первiсних прямих витрат, понесених 

Компанiєю; та г) оцiнки витрат, якi будуть понесенi орендарем у процесi демонтажу та перемiщення 

базового активу, вiдновлення мiсця, на якому вiн розташований, або вiдновлення базового активу до 

стану, що вимагається умовами оренди, окрiм випадкiв, коли такi витрати здiйснюються з метою 

виробництва запасiв. На дату початку оренди Компанiя оцiнює орендне зобов'язання за теперiшньою 

вартiстю орендних платежiв, не сплачених на таку дату. На дату початку оренди оренднi платежi, 

включенi в оцiнку орендного зобов'язання, складаються з вказаних далi платежiв за право використання 

базового активу протягом строку оренди, якi не були сплаченi на дату початку оренди: а) фiксованi 

платежi, за вирахуванням будь-яких стимулiв до оренди, що пiдлягають отриманню; б) змiннi оренднi 

платежi, якi залежать вiд iндексу чи ставки, первiсно оцiненi з використанням такого iндексу чи ставки 

на дату початку оренди; в) суми, що, як очiкується, будуть сплаченi орендарем за гарантiями 

лiквiдацiйної вартостi; г) цiна виконання можливостi придбання, якщо орендар обгрунтовано впевнений 

у тому, що вiн скористається такою можливiстю; та г) платежi в рахунок штрафiв за припинення оренди, 

якщо строк оренди вiдображає реалiзацiю орендарем можливостi припинення оренди. Пiсля дати 

початку оренди Компанiя оцiнює актив з права користування, застосовуючи модель собiвартостi. Пiсля 

дати початку оренди Компанiя оцiнює орендне зобов'язання: а) збiльшуючи балансову вартiсть з метою 

вiдобразити процент за орендним зобов'язанням; б) зменшуючи балансову вартiсть з метою вiдобразити 

здiйсненi оренднi платежi; та в) переоцiнюючи балансову вартiсть з метою вiдобразити будь-якi 



переоцiнки або модифiкацiї оренди, згiдно вимог МСФЗ 16. Компанiя як Орендодавець. Компанiя 

класифiкує кожну зi своїх оренд або як операцiйну оренду, або як фiнансову оренду. Оренда 

класифiкується як фiнансова оренда, якщо вона передає в основному всi ризики та вигоди, пов'язанi з 

правом власностi на базовий актив. Оренда класифiкується як операцiйна оренда, якщо вона не передає 

в основному всi ризики та вигоди щодо права власностi на базовий актив. Компанiя визнає оренднi 

платежi вiд операцiйної оренди як дохiд на прямолiнiйнiй основi. Пенсiйний план iз визначеними 

виплатами. Компанiя зобов'язана компенсувати Державному пенсiйному фонду України кошти за пенсiї, 

якi виплачуються державою колишнiм працiвникам Компанiї, якi працювали у шкiдливих для здоров'я 

умовах працi (перелiк професiй "Список I" та "Список II") i, вiдповiдно, отримали право виходу на 

пенсiю та одержання пенсiї ранiше визначеного пенсiйним законодавством вiку, а також здiйснює 

одноразовi виплати при виходi працiвникiв на пенсiю. Цей пенсiйний план з визначеними виплатами 

("План") не має фiнансового фонду, i, вiдповiдно, активiв на його здiйснення. Витрати, пов'язанi з даним 

Планом, нараховуються у цiй фiнансовiй звiтностi з використанням методу прогнозованої облiкової 

одиницi стосовно працiвникiв, якi мають право на такi виплати, причому актуарнi оцiнки проводяться 

на кiнець кожного звiтного перiоду. Чисте зобов'язання Компанiї вiдносно даного Плану розраховується 

шляхом оцiнки суми майбутнiх виплат, якi належать працiвникам за наданi ними послуги у поточному 

та попередньому перiодах. Сума виплати потiм дисконтується для визначення поточної вартостi 

зобов'язання, яке вiдображається у звiтi про фiнансовий стан. Ставка дисконтування оцiнюється з 

використанням фактичної дохiдностi корпоративних цiнних паперiв, якi мають високий рейтинг, або 

державних цiнних паперiв, якi мають такий же термiн погашення, як i вiдповiдне пенсiйне зобов'язання, 

та якi торгуються на фондових ринках, та коригується з урахуванням середнього очiкуваного рiвня 

iнфляцiї. Категорiї витрат по пенсiйному плану з визначеними виплатами представленi таким чином: 

вартiсть поточних послуг (включаючи вартiсть послуг поточного та минулих перiодiв, а також прибутки 

або збитки вiд скорочень i погашень по пенсiйному плану); чистi процентнi витрати; та переоцiнка. 

Компанiя вiдображає вартiсть поточних послуг у складi прибуткiв та збиткiв, а саме, в складi 

собiвартостi реалiзованої продукцiї, того перiоду, в якому вони виникають. Чистi процентнi витрати 

вiдображаються у складi фiнансових витрат того перiоду, в якому вони виникають. Переоцiнка, яка 

включає актуарнi прибутки та збитки, вiдображається негайно у звiтi про фiнансовий стан iз визнанням 

вiдповiдних доходiв або витрат у складi iншого сукупного доходу того перiоду, в якому вони 

виникають. Переоцiнка, визнана у складi iншого сукупного доходу, вiдображається негайно у складi 

власного капiталу i не буде змiнювати свою класифiкацiю на прибуток або збиток в наступних звiтних 

перiодах. Пенсiйний план з визначеними внесками. Компанiя здiйснює внески до Державного 

пенсiйного фонду України виходячи iз заробiтної плати кожного працiвника. Витрати Компанiї за цими 

внесками вiдображаються у статтi "Заробiтна плата та вiдповiднi нарахування" в складi собiвартостi 

реалiзованої продукцiї. Цi суми включаються до складу витрат у тому перiодi, в якому вони були 

понесенi. Податок на прибуток. Витрати з податку на прибуток за рiк включають в себе суму поточного 

податку i вiдстроченого податку. Поточний податок. Податок, який пiдлягає сплатi у поточному перiодi, 

розраховується виходячи з суми оподатковуваного прибутку за рiк. Оподатковуваний прибуток 

вiдрiзняється вiд прибутку або збитку, вiдображеного у звiтi про сукупний дохiд, тому що в нього не 

включенi статтi доходiв або витрат, якi пiдлягають оподатковуванню або якi вiдносяться на витрати в 

цiлях оподаткування в iншi роки, а також тому, що в нього не включаються статтi, якi нiколи не 

пiдлягатимуть оподатковуванню або якi нiколи не вiдносяться на витрати в цiлях оподаткування. 

Зобов'язання Компанiї з поточного податку на прибуток розраховується iз використанням чинних 

податкових ставок станом на кiнець звiтного перiоду. Вiдстрочений податок. Вiдстрочений податок 

визнається стосовно тимчасових рiзниць мiж балансовою вартiстю активiв i зобов'язань у фiнансовiй 

звiтностi та вiдповiдними податковими базами, якi використовуються для розрахунку оподатковуваного 

прибутку шляхом використання методу балансового зобов'язання. Вiдстроченi податковi зобов'язання 

зазвичай визнаються щодо всiх оподатковуваних тимчасових рiзниць. Вiдстроченi податковi активи 

зазвичай визнаються щодо всiх тимчасових рiзниць, якi вiдносяться на витрати, що враховуються для 

визначення об'єкту оподаткування, у тому обсязi, щодо якого iснує ймовiрнiсть отримання 

оподатковуваного прибутку, за рахунок якого можна буде реалiзувати цi тимчасовi рiзницi. Вiдстроченi 

податковi активи та зобов'язання оцiнюються за податковими ставками, якi, як очiкується, будуть 

застосовуватися у тому перiодi, в якому актив буде реалiзований або буде погашене зобов'язання, на 



основi дiючого податкового законодавства на кiнець звiтного перiоду. Оцiнка вiдстрочених податкових 

зобов'язань i активiв вiдображає податковi наслiдки, якi можуть виникнути у результатi використання 

Компанiєю на кiнець звiтного перiоду того або iншого методу для вiдшкодування або погашення 

балансової вартостi своїх активiв та зобов'язань. Поточний податок на прибуток пiдприємств i 

вiдстрочений податок на прибуток визнаються витратами або доходом у складi прибутку або збитку, 

крiм податку на прибуток, який визнається в iншому сукупному доходi чи в складi власного капiталу за 

операцiями, якi вiдображаються безпосередньо в iншому сукупному доходi чи у складi власного 

капiталу. Основнi засоби. Основнi засоби вiдображаються за первiсною вартiстю, за вирахуванням 

накопиченого зносу та накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. Первiсна вартiсть об'єкта 

основних засобiв включає: цiну придбання, включаючи iмпортнi мита i пов'язанi з таким придбанням 

податки, якi не вiдшкодовуються; витрати на встановлення та налагодження основних засобiв, а також 

iншi витрати, безпосередньо пов'язанi з доведенням основних засобiв до стану, у якому вони придатнi 

до використання за призначенням. Первiсна вартiсть об'єктiв основних засобiв також одночасно 

збiльшується зi створенням забезпечення на обгрунтовану розрахунком суму зобов'язань, яке вiдповiдно 

до законодавства виникає у Компанiї щодо приведення земельних дiлянок, на яких проводяться 

видобувнi роботи, у стан, придатний для подальшого використання ("рекультивацiя земель"). Таке 

збiльшення вiдображається у вартостi активiв, до яких вiдноситься таке забезпечення. Основними 

засобами вважаються матерiальнi активи, що утримуються з метою їх використання в процесi 

виробництва або поставок товарiв, надання послуг, здачi в оренду iншим особам або для здiйснення 

адмiнiстративних i соцiально-культурних функцiй, очiкуваний строк корисного використання яких 

бiльше одного року. Строк корисного використання об'єктiв основних засобiв визначається експертним 

шляхом при передачi об'єктiв основних засобiв в експлуатацiю. Строк корисного використання 

(експлуатацiї) об'єктiв основних засобiв переглядається у разi змiни очiкуваних економiчних вигiд вiд 

його використання, а також на кiнець кожного звiтного перiоду. Знос основних засобiв нараховується з 

метою списання первiсної вартостi об'єктiв основних засобiв за вирахуванням їх лiквiдацiйної вартостi 

протягом корисного строку використання активу iз використанням прямолiнiйного методу. Строки 

корисного використання груп основних засобiв представленi таким чином: Групи основних засобiв Роки  

Будiвлi та споруди 10-50 рокiв Машини та обладнання 3-30 рокiв Транспортнi засоби 5-15 рокiв Iншi 

активи 2-20 рокiв. Незавершене будiвництво включає витрати, безпосередньо пов'язанi з будiвництвом 

основних засобiв. Незавершене будiвництво не амортизується. Незавершене будiвництво визнається у 

складi основних засобiв якщо активи готовi до використання, тобто коли вони будуть перебувати у мiсцi 

та станi, який забезпечує їхню експлуатацiю вiдповiдно до намiрiв керiвництва. Об'єкт основних засобiв 

припиняють визнавати пiсля вибуття або коли бiльше не очiкується отримання майбутнiх економiчних 

вигiд вiд продовження використання цього активу. Будь-який прибуток або збиток, який виникає у 

результатi вибуття або списання об'єкта основних засобiв (розрахованi як рiзниця мiж чистими 

надходженнями вiд вибуття активу та його балансовою вартiстю), визнається у складi прибутку або 

збитку. Зменшення корисностi основних засобiв та незавершених капiтальних iнвестицiй. На кiнець 

кожного звiтного перiоду Компанiя переглядає балансову вартiсть своїх основних засобiв та 

незавершених капiтальних iнвестицiй з метою визначення чи iснує будь-яке свiдчення того, що цi 

активи зазнали збитку вiд зменшення корисностi. У разi наявностi таких ознак Компанiя здiйснює 

оцiнку суми вiдшкодування вiдповiдного активу для визначення розмiру збитку вiд зменшення 

корисностi (якщо таке зменшення корисностi мало мiсце). Якщо неможливо здiйснити оцiнку суми 

вiдшкодування окремого активу, Компанiя здiйснює оцiнку суми вiдшкодування одиницi, яка генерує 

грошовi кошти, до якої належить даний актив. Сума очiкуваного вiдшкодування являє собою бiльшу з 

величин: справедливої вартостi за вирахуванням витрат на продаж та вартостi використання активу. При 

проведеннi оцiнки вартостi використання активу сума очiкуваних майбутнiх грошових потокiв 

дисконтується до їхньої теперiшньої вартостi з використанням ставки дисконтування до оподаткування, 

яка вiдображає поточнi ринковi оцiнки вартостi грошей у часi та характернi для активу ризики, по 

вiдношенню до яких не були скоригованi оцiнки майбутнiх грошових потокiв. Якщо, за оцiнками, сума 

очiкуваного вiдшкодування активу (або одиницi, яка генерує грошовi кошти) менша вiд його балансової 

вартостi, то балансова вартiсть активу (одиницi, яка генерує грошовi кошти) зменшується до суми 

очiкуваного вiдшкодування. Збитки вiд зменшення корисностi одразу визнаються у складi прибутку або 

збитку. У випадках коли збиток вiд зменшення корисностi у подальшому сторнується, балансова 



вартiсть активу (або одиницi, яка генерує грошовi кошти) збiльшується до переглянутої оцiнки його 

суми вiдшкодування, але таким чином, щоб збiльшена балансова вартiсть не перевищувала балансову 

вартiсть, яка була б визначена за умови вiдсутностi збиткiв вiд зменшення корисностi активу (або 

одиницi, яка генерує грошовi кошти), визнаних у попереднi роки. Поточнi запаси. Поточнi запаси 

Компанiї складаються iз виробничих запасiв (сировини i матерiалiв), незавершеного виробництва, 

готової продукцiї та iнших запасiв. Собiвартiсть придбаних запасiв включає витрати на придбання, якi 

сплачуються вiдповiдно до угоди з постачальником (за вирахуванням непрямих податкiв), суми 

непрямих податкiв, якi пов'язанi з придбанням запасiв i якi не вiдшкодовуються Компанiї, транспортних 

витрат та iнших витрат, якi безпосередньо пов'язанi з придбанням запасiв i доведенням їх до стану, в 

якому вони придатнi для використання у запланованих цiлях. Первiсною вартiстю готової продукцiї i 

незавершеного виробництва є фактична виробнича собiвартiсть, включаючи прямi витрати на сировину, 

заробiтну плату, знос та загальнi виробничi накладнi витрати. Первiсна вартiсть iншої продукцiї, яка є 

здебiльшого побiчним продуктом при виробництвi основної продукцiї, визначається виходячи з її 

очiкуваної чистої вартостi реалiзацiї. Пiд час списання запасiв у виробництво, продажу й iншому 

вибуттi, оцiнка запасiв проводиться за середньозваженою собiвартiстю. Поточнi запаси вiдображаються 

за меншою з двох величин: первiсної вартостi та чистої вартостi реалiзацiї. Чиста вартiсть реалiзацiї 

визначається як цiна продажу, за вирахуванням витрат на завершення виробництва продукцiї та витрат 

на продаж.  Поточнi податковi активи, поточнi. Суми до вiдшкодування за розрахунками з бюджетом 

(податки до вiдшкодування та передоплати за податками) облiковуються за фактичною вартiстю 

сплачених коштiв. Доцiльнiсть створення резервiв пiд знецiнення таких сум до вiдшкодування 

аналiзується на кiнець кожного звiтного перiоду. Аванси, виданi постачальникам. Аванси виданi 

постачальникам вiдображаються за фактичною вартiстю сплачених коштiв, за вирахуванням резервiв 

пiд знецiнення. Аванси, одержанi вiд покупцiв.  Аванси, одержанi вiд покупцiв вiдображаються за 

фактичною вартiстю отриманих коштiв. Забезпечення. Забезпечення визнаються, коли Компанiя має 

поточне зобов'язання (юридичне або конструктивне) внаслiдок минулої подiї, i при цьому вiрогiдним є 

те, що Компанiя буде змушена погасити це зобов'язання, i можна зробити достовiрну оцiнку цього 

зобов'язання.  Сума, визнана як забезпечення, є найкращою оцiнкою компенсацiї, необхiдної для 

погашення поточного зобов'язання на кiнець звiтного перiоду, з урахуванням усiх ризикiв та 

невизначеностi, характерних для цього зобов'язання. У випадках коли сума забезпечення оцiнюється з 

використанням потокiв грошових коштiв, якi, як очiкується, будуть необхiднi для погашення поточних 

зобов'язань у майбутньому, його балансова вартiсть вiдображає теперiшню вартiсть цих потокiв 

грошових коштiв. У випадках коли очiкується, що виплати, необхiднi для погашення суми забезпечення, 

частково або повнiстю будуть вiдшкодованi третьою стороною, вiдповiдна дебiторська заборгованiсть 

визнається як актив, якщо iснує достатня впевненiсть у тому, що таке вiдшкодування буде отримане, i 

суму дебiторської заборгованостi можна визначити достовiрно. Довгостроковi забезпечення Компанiї 

включають забезпечення майбутнiх витрат з виведення активiв. Резерв майбутнiх витрат з виведення 

активiв (резерв на рекультивацiю земель). Вiдповiдно до вимог чинного законодавства, Компанiя 

повинна зробити рекультивацiю земель, якi зазнали змiн у структурi рельєфу, екологiчному станi 

грунтiв i материнських порiд та у гiдрологiчному режимi внаслiдок проведення гiрничодобувних, 

геологорозвiдувальних, будiвельних та iнших робiт. Резерв пiд витрати на рекультивацiю земель 

визнається в момент порушення земель. Сума резерву визначається виходячи з вартостi очiкуваного 

перелiку робiт необхiдних для демонтажу встановленого обладнання та приведення земельних дiлянок, 

на яких розташованi активи, у стан, придатний для подальшого використання згiдно з законодавством. 

Розрахована сума резерву дисконтується з використанням ставки дисконтування, що є ставкою до 

оподаткування, яка вiдображає поточнi ринковi оцiнки вартостi грошей у часi. Сума резерву 

переглядається на кожну звiтну дату та у разi потреби коригується. Змiна балансової вартостi резерву 

коригується за рахунок статтi первiсної вартостi основних засобiв, окрiм збiльшень балансової вартостi 

резерву, якi вiдображають плин часу. Змiна балансової вартостi резерву за рахунок плину часу 

визнається як фiнансовi витрати. Умовнi зобов'язання та активи. Умовнi зобов'язання не визнаються у 

фiнансовiй звiтностi. Вони розкриваються у примiтках до фiнансової звiтностi, крiм тих випадкiв коли 

ймовiрнiсть вiдтоку ресурсiв, якi втiлюють економiчнi вигоди, є незначною. Умовнi активи не 

визнаються у фiнансовiй звiтностi, але розкриваються у примiтках, якщо iснує достовiрна ймовiрнiсть 

надходження економiчних вигiд. Фiнансовi iнструменти. Компанiя визнає фiнансовi активи та фiнансовi 



зобов'язання у своєму звiтi про фiнансовий стан, коли вона стає стороною у контрактних 

взаємовiдносинах щодо певного iнструмента. Фiнансовi активи та зобов'язання первiсно оцiнюються за 

справедливою вартiстю (окрiм торгiвельної дебiторської заборгованостi, яка оцiнюється за цiною 

операцiї). Витрати на здiйснення операцiї, якi безпосередньо стосуються придбання або випуску 

фiнансових активiв та фiнансових зобов'язань (окрiм фiнансових активiв та фiнансових зобов'язань, якi 

вiдображаються за справедливою вартiстю, з вiдображенням результату переоцiнки у складi прибутку 

або збитку) додаються до або вираховуються зi справедливої вартостi фiнансових активiв або 

фiнансових зобов'язань, вiдповiдно, пiд час первiсного визнання. Облiкова полiтика щодо подальшої 

оцiнки цих статей розкривається у вiдповiдних роздiлах облiкової полiтики, викладеної нижче. Метод 

ефективної вiдсоткової ставки. Метод ефективної ставки вiдсотка є методом розрахунку амортизованої 

вартостi фiнансового активу (зобов'язання) i розподiлу вiдсоткових доходiв (витрат) протягом 

вiдповiдного перiоду. Ефективна ставка вiдсотка є ставкою, яка забезпечує точне дисконтування 

оцiнюваних майбутнiх грошових потокiв або надходжень за очiкуваний строк дiї фiнансового активу до 

амортизованої собiвартостi фiнансового активу. Пiд час розрахунку ефективної ставки вiдсотка 

Компанiя оцiнює очiкуванi грошовi потоки шляхом урахування всiх умов договору за фiнансовим 

активом i очiкуваних кредитних збиткiв. Фiнансовi активи. Фiнансовi активи Компанiї класифiкуються 

як такi, що в подальшому оцiнюються за амортизованою собiвартiстю. Грошовi кошти та їх еквiваленти. 

Грошовi кошти та їх еквiваленти включають грошовi кошти в касi та грошовi кошти на рахунках у 

банках, якi швидко конвертуються у готiвку, та депозити з первiсним термiном погашення менше трьох 

мiсяцiв. Кредитне знецiнення фiнансових активiв. Станом на кожну звiтну дату Компанiя оцiнює резерв 

пiд збитки за фiнансовим iнструментом у розмiрi, що дорiвнює очiкуваним кредитним збиткам за весь 

строк дiї фiнансового iнструменту, якщо кредитний ризик за таким фiнансовим iнструментом значно 

зрiс iз моменту первiсного визнання. По вiдношенню до торговельної дебiторської заборгованостi, що є 

наслiдком операцiй у межах сфери застосування МСФЗ 15, станом на звiтну дату Компанiя завжди 

оцiнює резерв пiд збитки в розмiрi, що дорiвнює очiкуваним кредитним збиткам за весь строк дiї 

iнструменту. Стосовно торговельної дебiторської заборгованостi за товари, роботи, послуги, 

простроченої понад 180 днiв, резерв створюється в розмiрi 100% вiд суми такої заборгованостi. Щодо 

всiх iнших фiнансових активiв, Компанiя визнає кредитнi збитки за весь строк дiї iнструменту, коли 

спостерiгалося значне збiльшення кредитного ризику з моменту первiсного визнання. Якщо станом на 

звiтну дату кредитний ризик за фiнансовим iнструментом не зазнав значного зростання з моменту 

первiсного визнання, Компанiя оцiнює резерв пiд збитки за таким фiнансовим iнструментом у розмiрi, 

що дорiвнює 12-мiсячним очiкуваним кредитним збиткам. Компанiя оцiнює очiкуванi кредитнi збитки 

за фiнансовим активом у спосiб, що вiдображає: об'єктивну та зважену за ймовiрнiстю суму, визначену 

шляхом оцiнки певного дiапазону можливих результатiв; часову вартiсть грошей; обгрунтовано 

необхiдну та пiдтверджувану iнформацiю про минулi подiї, поточнi умови та прогнози майбутнiх 

економiчних умов, що може бути одержана без надмiрних витрат або зусиль станом на звiтну дату. 

Фiнансовi зобов'язання. Фiнансовi зобов'язання первiсно оцiнюються за справедливою вартiстю, за 

вирахуванням витрат на здiйснення операцiї. Фiнансовi зобов'язання у подальшому оцiнюються за 

амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної вiдсоткової ставки. Припинення визнання 

фiнансових зобов'язань. Компанiя виключає фiнансове зобов'язання (або частину фiнансового 

зобов'язання) зi свого звiту про фiнансовий стан тодi й лише тодi, коли воно погашається: тобто тодi, 

коли зобов'язання, передбачене договором, виконано або анульовано, або коли сплив термiн його 

виконання. Рiзниця мiж балансовою вартiстю фiнансового зобов'язання (або частини фiнансового 

зобов'язання), яке було погашене або передане iншiй сторонi, та виплаченою компенсацiєю, включаючи 

будь-якi переданi негрошовi активи або прийнятi зобов'язання, визнається в прибутку або збитку. 

Актуарнi рiзницi. Актуарнi рiзницi складаються з накопиченого iншого сукупного збитку, що виникає 

при визнаннi змiн в актуарних оцiнках. Iншi резерви. Iншi резерви складаються з накопичених курсових 

рiзниць, що виникли при перерахунку статей активiв, зобов'язань та власного капiталу з функцiональної 

валюти, якою був долар США до 31 грудня 2014 року включно, у валюту подання фiнансової звiтностi, 

а також з резервного капiталу, що використовується для покриття витрат, пов'язаних з вiдшкодуванням 

збиткiв та позапланових витрат. Резервний капiтал у розмiрi 15.0% вiд статутного капiталу створюється 

шляхом щорiчних вiдрахувань 5.0% чистого прибутку Компанiї. При повному чи частковому 

використаннi коштiв резервного капiталу вiн повинен бути сформований знову або поповнений шляхом 



наступних щорiчних вiдрахувань з прибутку Компанiї до досягнення ним 15.0% вiд статутного капiталу. 

Рiшення щодо щорiчних вiдрахувань до резервного капiталу приймається Загальними зборами 

акцiонерiв. Резервний капiтал не пiдлягає подальшому розподiлу у виглядi дивiдендiв. Iнформацiя за 

сегментами. Звiтнiсть за сегментами подається з урахуванням точки зору керiвництва i стосується тих 

пiдроздiлiв Компанiї, якi визначенi як операцiйнi бiзнес-сегменти. Операцiйнi бiзнес-сегменти 

визначаються на основi внутрiшнiх звiтiв, якi готуються для осiб, якi ухвалюють основнi операцiйнi 

рiшення Компанiї. Пiдготовка цих внутрiшнiх звiтiв вiдбувається на тiй самiй основi, що й цiєї 

фiнансової звiтностi. Змiни у представленнi фiнансової звiтностi. Протягом року вiдповiдно до Закону 

України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" Компанiєю вперше було подано 

фiнансову звiтнiсть на основi таксономiї фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами в єдиному 

електронному форматi за попереднi звiтнi перiоди. Компанiя змiнила формат подання, презентацiю та, 

вiдповiдно, класифiкацiю статей звiту про фiнансовий стан, звiту про сукупний дохiд, звiту про змiни у 

власному капiталi, звiту про рух грошових коштiв. Вiдповiдно до вимог МСБО 8 "Облiкова полiтика, 

змiни в облiкових оцiнках та помилки", змiни були здiйсненi ретроспективно, порiвняльнi данi за 2020 

рiк та станом на 31 грудня 2020 та 2019 рокiв були скоригованi належним чином.  

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Полiтика ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" щодо фiнансування своєї дiяльностi спрямована на: 

безперебiйне забезпечення фiнансовими ресурсами поточної виробничо-господарської дiяльностi та 

контроль за рацiональним використанням фiнансових ресурсiв; своєчасне перерахування платежiв до 

бюджету та в державнi цiльовi фонди, своєчаснi розрахунки з постачальниками товарiв та послуг, 

оплату працi персоналу; досягнення найбiльш ефективних економiчних та фiнансових показникiв на 

основi взаємовигiдного спiвробiтництва, поваги, довiри з партнерами; фiнансування природоохоронних 

проектiв пiдприємства, охорони працi та промислової безпеки, лiкувально-профiлактичних засобiв щодо 

збереження здоров'я та профiлактики профзахворювань персоналу пiдприємства; постiйне 

вдосконалення, пiдвищення ефективностi фiнансової дiяльностi пiдприємства. розвиток i навчання 

персоналу задля пiдвищення iнтелектуальної капiталiзацiї пiдприємства. Крiм того, пiдприємство 

вкладає кошти в покращення iнфраструктури мiста, надає благодiйну допомогу мiським навчальним та 

медичним закладам. Всi напрямки фiнансування спрямованi на зростання конкурентоспроможностi 

пiдприємства в виробництвi високоякiсної металопродукцiї. Робочий капiтал утримується на 

оптимальному рiвнi, достатньому для стабiльної роботи пiдприємства. Для покращення лiквiдностi 

постiйно контролюється оборотнiсть робочого капiталу, ведеться робота з покупцями й 

постачальниками щодо оптимальних строкiв погашення заборгованостей. Проводиться монiторинг 

залишкiв сировини та готової продукцiї. Для фiнансування власної iнвестицiйної програми залучено 

кредит вiд Європейського банку реконструкцiї та розвитку. 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Полiтика товариства щодо дослiджень та розробок спрямована на: вирiшення питань пiдвищення рiвня 

виробництва; на покращення технiко-економiчних показникiв; на зниження собiвартостi продукцiї; на 

економiю енергоресурсiв, сировини та матерiалiв; пiдвищення безпеки працi. Витрати на дослiдження та 

розробку у звiтному роцi - вiдсутнi. 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи. 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

1). прокат арматурний гладкого профiлю згiдно ДСТУ 3760:2019 класу А240С, STAS 438/1-89 класу 

ОВ37 та iн.; 2) прокат арматурний перiодичного профiлю: за нацiональним стандартом ДСТУ 3760:2006 

класiв А400С - А1000; за стандартами Америки АSТМ А615 та АSТМ А706 класiв Gr40, Gr60, Gr75; за 

стандартом Великобританiї ВS 4449:2005 класу В500В та В500С; за стандартами Нiмеччини DIN 

488-1:1984 класiв BSt420S та BSt500S; DIN 488-1:2009 класу B500В; за стандартом Румунiї STAS 

438/1-89 класу РС52; за стандартом Iталiї D.M.14-9-2005 класу В450С; за стандартом Iндiї IS 1786:2008 

класiв Fe415, Fe415D, Fe500, Fe500D, Fe550, Fe550D та Fe600; за мiжнародним стандартом ISO 

6935-2:2007 класу B500BWR; за стандартом Ефiопiї ES ISO 6935-2:2011 класу B500BWR; за 

європейськими стандартами NEN 6008:2008 (Нiдерланди) NF A 35-080-1:2013 (Францiя) LST - EN 10080 

(Литва) SFS 1300:2017 (Фiнляндiя) NBN А24-302 (Бельгiя), класу В500В(ВE500S); за стандартом 

Iзраїлю SI 4466 класу S400 та iн.; 3) катанка 5,5-14,0 мм з вуглецевої сталi звичайної якостi згiдно вимог 



ДСТУ 2770-94 (ГОСТ 30136-95) (ISO 8457/1-89) зi сталi марок Ст1 - Ст3 кп/пс, АSТМ А510М зi сталi 

марок SАЕ1006 - SАЕ1022 та iн., СОУ МПП 77.140-236:2008 зi сталi марок 1006-1022 та iн.; 4) катанка з 

низьковуглецевої i легованої сталi по ТУ 14-15-345-94, ТУ 14-15-346-94 для виготовлення 

зварювального дроту зi сталi марок Св08, Св08А, Св08Г2С та iн., по ДСТУ EN ISO 14341:2014 зi сталi 

марок 3Si1, 4Si1; 5) катанка сталева канатна по ДСТУ 3683-98 зi сталi марок 50-70, АSТМ А510М зi 

сталi марок SАЕ 1055-1085, ДСТУ EN ISO 16120-4:2017 зi сталi марок C72D2-C82D2 та iн.; 6) прокат 

сортовий гарячекатаний з вуглецевих та легованих марок сталi з технiчними вимогами за ГОСТ 4543-71, 

ДСТУ 4484:2005/ГОСТ 535-2005, ГОСТ 1050-88, ГОСТ 14959-79, ДСТУ 3684-98 круглого профiлю 

дiаметром 10?32 мм за ДСТУ 4738:2007/ГОСТ 2590-2006; квадратного профiлю зi стороною 10?22 мм за 

ДСТУ 4746:2007/ГОСТ 2591-2006; шестигранного профiлю 17?27 мм за ДСТУ 4737:2007/ГОСТ 

2879-2006; прокат штабовий шириною 20?75 мм та товщиною 4?10 мм за ДСТУ 4747:2007/ГОСТ 

103-2006; кутики сталевi зi стороною 20?45 мм та товщиною полки 3?5 мм за ДСТУ 2251-93 (ГОСТ 

8509-93) та iн.; 7) заготiвка гарячекатана з вуглецевої сталi по ТУ У 27.1-00190319-1307-2003, розмiри 

перетину (мм): 80?80, 125?125 (130?130) та 150?150; 8) заготiвка безперервнолита по ТУ У 

24.1-24432974-044-2019, розмiри перетину (мм): 130?130 та 150?150; 9) концентрат залiзорудний 

агломерацiйний магнетитовий по ТУ У 07.1-24432974-006:2014. Впровадження нових технологiй та 

нових товарiв: Освоєно виробництво нових товарiв: сортовий прокат (круг, квадрат, кутик, полоса) за 

стандартом EN 10025-2:2019 в умовах ДС-2; арматурний прокат у прутках (з гарячекатаної заготовки) та 

змотаний у шпулю (з безперервнолитої заготовки) за стандартами ASTM A615/A615M-16 (#3 - #8, ф8 - 

12мм) та ASTM A706/A706M-16 (#3 - #8), класи 40 та 60, та гармонiзованим стандартом 

EN10080:2005/DIN/LST/NS/SFS/SS (ф8 - 32мм). 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 

чавун 850955,170 тон/ 12046895,4 тис. грн.; прокат 4572973,267 тон / 83106344,9 тис. грн.; концентрат 

3071542,654 тон / 10857363,9 тис. грн. 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв. 

конфiденцiйна iнформацiя 

4) загальна сума виручки. 

109303155 тис. грн. 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв. 

84 916 415 тис. грн., 78% 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн. 

Збут продукцiї здiйснювався щомiсячно, але з незначними коливаннями, перш за все, сезонними. Також 

значний вплив на обсяги реалiзацiї мали змiни експортних котирувань металопродукцiї, лому сталевого, 

залiзорудної сировини та iнших сировинних матерiалiв на свiтовому ринку. Згладжувати вплив цих 

факторiв вдається за рахунок змiнення цiни (зростання на вершинi дiлової активностi та зниження, коли 

активнiсть на нулi), диверсифiкацiї ринкiв збуту. Вiдхилення у експортних поставках зумовленi, перш за 

все кон'юнктурою свiтового ринку, яка залежать вiд балансу попиту i пропозицiї, цiн на сировину, 

будiвельного сезону в країнi експорту, вiд платоспроможностi замовникiв, а також вiд COVID ситуацiї, 

що виникла в Українi i країнах свiту. 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки): конфiденцiйна iнформацiя 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть. 

Протягом звiтного перiоду вiдвантаження продукцiї здiйснювалося у 59 країни. Найбiльшими ринками 

збуту є 7 регiонiв: Україна, Африка,  Близький Схiд, Туреччина, країни Перської затоки, Азiя та 

Америка. Найбiльшим за обсягами реалiзацiї для ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" у звiтному перiодi 

став ринок Азiї. 

9) канали збуту; 

Для реалiзацiї металопрокату використовується як прямий, так i непрямий канали збуту. Прямий канал 

використовується для реалiзацiї металопрокату кiнцевим споживачам, непрямий - при реалiзацiї через 

торгуючi компанiї, коли доступ до кiнцевого споживача на певному експортному ринку ускладнений. 

Регiональнi менеджери приймають заявки вiд споживачiв, обговорюють рiвень цiн та обсяги 

постачання. Методи продажу металопродукцiї на експорт передбачають безпосереднi контакти зi 

споживачами по телефону та особисто, прозорiсть у цiноутвореннi згiдно з кон'юнктурою ринкiв. 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 



яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 

Бiльшiсть сировинних матерiалiв поставляется iз вiтчизняних джерел. Найменування постачальникiв 

вiднесено до конфiденцiйної iнформацiї. 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа. 

д/н 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть. 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" на протязi багатьох рокiв на ринку металопродукцiї має статус 

надiйного партнера та постачальника якiсної металопродукцiї. Завдяки ефективнiй маркетинговiй 

стратегiї та злагодженiй роботi на усiх ланках виробництва, ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" 

затвердило себе як вiдкритий та зацiкавлений у спiвпрацi з постiйними споживачами виробник. ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" є частиною мiжнародної корпорацiї АрселорМiттал та одним з найбiльших 

експортерiв в Українi. Пiдприємство займає значну частину ринку арматури та катанки в Українi. 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи. 

на внутрiшньому ринку високу конкуренцiю товариству складають як вiтчизнянi пiдприємства, так i 

виробники з Молдови та Туреччини. Компанiї з Туреччини та Китаю також є основними конкурентами 

пiдприємства на свiтовому ринку. 

15) перспективнi плани розвитку особи. 

стабiльне виробництво, скорочення витрат, першочергове забезпечення потреб внутрiшнього ринку 

металопродукцiєю.  

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15. 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не є фiнансовою установою. 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

1. Ризик, пов'язаний з охороною працi та безпекою. Заходи: впровадження проекту "Оберiг" як 

складової програми "Лiдерство в сферi безпеки"; досягнення 3-го рiвня Стандартiв АрселорМiттал по 

запобiганню смертельних нещасних випадкiв; iнвестицiї в охорону працi та безпеку; проведення 

тренiнгiв та атестацiй робiтникiв; впровадження проекту "Смiливе лiдерство". 2. Ринковий ризик. 

Заходи: покращення рiвня послуг, поглиблене дослiдження ринку та потреб клiєнтiв, диверсифiкацiя 

ринкiв збуту та розширення асортименту продукцiї, розвиток мережi збуту в Українi. 3. Податковий 

ризик. Заходи: постiйний монiторинг законодавчих змiн та налагодження ефективної комунiкацiї з 

державними податковими органами задля уникнення розбiжностей у тлумаченнi податкового 

законодавства. 4. Екологiчний ризик. Заходи: безперервний монiторинг викидiв, контроль за 

утилiзацiєю вiдходiв, впровадження плану капiтальних iнвестицiй, спрямованих на зменшення 

забруднення навколишнього середовища. 5. Ризик постачання. Заходи: постiйний монiторинг ситуацiї 

на ринках сировини та енергоносiїв, формування резервних запасiв, пошук надiйних постачальникiв, 

диверсифiкацiя мережi постачальникiв. 6. Полiтичний ризик. Заходи: встановлення зв'язкiв з 

громадськiстю та пiдтримка ефективної комунiкацiї з органами державної влади на нацiональному та 

регiональному рiвнях, дотримання вимог законодавства. 7. Логiстичний ризик. Заходи: аналiз ринку 

логiстичних послуг та диверсифiкацiя постачальникiв, забезпечення ефективного використання наявних 

та пошук i впровадження альтернативних логiстичних маршрутiв.  

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Стратегiя пiдприємства сфокусована на наступних аспектах: виробництво безпечної екологiчної сталi 

(дбайливе використання ресурсiв, мiнiмiзацiя впливу на навколишнє середовище, фiнансування 

природоохоронних проектiв); створення комфортного робочого середовища без виробничих ризикiв для 

спiвробiтникiв i пiдрядникiв (полiпшення умов працi, фiнансування охорони працi та промислової 

безпеки, лiкувально-профiлактичних засобiв щодо збереження здоров'я та профiлактики 

профзахворювань персоналу), соцiальний захист працiвникiв; iнвестицiї в працiвникiв (розвиток i 

навчання персоналу задля пiдвищення iнтелектуальної капiталiзацiї пiдприємства); розвиток мiсцевих 

громад (iнвестицiї в покращення iнфраструктури мiста та регiону, благодiйна допомога мiським 



навчальним та медичним закладам). Першочерговi напрямки розвитку: освоєння нових ринкiв збуту 

металопродукцiї, що дозволить скоротити витрати на доставку, i таким чином позитивно вплинути на 

собiвартiсть; а також розвиток нових ринкiв збуту; розширення асортименту (розробка та випуск нових 

марок сталi i надання нових послуг полiпшеної якостi), сертифiкацiя продукцiї на мiжнародних ринках; 

продовження масштабної програми модернiзацiї. 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Капiтальнi iнвестицiї в придбання (виготовлення) основних засобiв за останнi 5 рокiв складали: 2017 

рiк- 6754857 тис. грн.; 2018 рiк - 9499647 тис. грн.; 2019 рiк - 9596800 тис. грн.; 2020 рiк - 4460896 

тис.грн.; 2021 рiк- 8381987 тис.грн.. Вiдчуження (лiквiдацiя) основних засобiв за останнi 5 рокiв 

складало (за первiсною вартiстю): 2017 рiк - 1550618 тис.грн.; 2018 рiк  - 551018 тис.грн.; 2019 рiк - 

831200 тис.грн.; 2020 рiк - 713410 тис.грн.; 2021 рiк- 2984997 тис.грн. 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення.  

Станом на 01.01.2021р. первiсна вартiсть основних засобiв пiдприємства складала 118481756 тис.грн., 

знос- 66485656 тис.грн., залишкова - 51996100 тис.грн., в тому числi прав користування орендованими 

основними засобами: первiсна вартiсть - 3605830 тис.грн., знос - 1910791 тис.грн., залишкова вартiсть - 

1695039 тис.грн. За 2021 рiк надходження основних засобiв склало 7461371 тис.грн., в тому числi прав 

користування орендованими основними засобами  - 1089896 тис.грн. Вибуття основних засобiв за 2021 

рiк склало 2984997 тис.грн. за первiсною вартiстю та 45650 тис.грн. за залишковою вартiстю. За 2021 рiк 

нараховано амортизацiї основних засобiв 7019024 тис.грн., в тому числi прав користування 

орендованими основними засобами - 965771 тис.грн. Станом на 31.12.2021р. первiсна вартiсть основних 

засобiв пiдприємства складала 122510787 тис.грн., знос- 70565333 тис.грн., залишкова - 51945454 

тис.грн., в тому числi прав користування орендованими основними засобами: первiсна вартiсть - 

4220892 тис.грн., знос - 2795078 тис.грн., залишкова вартiсть - 1425814 тис.грн. У звiтному перiодi 

значних правочинiв щодо основних засобiв не вчинялось. Основнi виробничi потужностi у 2021 роцi 

використовувалися по виробництву: аглоруди - на 101,0 %; концентрату - на 106,8 %; коксу - на 92,7 %; 

агломерату - на 96,2 %; чавуну - на 97,1 %; сталi - на 83,8 %; прокату - на 51,2 %.  Мiсцезнаходження 

основних засобiв: Днiпропетровська область, Криворiзький район.Плани капiтального будiвництва: 

реконструкцiя та будiвництво хвостосховищ; модернiзацiя агломашин; будiвництво нової фабрики 

огрудкування; реконструкцiя газоочистки конвертерного цеха iз будiвництвом нових пилозахисних 

установок; реконструкцiя доменної печi № 9. Забезпечення екологiчної безпеки виробництва товариства 

є прiоритетним напрямком у загальнiй стратегiї розвитку. Першочергове завдання товариства - 

дотримання вимог природоохоронного законодавства, зниження значимостi екологiчних аспектiв та 

полiпшення екологiчних показникiв. Товариство цiлеспрямовано й постiйно докладає зусиль по 

полiпшенню екологiчних показникiв i досягненню екологiчної результативностi. На товариствi з 2007 

року функцiонує система екологiчного менеджменту згiдно з вимогами мiжнародного стандарту ISO 

14001:2004. Вiдповiднiсть вимогам даного стандарту пiдтверджується щорiчними аудитами. 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

боротьба за збереження iснуючого ринку металозбуту; свiтове надвиробництво металопродукцiї, 

загострення конкуренцiї мiж виробниками; обмежувальнi заходи на українську металургiйну продукцiю 

(продовжують дiяти запровадженi мита США та Єгиптом, запровадженi захиснi мита з боку Туреччини - 

на арматуру i катанку, що значно обмежило обсяги збуту металопродукцiї на цi ринки; послаблення 

конкурентної позицiї на ринку у зв'язку зi зростанням цiн на енергоносiї та тарифiв на залiзничнi 

перевезення в Українi; дешевий iмпорт в Україну з боку виробникiв з Молдови та Туреччини, що 

призвiв до дестабiлiзацiї ринку, демпiнгу; негативно сприяв веденню бiзнесу вiдтiк квалiфiкованих 



кадрiв з України; активне впровадження адитивного виробництва, масоване застосування замiнникiв 

металу при виробництвi промислової продукцiї i економне споживання конструкцiйних матерiалiв 

спонукають бути технологiчно розвиненим, високопродуктивним та конкурентоспроможним. 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Укладенi, але ще не виконанi договори (контракти) на кiнець звiтного перiоду - вiдсутнi. 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу(осiб) - 18649. Середня 

чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) - 98. Чисельнiсть 

працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня, (осiб) - 27. Фонд оплати 

працi штатних працiвникiв 4850615,9 тис.грн. У 2021 роцi фонд оплати працi штатних працiвникiв 

збiльшився у порiвняннi з 2020 роком. 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом звiтного перiоду не поступало. 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

д/н 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Виробництво особливо 

небезпечних хiм.речовин, перелiк 

яких визначається КМУ 

47 08.02.2016 Мiнiстерство екологiї та 

природних ресурсiв України 

Державне управлiння екологiї та 

природних ресурсiв в 

Днiпропетровськiй областi 

 

Заготiвля, переробка, 

металургiйна переробка 

металобрухту чорних металiв 

АВ 580879 19.05.2011 Мiнiстерство промислової 

полiтики України 

 

Лiцензiя на виробництво пального АЖ 078319 01.07.2019 Державна фiскальна служба 

України 

01.07.2024 

Лiцензiя на право оптової торгiвлi 

пальним 

АЖ 078302 01.07.2019 Державна фiскальна служба 

України 

01.07.2024 

Медична практика АГ 601412 10.06.2011 Мiнiстерство охорони здоров'я 

України 

 

На право зберiгання пального 004360414201900072 24.10.2019 Головне управлiння Державної 

податкової служби України у 

Днiпропетровськiй областi 

24.10.2024 

На право провадження дiяльностi 

з використання джерел 

iонiзуючого випромiнювання 

ОВ 060338 04.09.2013 Центральна державна iнспекцiя з 

ядерної та радiацiйної безпеки 

державного комiтету ядерного 

регулювання України 

04.09.2028 

Надання освiтнiх послуг 

навчал.закладами, пов'язаних з 

одержанням проф/освiти на рiвнi 

квалiф.вимог 

АЕ 527051 01.09.2014 Мiнiстерство освiти i науки 

України 

 



Надання послуг з перевезення 

пасажирiв i небезпечних вантажiв 

автотранспортом внут.перевезення 

АГ 590141 03.06.2011 Мiнiстерство транспорту та 

зв'язку України 

 

Надання послуг i виконання робiт 

протипожежного призначення 

АЕ 522987 08.04.2015 Державна служба України з 

надзвичайних ситуацiй 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних засобів 

Власні основні засоби, 

тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, усього, 

тис. грн 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 50 301 061 50 519 640 1 695 039 1 425 814 51 996 100 51 945 454 

  будівлі та споруди 22 051 229 21 433 300 0 0 22 051 229 21 433 300 

  машини та обладнання 25 384 090 25 835 735 15 014 0 25 399 104 25 835 735 

  транспортні засоби 1 633 126 2 105 851 751 330 335 918 2 384 456 2 441 769 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 1 232 616 1 144 754 928 695 1 089 896 2 161 311 2 234 650 

2. Невиробничого призначення: 2 635 2 395 0 0 2 635 2 395 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 2 635 2 395 0 0 2 635 2 395 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 50 303 696 50 522 035 1 695 039 1 425 814 51 998 735 51 947 849 

Додаткова інформація Ступiнь зносу основних засобiв складає 57,60%, в тому числi: будiвлi та 

споруди - 51,14 %, машини та обладнання - 60,05%, транспортнi засоби - 

59,37%, iншi основнi засоби - 71,93 %. Впродовж звiтного перiоду надiйшло 

основних засобiв на суму 7461371 тис.грн. Вибуття основних засобiв склало 

2984997 тис.грн. Станом на 31.12.2020 первiсна вартiсть основних засобiв 

склала 118481756 тис.грн., знос - 66485656 тис. грн., в тому числi: по будiвлям 

та спорудам первiсна вартiсть склала 42833222 тис.грн., знос - 20781993 

тис.грн., по машинам та обладнанню первiсна вартiсть - 63226552 тис.грн., 

знос - 37827448 тис.грн., по транспортним засобам первiсна вартiсть склала - 

5638856 тис.грн., знос - 3254400 тис.грн., по iншим засобам первiсна вартiсть 

склала - 6783126 тис.грн., знос - 4621815 тис.грн. Станом на 31.12.2021 

первiсна вартiсть основних засобiв склала 122510787 тис.грн., знос - 70565333 

тис. грн., в тому числi: по будiвлям та спорудам первiсна вартiсть склала 

43862634 тис.грн., знос - 22429334 тис.грн., по машинам та обладнанню 

первiсна вартiсть - 64676410 тис.грн., знос - 38840675 тис.грн., по 

транспортним засобам первiсна вартiсть склала - 6009867 тис.грн., знос - 

3568098 тис.грн., по iншим засобам первiсна вартiсть склала - 7961876 

тис.грн., знос - 5727226 тис.грн. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

76 552 000 60 879 286 

Статутний капітал, тис.грн 3 859 533 3 859 533 

Скоригований статутний капітал, тис.грн 3 859 533 3 859 533 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період до 

розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

0 0 



Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період до 

вартості чистих активів за попередній 

звітний період 

0 0 

Висновок Вартiсть чистих активiв розрахована за даними фiнансової звiтностi за формулою: необоротнi 

активи + оборотнi активи - довгостроковi зобов'язання i забезпечення - поточнi зобов'язання i 

забезпечення. Заборгованiсть за внесками до статутного капiталу та доходи майбутнiх перiодiв 

вiдсутнi. Вартiсть чистих активiв та розмiр статутного капiталу вiдповiдають вимогам 

законодавства. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина боргу 

(тис. грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами (відсоток 

річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 2 245 905 X X 

у тому числі:  

Кредит вiд Європейського банку 

реконструкцiї та розвитку 

20.12.2018 2 245 905 2,3 12.12.2024 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним видом): 
X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 527 343 X X 

Фінансова допомога на зворотній основі X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 26 475 727 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 29 248 975 X X 

 



Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції 

№ 

з/п 

Основний вид 

продукції 

Обсяг виробництва Обсяг реалізованої продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

у грошовій формі, 

тис.грн 

у відсотках до всієї 

виробленої 

продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

 у грошовій 

формі, тис.грн 

у відсотках до всієї 

реалізованої 

продукції 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Концентрат 3071542,654 тон 10857363,9 9,89 3071542,654 тон 10857363,9 9,95 

2 Чавун 850955,170 тон 12046895,4 10,98 850955,170 тон 12046895,4 11,03 

3 Прокат 4572973,267 тон 83106344,9 75,74 4538818,548 тон 82515007,7 75,58 

 



Інформація про собівартість реалізованої продукції 

№ з/п Склад витрат 
Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції (у 

відсотках) 

1 2 3 

1 Сировина та iншi матерiали 48 

2 Газ, електроенергiя та вода 20 

3 Амортизацiя 9 

4 Заробiтна плата (з вiдрахуваннями) 7 

5 Транспортнi витрати 6 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "КРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20842474 

Місцезнаходження 04176, Україна, мiсто Київ, вул. Електрикiв, 

29А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ № 533010 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв 

фiнансових послуг України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.03.2010 

Міжміський код та телефон 0445904800 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 

КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i 

брокерiв 

Вид послуг, які надає особа добровiльне медичне страхування 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ДЕЛОЙТ ЕНД 

ТУШ ЮКРЕЙНIАН СЕРВIСЕЗ КОМПАНI" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 25642478 

Місцезнаходження 01033, Україна, мiсто Київ, вул. Жилянська, 

48,50А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1973 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший 

документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 22.06.2021 

Міжміський код та телефон 0444909000 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та коду за 

КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського 

облiку й аудиту; консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа аудиторськi послуги 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. 

її організаційно-правова 

форма 

Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код юридичної 

особи/ номер/код з 

судового/торговельного/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було 

передано особі пряма опосередкована сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ПРИВАТНЕ 

ПIДПРИЄМСТВО "СТIЛ 

СЕРВIС" 

Приватне підприємство 

Україна, 50095, 

Днiпропетровська обл., 

мiсто Кривий Рiг, 

ВУЛИЦЯ 

ОРДЖОНIКIДЗЕ, 

будинок 5А 

37862266 100 0 100 грошовi кошти 

2 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ЛИВАРНО-МЕХАНIЧНИЙ 

ЗАВОД" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, 50095, 

Днiпропетровська обл., 

мiсто Кривий Рiг, 

ВУЛИЦЯ 

КРИВОРIЖСТАЛI, 

будинок 1 

35748028 99,75 0 99,75 грошовi кошти 

3 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ДРОМОС" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, 53700, 

Днiпропетровська обл., 

Широкiвський р-н, 

селище мiського типу 

Широке, ВУЛИЦЯ 

ЛЕНIНА, будинок 66, 

ОФIС 

35927656 99,75 0 99,75 грошовi кошти 

4 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"УКРАМ" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, 53700, 

Днiпропетровська обл., 

Широкiвський р-н, 

селище мiського типу 

Широке, ВУЛИЦЯ 

ЛЕНIНА, будинок 66, 

ОФIС 

35927621 99,75 0 99,75 грошовi кошти 

5 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"СКЕНА" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, 53700, 

Днiпропетровська обл., 

Широкiвський р-н, 

селище мiського типу 

Широке, ВУЛИЦЯ 

ЛЕНIНА, будинок 66, 

ОФIС 

35748143 99,75 0 99,75 грошовi кошти 



6 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АЛЬТАН-АМ" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, 53700, 

Днiпропетровська обл., 

Широкiвський р-н, 

селище мiського типу 

Широке, ВУЛИЦЯ 

ЛЕНIНА, будинок 66, 

ОФIС 

35748054 99,75 0 99,75 грошовi кошти 

7 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АГРIКУЛЬТУРА" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, 53700, 

Днiпропетровська обл., 

Широкiвський р-н, 

селище мiського типу 

Широке, ВУЛИЦЯ 

ЛЕНIНА, будинок 66, 

ОФIС 

35747993 99,75 0 99,75 грошовi кошти 

8 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АРСМIТ" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, 53700, 

Днiпропетровська обл., 

Широкiвський р-н, 

селище мiського типу 

Широке, ВУЛИЦЯ 

ЛЕНIНА, будинок 66, 

ОФIС 

35747967 99,75 0 99,75 грошовi кошти 

9 БЛАГОДIЙНА 

ОРГАНIЗАЦIЯ 

"БЛАГОДIЙНИЙ ФОНД 

АРСЕЛОРМIТТАЛ 

КРИВИЙ РIГ" 

Благодійна організація 

Україна, 50095, 

Днiпропетровська обл., 

мiсто Кривий Рiг, 

ВУЛИЦЯ 

ОРДЖОНIКIДЗЕ, 

будинок 1 

39391745 100 0 100 грошовi кошти 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 простi iменнi 192/1/04 3 859 533 000 1,00 Кожною простою 

акцiєю акцiонерного 

товариства її власнику 

- акцiонеру надається 

Щодо акцiй 

товариства не 

здiйснено 

публiчну 

Товариство не є є 

товариством з обмеженою 

або додатковою 

вiдповiдальнiстю. 



однакова сукупнiсть 

прав, включаючи права 

на: 1) участь в 

управлiннi 

товариством; 2) 

отримання дивiдендiв; 

3) отримання у разi 

лiквiдацiї товариства 

частини його майна або 

вартостi частини майна 

товариства; 4) 

отримання iнформацiї 

про господарську 

дiяльнiсть товариства. 

Одна проста голосуюча 

акцiя товариства надає 

акцiонеру один голос 

для вирiшення кожного 

питання на загальних 

зборах, крiм випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування. 

Акцiонери - власники 

простих акцiй 

товариства можуть 

мати й iншi права, 

передбаченi 

законодавством та 

статутом акцiонерного 

товариства. Обов'язки 

акцiонерiв 

встановлюються 

виключно законом. 

пропозицiю та 

акцiї товариства 

не допущенi до 

торгiв на 

органiзованих 

ринках капiталу. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, 

грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

14.04.2004 192/1/04 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA0403911003 Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

Електронні 

іменні 

1 3 859 533 000 3 859 533 000 100 

Додаткова інформація Iнформацiя про внутрiшнi ринки, на яких здiйснюється торгiвля цiнними паперами: вторинний ринок. Iнформацiя про зовнiшнi ринки, 

на яких здiйснюється торгiвля цiнними паперами емiтента: вiдсутня. iнформацiя щодо факту допуску / скасування допуску цiнних 

паперiв до торгiв на регульованому фондовому ринку: акцiї товариства не включенi до бiржового реєстру жодної фондової бiржi. Мета 

емiсiї: залучення коштiв. Спосiб, в який здiйснювалась пропозицiя: вiдповiдно до плану розмiщення акцiй ВАТ "Криворiжсталь", яке 

створено шляхом корпоратизацiї Криворiзького державного гiрничо-металургiйного комбiнату "Криворiжсталь". 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний номер 
Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA0403911003 3854216300 0 5316700 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

14.04.2004 192/1/04 UA0403911003 3 859 533 000 3 859 533 000 3 855 529 540 5 316 700 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Вiдповiдно до пункту 3 Роздiлу I Положення про припинення депозитарною установою провадження професiйної 

дiяльностi на фондовому ринку - депозитарної дiяльностi, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 08.04.2014 №431, уповноважений на зберiгання 

не обслуговує рахункiв депонентiв, власникiв, що не мають статусу депонентiв, номiнальних утримувачiв, що в установленому порядку не 



закрили своїх рахункiв у цiнних паперах у депозитарнiй установi. 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

24.10 - Виробництво чавуну, сталi та 

феросплавiв 

94535361,1 86,49 

07.10 - Добування залiзних руд 10857363,9 9,93 

19.10 - Виробництво коксу та коксопродуктiв 2829521,8 2,59 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsibility/informatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-steykkholderiv 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ДЕЛОЙТ ЕНД 

ТУШ ЮКРЕЙНIАН СЕРВIСЕЗ 

КОМПАНI" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 25642478 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності д/н 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

д/н 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта (для 

фізичних осіб, які через свої релігійні переконання 

відмовляються від прийняття реєстраційного номера 

облікової картки платника податків відповідно до 

закону) для аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

д/н 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

1973 22.06.2001 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі аудиторів 

та суб'єктів аудиторської діяльності 

д/н 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської 

діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти аудиторської 

діяльності - "2"; суб'єкти аудиторської діяльності, які 

мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності - "3"; суб'єкти аудиторської 

діяльності, які мають право проводити обов'язковий 

аудит фінансової звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, які 

мають право проводити обов'язковий 

аудит фінансової звітності підприємств, 

що становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит фінансової 

звітності 

з 01.01.2021 по 31.12.2021 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова від 

висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту Aud/2021/78022 від 05.07.2021 



12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 05.07.2021 по 29.12.2022 

13 Дата аудиторського звіту 29.12.2022 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, що 

могли мати місце або мали місце порушення, зокрема 

шахрайство щодо фінансової звітності такого 

підприємства, та інформація про вжиття відповідних 

заходів щодо усунення цих порушень органом 

управління підприємства 

д/н 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА. Акцiонерам Публiчного акцiонерного товариства "АрселорМiттал 

Кривий Рiг": Звiт щодо аудиту фiнансової звiтностi . Думка. Ми провели аудит фiнансової звiтностi 

Публiчного акцiонерного товариства "АрселорМiттал Кривий Рiг" ("Компанiя"), що складається з звiту 

про фiнансовий стан на 31 грудня 2021 року, та звiту про сукупний дохiд, звiту про змiни у власному 

капiталi та звiту про рух грошових коштiв за рiк, що закiнчився зазначеною датою, та примiток до 

фiнансової звiтностi, включаючи стислий виклад значущих облiкових полiтик. На нашу думку, 

фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах фiнансовий стан 

Компанiї на 31 грудня 2021 року, та її фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, що закiнчився 

зазначеною датою, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi ("МСФЗ") та вiдповiдно 

до Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" щодо складання 

фiнансової звiтностi ("Закон про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть"). Основа для думки. Ми 

провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту ("МСА"). Нашу вiдповiдальнiсть згiдно з 

цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" 

нашого звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Компанiї згiдно з Кодексом етики професiйних 

бухгалтерiв Ради з Мiжнародних стандартiв етики для бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ) та етичними 

вимогами, застосовними в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi 

обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами 

аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. 

Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi. Наведена фiнансова звiтнiсть була 

пiдготовлена на основi припущення, що Компанiя здатна продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй 

основi. Як зазначено у Примiтцi 2, Примiтцi 37 та Примiтцi 38 до фiнансової звiтностi, з 24 лютого 2022 

року вплив триваючих вiйськових дiй в Українi, масштаби їх подальшого розвитку, термiни припинення 

цих дiй та остаточне вирiшення є непередбачуваними та негативно впливають на операцiйну дiяльнiсть 

Компанiї. Цi умови, разом з iншими питаннями, викладеними в Примiтцi 37, створюють суттєву 

невизначенiсть, що може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Компанiї продовжувати свою 

дiяльнiсть на безперервнiй основi. Плани керiвництва стосовно цих питань також викладенi у Примiтцi 

37 до цiєї фiнансової звiтностi. Фiнансова звiтнiсть не мiстить жодних коригувань, якi могли б 

знадобитися у результатi цiєї невизначеностi. Нашу думку не було модифiковано щодо цього питання. 

Ключовi питання аудиту. Ключовi питання аудиту - це питання, якi, на наше професiйне судження, були 

найбiльш значущими пiд час нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання 

розглядались у контекстi нашого аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi 

думки щодо цiєї фiнансової звiтностi. Ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. Крiм 

питань, викладених в параграфi "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi" 

нашого звiту, ми визначили, що немає ключових питань аудиту, iнформацiю щодо яких слiд надати в 

нашому звiтi. Iнша iнформацiя. Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. 

Iнша iнформацiя складається зi звiту про управлiння (звiту керiвництва), який також включає звiт про 

корпоративне управлiння (але не є фiнансовою звiтнiстю та нашим звiтом аудитора щодо неї), який ми 

отримали до дати цього звiту аудитора, i рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв, яку ми очiкуємо 

отримати пiсля цiєї дати. Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю та 

ми не робимо висновку з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. У зв'язку з нашим 



аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою iнформацiєю, заначеною 

вище, та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю i фiнансовою 

звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя має вигляд 

такої, що мiстить суттєве викривлення. Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої 

iнформацiї, отриманої до дати звiту аудитора, ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї 

iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi б необхiдно 

було включити до звiту. Коли ми ознайомимося з рiчною iнформацiєю емiтента цiнних паперiв, якщо ми 

дiйдемо висновку, що вона мiстить суттєве викривлення, нам потрiбно буде повiдомити iнформацiю про 

це питання тим, кого надiлено найвищими повноваженнями. Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу 

та тих, кого надiлено найвищими повноваженнями, за фiнансову звiтнiсть. Управлiнський персонал несе 

вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi вiдповiдно до МСФЗ та Закону 

про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть та за таку систему внутрiшнього контролю, яку 

управлiнський персонал визначає потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, 

що не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. При складаннi фiнансової 

звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi Компанiї продовжувати 

свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовно, питання, що стосуються 

безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для 

бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або планує лiквiдувати Компанiю 

чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. Тi, кого надiлено найвищими 

повноваженнями, несуть вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом фiнансового звiтування Компанiї. 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi. Нашими цiлями є отримання обгрунтованої 

впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства 

або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу думку. Обгрунтована впевненiсть є високим 

рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить 

суттєве викривлення, коли воно iснує. Викривлення можуть бути результатом шахрайства або помилки; 

вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть 

впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. 

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: Iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики 

суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства чи помилки, розробляємо й 

виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а також отримуємо аудиторськi докази, що є 

достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. Ризик невиявлення 

суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для викривлення внаслiдок помилки, 

оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi пропуски, неправильнi твердження або 

нехтування заходами внутрiшнього контролю. Отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, 

що стосуються аудиту, для розробки аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для 

висловлення думки щодо ефективностi системи внутрiшнього контролю. Оцiнюємо прийнятнiсть 

застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i вiдповiдних розкриттiв 

iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом. Доходимо висновку щодо прийнятностi 

використання управлiнським персоналом припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для 

бухгалтерського облiку та на основi отриманих аудиторських доказiв робимо висновок, чи iснує суттєва 

невизначенiсть щодо подiй або умов, що може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Компанiї 

продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Якщо ми доходимо висновку щодо iснування 

такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в нашому звiтi аудитора до вiдповiдних 

розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi розкриття iнформацiї є неналежними, 

модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати 

нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї або умови можуть примусити Компанiю припинити свою 

дiяльнiсть на безперервнiй основi. Оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi 

включно з розкриттями iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що 

покладенi в основу її складання, так, щоб досягти достовiрного подання. Ми повiдомляємо тим, кого 

надiлено найвищими повноваженнями, разом з iншими питаннями iнформацiю про запланований обсяг 

та час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, включаючи будь-якi суттєвi недолiки 

заходiв внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. Ми також надаємо тим, кого надiлено 



найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали вiдповiднi етичнi вимоги щодо 

незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi могли б обгрунтовано вважатись 

такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це застосовно, щодо вiдповiдних застережних 

заходiв. З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась тим, кого надiлено найвищими 

повноваженнями, ми визначили тi, що були найбiльш значущими пiд час аудиту фiнансової звiтностi 

поточного перiоду, тобто тi, якi є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в нашому звiтi 

аудитора крiм випадкiв, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття 

такого питання, або коли за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд 

висвiтлювати в нашому звiтi, оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано 

переважити його кориснiсть для iнтересiв громадськостi. Звiт щодо вимог iнших законодавчих i 

нормативних актiв 30 квiтня 2020 року на загальних Зборах Акцiонерiв нас призначили аудиторами 

Компанiї. З урахуванням продовження та поновлення призначень, ми виконували аудиторське завдання 

з 15 лютого 2011 року по дату цього звiту. Ми пiдтверджуємо, що звiт незалежного аудитора узгоджено 

з додатковим звiтом для аудиторського комiтету, яким виступає Ревiзiйна комiсiя. Ми пiдтверджуємо, 

що ми не надавали послуг, що забороненi МСА чи статтею 6, пунктом 4 Закону України "Про аудит 

фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть", та що ключовий партнер з аудиту та аудиторська фiрма 

були незалежними по вiдношенню до Компанiї при проведеннi аудиту. Вiдповiдно до "Вимог до 

iнформацiї, що стосується аудиту або огляду фiнансової звiтностi учасникiв ринку капiталу та 

органiзованих товарних ринкiв, нагляд за якими здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку (надалi - "НКЦПФР")" вiд 25 липня 2021 року № 555 (надалi - "Вимоги НКЦПФР"), 

зазначаємо наступне: Повне найменування Компанiї, iнформацiю про кiнцевого бенефiцiара та 

структуру власностi наведено в Примiтцi 1 до фiнансової звiтностi. Станом на 31 грудня 2021 року 

Компанiя не була контролером чи учасником небанкiвської групи. Компанiя є пiдприємством, що 

становить суспiльний iнтерес, вiдповiдно до вимог Закону про бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть. Станом на 31 грудня 2021 року Компанiя має такi дочiрнi компанiї: (таблиця мiститься у 

фiнансовiй звiтностi, оприлюдненiй на веб-сайтi товариства). Висновок за пiдсумками перевiрки 

фiнансово-господарської дiяльностi Компанiї за результатами фiнансового року Ревiзiйною комiсiєю до 

дати цього звiту не складався. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ДЕЛОЙТ ЕНД 

ТУШ ЮКРЕЙНIАН СЕРВIСЕЗ КОМПАНI" (код ЄДРПОУ 25642478, 

https://www2.deloitte.com/ua/uk.html) проводило аудит фiнансової звiтностi Компанiї на пiдставi 

договору на проведення аудиту № Aud/2021/78022 вiд 5 липня 2021 року. Аудит був проведений у 

перiод з 5 липня 2021 року по дату цього звiту. Основнi вiдомостi про аудиторську фiрму. Повне 

найменування: ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ДЕЛОЙТ ЕНД ТУШ 

ЮКРЕЙНIАН СЕРВIСЕЗ КОМПАНI". Мiсцезнаходження та фактичне мiсце розташування 

аудиторської фiрми: Україна, 01033, м. Київ, вул. Жилянська, 48,50а. "Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Делойт енд Туш Юкрейнiан Сервiсез Компанi" внесене до роздiлiв "Суб'єкти 

аудиторської дiяльностi", "Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають право проводити обов'язковий 

аудит фiнансової звiтностi" та "Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають право проводити 

обов'язковий аудит фiнансової звiтностi, що становлять суспiльний iнтерес" Реєстру аудиторiв та 

суб'єктiв аудиторської дiяльностi АПУ за №1973." 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах 

фiнансовий стан Компанiї на 31 грудня 2021 року, та її фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, що 

закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi ("МСФЗ") та 

вiдповiдно до Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" щодо 

складання фiнансової звiтностi ("Закон про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть"). 

 

6. Звіт про платежі на користь держави 

Сплачено: податок на доходи фiзичних осiб, що сплачується податковими агентами, iз доходiв платника 

податку у виглядi заробiтної плати - 922660 тис.грн.; податок на прибуток приватних пiдприємства - 

5742650 тис. грн.; податок на прибуток iноземних юридичних осiб - 643704 тис.грн.; рентна плата за 

користування надрами для видобування залiзних руд - 425489 тис.грн., вiйськовий збiр - 69902 грн.; 



податок на додану вартiсть з вироблених в Українi товарiв (робiт, послуг) - 0 тис. грн.; бюджетне 

вiдшкодування податку на додану вартiсть - -6377594 тис.грн.; податок на додану вартiсть з ввезених на 

митну територiю України товарiв - 4497078 тис.грн.; земельний податок з юридичних осiб - 321 тис.грн.; 

орендна плата з юридичних осiб - 920174 тис.грн.; податок на нерухоме майно, вiдмiнне вiд земельної 

дiлянки, сплачений юридичними особами, якi є власниками об'єктiв нежитлової нерухомостi - 21729 

тис.грн.; екологiчний податок - 339485 тис.грн.; єдиний внесок на загальнообов'язкове державне 

соцiальне страхування - 1072837 тис.грн.; рентна плата за спецiальне використання води (крiм рентної 

плати за спецiальне використання води водних об'єктiв мiсцевого значення) - 1549 тис.грн.; рентна 

плата за користування радiочастотним ресурсом України - 98 тис.грн.; транспортний податок з 

юридичних осiб - 25 тис.грн. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

д/н 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

д/н 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Iнформацiя про розвиток: ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" є пiдприємством з повним металургiйним 

циклом, до складу якого входять: коксохiмiчне виробництво, гiрничо-збагачувальне виробництво, 

шахтоуправлiння з пiдземного видобутку руди та металургiйне виробництво, яке в свою чергу 

складається з аглодоменного, сталеплавильного i прокатного передiлiв. Пiдприємство спецiалiзується на 

виробництвi довгомiрного прокату - арматури i катанки зi звичайної i легованої сталi, катанки, 

сортового i фасонного прокату з низьколегованої сталi i спецiальних марок сталi. ПАТ "АрселорМiттал 

Кривий Рiг" є частиною мiжнародної корпорацiї АрселорМiттал та одним з найбiльших експортерiв в 

Українi. Пiдприємство займає значну частину ринку арматури та катанки в Українi. Компанiї з 

Туреччини та Китаю є основними конкурентами пiдприємства на свiтовому ринку. Сталий розвиток, 

Якiсть, Лiдерство - цi основнi цiнностi визначають загальну стратегiю довгострокового розвитку 

пiдприємства. Стратегiчними прiоритетами для пiдприємства є: стабiльне виробництво, скорочення 

витрат, першочергове забезпечення металопродукцiєю потреб внутрiшнього ринку. При цьому стратегiя 

пiдприємства сфокусована на наступних аспектах: виробництво безпечної екологiчної стали (дбайливе 

використання ресурсiв, мiнiмiзацiя впливу дiяльностi пiдприємства на навколишнє середовище, 

фiнансування природоохоронних проектiв пiдприємства); створення комфортного робочого середовища 

без виробничих ризикiв для спiвробiтникiв i пiдрядникiв (полiпшення умов працi, фiнансування охорони 

працi та промислової безпеки, лiкувально-профiлактичних заходiв щодо збереження здоров'я та 

профiлактики профзахворювань персоналу), соцiальний захист робiтникiв пiдприємства; iнвестицiї в 

працiвникiв (розвиток i навчання персоналу); розвиток мiсцевих громад (вклад коштiв в покращення 

iнфраструктури мiста та регiону, благодiйна допомога мiським навчальним та медичним закладам). 

Iнформацiя щодо обсягiв виробництва основних видiв продукцiї пiдприємства за 2021 рiк, млн. тон: 

видобуток руди 26,4; кокс 2,9; концентрат 11,0; агломерат 9,7; чавун5 ,3; сталь 4,9; прокат 4,7. 

Виробництво металопродукцiї є ресурсоємним процесом i має значний негативний вплив на 

навколишнє середовище за рахунок вiдходiв вiд видобутку сировини, забруднення земель, води, викидiв 

шкiдливих речовин в атмосферу. Пiдприємство вживає вiдповiдних заходiв щодо зменшення такого 

негативного впливу на довкiлля. Система екологiчного менеджменту, що вiдповiдає вимогам 

мiжнародного стандарту ISO 14001:2015, є основним iнструментом врахування екологiчних прiоритетiв 

при плануваннi виробничої дiяльностi i поширюється на всi виробничi пiдроздiли пiдприємства. 

Щорiчно в ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" реалiзується комплекс заходiв щодо зниження впливу 

виробничих циклiв пiдприємства на навколишнє середовище. Екологiчнi проекти включаються до 

програми будiвництва та модернiзацiї виробництва. Впровадження системи енергетичного 

менеджменту, що вiдповiдає вимогам мiжнародного стандарту ISO 50001: 2011, допомагає 

пiдприємству в досягненнi послiдовного полiпшення енергосистеми, яка включає енергоефективнiсть та 



енергобезпеку. Безпека - це прiоритет №1 для ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг". В 2021 роцi в охорону 

працi було iнвестовано 406,3 млн грн. Пiдприємством проводиться значна робота з профiлактики 

потенцiйних серйозних iнцидентiв та смертельних випадкiв - SO/PSIF (Serious Occurrence/ Potential 

Serious Injury and Fatality), а саме: розслiдування SO/PSIF з виявленням їх кореневих причин, розробка 

коригуючих та превентивних заходiв з подальшою оцiнкою ефективностi їх впровадження. Для 

зниження рiвня виробничого травматизму на пiдприємствi також впроваджуються 11 корпоративних 

стандартiв запобiгання смертельним випадкам - FPS (Fatality Prevention Standards). Вимоги стандартiв - 

обов'язковi для виконання як для працiвникiв структурних пiдроздiлiв, так i пiдрядникiв. Для 

пiдвищення культури безпеки на пiдприємствi впроваджується проект "Оберiг", спрямований на 

забезпечення прогресу в галузi охорони працi шляхом залучення керiвникiв - лiдерiв та вiдкритого 

дiалогу з працiвниками. Як провiдна сталеливарна i гiрничодобувна компанiя свiту, що здiйснює свою 

дiяльнiсть бiльш нiж в 60 країнах, а також як вiдповiдальний i надiйний дiловий партнер, компанiя 

АрселорМiттал придiляє особливу увагу питанням дотримання її працiвниками мiжнародних стандартiв 

дiлової етики, а також мiжнародного та нацiонального законодавства. Кодекс дiлової поведiнки 

АрселорМiттал визначає єдинi для всiх пiдприємств компанiї правила дiлової поведiнки, заснованi на 

етичних i правових стандартах. Вiдповiдно до корпоративної програми дотримання законодавчих вимог, 

працiвники компанiї раз на три роки проходять обов'язкове навчання Кодексу дiлової поведiнки та 

несуть особисту вiдповiдальнiсть за дотримання його положень. Компанiя АрселорМiттал дотримується 

принципу абсолютної нетерпимостi до будь-яких проявiв корупцiї. Для всiх пiдприємств компанiї дiє 

Положення по боротьбi з корупцiєю, згiдно з яким всi працiвники АрселорМiттал, що найбiльш схильнi 

до ризику недотримання антикорупцiйного законодавства в силу посади, яку вони обiймають, 

зобов'язанi знати i розумiти позицiю компанiї щодо запобiгання корупцiї та боротьби з нею. ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" постiйно розвиває культуру добросовiсної поведiнки, яка б виходила за 

рамки формальностi i стимулювала працiвникiв компанiї дотримуватися вимог законодавства та 

корпоративних стандартiв, в тому числi антикорупцiйних. Вiддiл комплаєнс пiдприємства проводить 

оцiнку корупцiйних ризикiв господарської дiяльностi пiдприємства i розробляє профiльнi рекомендацiї. 

На пiдприємствi iснують "гарячi лiнiї", на якi всi бажаючi можуть анонiмно повiдомити про корупцiйнi 

порушення. У вiддiл комплаєнс працiвники пiдприємства можуть звернутися не тiльки з повiдомленням 

про факт шахрайства, але також за консультацiєю або роз'ясненням. В компанiї АрселорМiттал 

регулярно проводиться обов'язкове навчання працiвникiв принципам поваги i правил захисту прав 

людини на робочому мiсцi i в мiсцевих громадах. Навчання проходить раз на три роки, в очнiй або 

електроннiй формi. Основнi операцiйнi ризики в дiяльностi пiдприємства та заходи щодо їх зменшення: 

1. Ризик, пов'язаний з охороною працi та безпекою. Заходи: впровадження проекту "Оберiг" як 

складової програми "Лiдерство в сферi безпеки"; досягнення 3-го рiвня Стандартiв АрселорМiттал по 

запобiганню смертельних нещасних випадкiв; iнвестицiї в охорону працi та безпеку; проведення 

тренiнгiв та атестацiй робiтникiв; впровадження проекту "Смiливе лiдерство". 2. Ринковий ризик. 

Заходи: покращення рiвня послуг, поглиблене дослiдження ринку та потреб клiєнтiв, диверсифiкацiя 

ринкiв збуту та розширення асортименту продукцiї, розвиток мережi збуту в Українi. 3. Податковий 

ризик. Заходи: постiйний монiторинг законодавчих змiн та налагодження ефективної комунiкацiї з 

державними податковими органами задля уникнення розбiжностей у тлумаченнi податкового 

законодавства. 4. Екологiчний ризик. Заходи: безперервний монiторинг викидiв, контроль за 

утилiзацiєю вiдходiв, впровадження плану капiтальних iнвестицiй, спрямованих на зменшення 

забруднення навколишнього середовища. 5. Ризик постачання. Заходи: постiйний монiторинг ситуацiї 

на ринках сировини та енергоносiїв, формування резервних запасiв, пошук надiйних постачальникiв, 

диверсифiкацiя мережi постачальникiв. 6. Полiтичний ризик. Заходи: встановлення зв'язкiв з 

громадськiстю та пiдтримка ефективної комунiкацiї з органами державної влади на нацiональному та 

регiональному рiвнях, дотримання вимог законодавства. 7. Логiстичний ризик. Заходи: аналiз ринку 

логiстичних послуг та диверсифiкацiя постачальникiв, забезпечення ефективного використання наявних 

та пошук i впровадження альтернативних логiстичних маршрутiв. Пiдприємство провадить свою 

операцiйну дiяльнiсть у секторах, якi зазнали меншого впливу COVID-19, тому наслiдки пандемiї для 

операцiйних i фiнансових показникiв дiяльностi Пiдприємства у 2021 роцi були обмеженими. Ланцюги 

постачань сировини, обладнання та послуг для Пiдприємствa, його платоспроможнiсть та лiквiднiсть 

внаслiдок пандемiї суттєво не постраждали. Керiвництво буде продовжувати здiйснювати монiторинг 



розвитку ситуацiї, пов'язаної з пандемiєю, та вживатиме необхiдних заходiв для запобiгання 

вiдповiдним ризикам. 24 лютого 2022 року росiя розпочала повномасштабне вiйськове вторгнення в 

Україну, внаслiдок якого ризики операцiйного середовища Пiдприємства значно зросли. Вiйськовий 

напад призвiв, i продовжує призводити, до значного руйнування iнфраструктури, перемiщення великої 

кiлькостi людей та порушення економiчної дiяльностi в Українi. Роботу українських портiв в акваторiї 

Чорного моря було заблоковано i експортнi операцiї, якi здiйснювались Пiдприємством через морськi 

порти, були призупиненi. 3 березня 2022 року керiвництво Пiдприємства оголосило про рiшення 

призупинити роботу металургiйного виробництва для забезпечення захисту та безпеки своїх працiвникiв 

та активiв. Починаючи з квiтня 2022 року Пiдприємство почало вiдновлювати свою операцiйну 

дiяльнiсть i наразi досягло приблизно 20% вiд довоєнного рiвня виробництва та продажiв. З початку 

вiйськового вторгнення Пiдприємство почало застосовувати альтернативнi маршрути постачання 

продукцiї на експорт в напрямку захiдного кордону України. Поставки росiйського вугiлля також були 

замiненi на альтернативнi джерела постачання з України та морськi поставки вугiлля зi США та 

Австралiї. Ситуацiя залишається нестабiльною та подальший розвиток подiй є непевним. Керiвництво 

пiдприємства здiйснює постiйний монiторинг розвитку ситуацiї, пов'язаної з вiйськовим вторгненням, та 

вживає необхiдних заходiв для управлiння вiдповiдними ризиками. Основними ризиками, що 

притаманнi фiнансовим iнструментам, якi пiдприємство використовує в ходi своєї дiяльностi, є: 

кредитний ризик, ризик лiквiдностi, а також ринковий ризик, який включає валютний ризик. Кредитний 

ризик являє собою ризик того, що контрагент може не виконати повнiстю або частково свої зобов'язання 

перед пiдприємством вчасно, що призведе до фiнансових збиткiв пiдприємства. З метою попередження 

кредитного ризику пiдприємство здiйснює торгiвельнi операцiї з вiдомими i кредитоспроможними 

третiми сторонами. Вiдповiдно до полiтики пiдприємства клiєнти, що бажають спiвпрацювати на 

кредитних умовах, в кожному конкретному випадку вiдповiдно аналiзуються i затверджуються. 

Додатково, пiдприємство застосовує акредитивну форму оплати за реалiзованi товари та послуги з 

такими контрагентами. Крiм того, залишки дебiторської заборгованостi постiйно контролюються, 

завдяки чому вiрогiднiсть виникнення безнадiйної заборгованостi є незначною. Грошовi кошти 

пiдприємства розмiщуються у банках, якi знаходяться в Українi i мають позитивну дiлову репутацiю. 

Керiвництво пiдприємства здiйснює постiйний монiторинг їхнього фiнансового стану. Ризик лiквiдностi 

являє собою ризик того, що пiдприємство не зможе вчасно виконувати свої зобов'язання. ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" здiйснює ретельний монiторинг та управлiння своєю позицiєю лiквiдностi, 

включаючи прогнозування руху грошових коштiв для забезпечення виконання своїх платiжних 

зобов'язань. У 2018 - 2019 роках ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" отримало кредит вiд ЄБРР у розмiрi 

175 млн. дол. США для фiнансування власної iнвестицiйної програми. Погашення заборгованостi за цим 

кредитом здiйснюється пiдприємством вчасно i було розпочато в 2020 роцi та має закiнчитися 2024 

року. Валютний ризик являє собою ризик того, що фiнансовi результати пiдприємства зазнають 

негативного впливу у результатi змiн курсiв обмiну валют, якi мають вiдношення до операцiй 

пiдприємства. Управлiння ризиками фiнансових iнструментiв здiйснює департамент казначейства 

фiнансової служби пiдприємства шляхом iдентифiкацiї та оцiнки ризикiв, а також розробки та 

впровадження вiдповiдних процедур щодо мiнiмiзацiї їх негативного впливу на дiяльнiсть пiдприємства. 

Контроль за ефективнiстю попередження фiнансових ризикiв здiйснює Комiтет з управлiння ризиками. 

Протягом 2021 року пiдприємство не укладало договорiв щодо деривативiв та не вчиняло правочинiв 

щодо похiдних цiнних паперiв. Похiднi фiнансовi iнструменти з метою хеджування фiнансових ризикiв 

не використовувались. Протягом 2021 року фiнансовi iнвестицiї у цiннi папери iнших пiдприємств ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" не здiйснювались. 

Вiрогiднi перспективи подальшого розвитку: освоєння найближчих ринкiв збуту металопродукцiї 

(країни ЄС, СНД), що дозволить скоротити витрати на доставку i таким чином позитивно вплинути на 

собiвартiсть; а також розвиток нових ринкiв збуту (пiвденно-схiдна Азiя, Африка, Латинська Америка); 

р озширення асортименту (розробка та випуск нових марок сталi i надання нових послуг полiпшеної 

якостi), сертифiкацiя продукцiї на мiжнародних ринках; п родовження масштабної програми 

модернiзацiї з одночасним закриттям агломерацiйного цеху металургiйного виробництва та застарiлих 

коксових батарей № 1,2. Впровадження нових iнвестицiйних проектiв має велике значення для 

стабiльностi виробництва, зниження рiвня собiвартостi продукцiї та зниження впливу виробничих 

процесiв на навколишнє середовище. 



 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Протягом звiтного перiоду деривативних контрактiв не укладалося, правочинiв щодо деривативних 

цiнних паперiв не вчинялося. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Управління ризиками фінансових інструментів здійснює департамент казначейства фінансової служби 

товариства шляхом ідентифікації, вимірювання та оцінки ризиків, а також розробки та впровадження 

відповідних методик та процедур щодо мінімізації їх негативного впливу на діяльність товариства. 

Контроль за ефективністю попередження фінансових ризиків здійснює Комітет з управління ризиками. 

Протягом року, який закінчився 31 грудня 2021 року, товариство не використовувало інструментів 

хеджування фінансових ризиків. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Основними ризиками, що притаманнi фiнансовим iнструментам, якi пiдприємство використовує в ходi 

своєї дiяльностi, є: кредитний ризик, ризик лiквiдностi, а також ринковий ризик, який включає валютний 

ризик. Кредитний ризик являє собою ризик того, що контрагент може не виконати повнiстю або 

частково свої зобов'язання перед пiдприємством вчасно, що призведе до фiнансових збиткiв 

пiдприємства. З метою попередження кредитного ризику пiдприємство здiйснює торгiвельнi операцiї з 

вiдомими i кредитоспроможними третiми сторонами. Вiдповiдно до полiтики пiдприємства клiєнти, що 

бажають спiвпрацювати на кредитних умовах, в кожному конкретному випадку вiдповiдно аналiзуються 

i затверджуються. Додатково, пiдприємство застосовує акредитивну форму оплати за реалiзованi товари 

та послуги з такими контрагентами. Крiм того, залишки дебiторської заборгованостi постiйно 

контролюються, завдяки чому вiрогiднiсть виникнення безнадiйної заборгованостi є незначною. 

Грошовi кошти пiдприємства розмiщуються у банках, якi знаходяться в Українi i мають позитивну 

дiлову репутацiю. Керiвництво пiдприємства здiйснює постiйний монiторинг їхнього фiнансового стану. 

Ризик лiквiдностi являє собою ризик того, що пiдприємство не зможе вчасно виконувати свої 

зобов'язання. ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" здiйснює ретельний монiторинг та управлiння своєю 

позицiєю лiквiдностi, включаючи прогнозування руху грошових коштiв для забезпечення виконання 

своїх платiжних зобов'язань. У 2018 - 2019 роках ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" отримало кредит вiд 

ЄБРР у розмiрi 175 млн. дол. США для фiнансування власної iнвестицiйної програми. Погашення 

заборгованостi за цим кредитом здiйснюється пiдприємством вчасно i було розпочато в 2020 роцi та має 

закiнчитися 2024 року. Валютний ризик являє собою ризик того, що фiнансовi результати пiдприємства 

зазнають негативного впливу у результатi змiн курсiв обмiну валют, якi мають вiдношення до операцiй 

пiдприємства. Управлiння ризиками фiнансових iнструментiв здiйснює департамент казначейства 

фiнансової служби пiдприємства шляхом iдентифiкацiї та оцiнки ризикiв, а також розробки та 

впровадження вiдповiдних процедур щодо мiнiмiзацiї їх негативного впливу на дiяльнiсть пiдприємства. 

Контроль за ефективнiстю попередження фiнансових ризикiв здiйснює Комiтет з управлiння ризиками. 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 



Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Рiшення про затвердження застосування iншого кодексу не 

приймалося. 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

 

URL-адреса з текстом кодексу д/н 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 
Відповідність 

практики (Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні д/н 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів ні д/н 

Права міноритарних акціонерів ні д/н 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

ні д/н 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні д/н 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Вiд дати надсилання повiдомлення про 

проведення загальних зборiв до дати 

проведення загальних зборiв товариство 

надає акцiонерам можливiсть 

ознайомитися з документами, необхiдними 

для прийняття рiшень з питань порядку 

денного шляхом направлення документiв 

акцiонеру на його запит засобами 

електронної пошти, зазначеної в 

повiдомленнi про проведення загальних 

зборiв. Запит акцiонера на ознайомлення з 

документами, необхiдними акцiонерам для 

прийняття рiшень з питань порядку 

денного, має бути пiдписаний 

квалiфiкованим електронним пiдписом 



такого акцiонера та/або iншим засобом 

електронної iдентифiкацiї, що вiдповiдає 

вимогам, визначеним Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового 

ринку, та направлений на адресу 

електронної пошти товариства. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні д/н 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні д/н 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні д/н 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні д/н 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

ні д/н 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні д/н 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні д/н 

3) поглинання 



Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні д/н 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні д/н 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні д/н 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні д/н 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так д/н 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

ні Засiдання Наглядової ради вiдбуваються 

шляхом опитування. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

ні д/н 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Члени Наглядової ради мають доступ до 

будь-яких документiв товариства в межах 

їх компетенцiй. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

ні д/н 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

так Вiдповiдно до статуту товариства, 

Наглядова рада не має права втручатися в 

оперативну дiяльнiсть Генерального 

директора.  



особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так д/н 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні д/н 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

ні д/н 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні д/н 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні д/н 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні д/н 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні д/н 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так д/н 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні д/н 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

ні д/н 



в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні д/н 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні д/н 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так д/н 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови Наглядової ради визначено 

в положеннi про Наглядову раду. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так Вiдповiдно до статтi 85 Закону України 

"Про акцiонернi товариства", акцiонерних 

товариствах, якi є пiдприємствами, що 

становлять суспiльний iнтерес вiдповiдно 

до Закону України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", в 

обов'язковому порядку запроваджується 

посада корпоративного секретаря. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Комiтети Наглядовою радою не 

створювались. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтети Наглядовою радою не 

створювались. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтети Наглядовою радою не 

створювались. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

ні Комiтети Наглядовою радою не 

створювались. 



виконавчого органу 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтети Наглядовою радою не 

створювались. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтети Наглядовою радою не 

створювались. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні д/н 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

ні д/н 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

ні д/н 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

ні д/н 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Члени Наглядової ради у звiтному перiодi 

працювали на безоплатнiй основi та не 

отримували фiксованої та/або змiнної 

винагороди. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні д/н 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Члени Наглядової ради у звiтному перiодi 

працювали на безоплатнiй основi та не 

отримували фiксованої та/або змiнної 

винагороди. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Полiтика щодо розкриття iнформацiї не 

затверджувалась. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

ні д/н 



законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-re

sponsibility/informatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-st

eykkholderiv 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні д/н 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

ні д/н 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні д/н 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні д/н 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні д/н 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Звiт щодо управлiння ризиками не 

складається. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні д/н 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так Будь-яка iнформацiя про будь-якi пiдозри 

про неправомiрну чи неетичну поведiнку 

можливо повiдомляти анонiмно та 

безпечно на гарячу лiнiю: 

Hotmail.KRR@arcelormittal.com, +38 (056) 

499 33 99. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так Антикорупцiйна програма товариства 

оприлюденна на власному веб-сайтi: 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-re

sponsibility/anti-corruption-programme 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так Процедура щодо конфлiкту iнтересiв 

оприлюденна на власному веб-сайтi: 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-re

sponsibility/anti-corruption-programme 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура ні д/н 



щорічної самооцінки членів ради 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні д/н 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні д/н 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 29.04.2021 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Днiпропетровська область, 

мiсто Кривий Рiг, проспект Металургiв, 7, ПК "Металургiв" (глядацький 

зал). 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання д/н 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання порядку денного: 1). Обрання членiв лiчильної комiсiї. 2). Прийняття рiшення за наслiдками 

розгляду звiту генерального директора. 3). Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової 

ради. 4). Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Ревiзiйної комiсiї. 5). Затвердження рiчного 

звiту товариства. 6). Розподiл прибутку i збиткiв товариства. Прийняття рiшення про виплату 

дивiдендiв та їх розмiр. Визначення способу виплати дивiдендiв. Прийнятi рiшення: 1). Обрано склад 

лiчильної комiсiї для органiзацiї процедури голосування та пiдрахунку голосiв. 2). Затверджено звiт 

генерального директора про результати фiнансово-господарської дiяльностi ПАТ "АрселорМiттал 

Кривий Рiг" за 2020 рiк. 3). Затверджено звiт Наглядової ради ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" за 

2020 рiк. 4). Затверджено звiт Ревiзiйної комiсiї ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" за 2020 рiк. 5). 

Затверджено рiчний звiт ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" за 2020 рiк. 6). Чистий прибуток, 

одержаний за результатами фiнансово - господарської дiяльностi ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" у 

2020 роцi, направлено на виплату дивiдендiв. Затверджено розмiр дивiдендiв у сумi 9 610 237 170,00 

грн. (дев'ять мiльярдiв шiстсот десять мiльйонiв двiстi тридцять сiм тисяч сто сiмдесят гривень 00 

копiйок), що на одну просту iменну акцiю складає 2,49 грн. (двi гривнi сорок дев'ять копiйок). 

Визначено спосiб виплати дивiдендiв. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsibility/informatsiia-dlia-akts

ioneriv-ta-steykkholderiv 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступник 

голови 

ради 

 Голова / член комітету ради 

Назва 

комітету - 

1 

Назва 

комітету - 

2 

Назва 

комітету - 3 

Вiджай Гойал, 365 днiв   X    

Кларк Девiд Джорж, 365 днiв       

Ана Ескобедо, 365 днiв       

Iщук Сергiй Iванович, 365 днiв       



Лагодiєнко Олег Вiкторович, 

365 днiв 

      

 

 

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість засідань 

ради у звітному 

періоді: 

2 

з них очних: 0 

з них заочних: 2 
Опис ключових 

рішень ради: 

1). Обрання Голови Наглядової ради. 2). Про скликання чергових (рiчних) загальних 

зборiв акцiонерiв. 3). Встановлення дати складання перелiку осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв, порядку та строку їх виплати. 4). Встановлення порядку 

повiдомлення осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та 

строк їх виплати. 

 

Звіт ради 

Наглядова рада ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" (далi - Товариство) є колегiальним органом 

Товариства, що в межах компетенцiї, визначеної цим Статутом та чинним законодавством, здiйснює 

управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть Генерального директора. Протягом 

звiтного перiоду у своїй дiяльностi Наглядова рада керувалася нормами чинного законодавства України, 

статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду, iншими внутрiшнiми нормативними 

документами та рiшеннями, прийнятими загальними зборами акцiонерiв Товариства. Наглядова рада 

Товариства з 01.01.2021 по 31.12.2021 працювала у наступному складi, обраному на Загальних зборах 

акцiонерiв 30 квiтня 2020 року: Вiджай Гойал (представник акцiонера - юридичної особи ArcelorMittal 

Duisburg Beteiligungsgeselschaft mbH); Кларк Девiд Джорж (представник акцiонера - юридичної особи 

ArcelorMittal Duisburg Beteiligungsgeselschaft mbH); Ана Ескобедо (представник акцiонера - юридичної 

особи ArcelorMittal Duisburg Beteiligungsgeselschaft mbH); Iщук Сергiй Iванович (незалежний директор); 

Лагодiєнко Олег Вiкторович (незалежний директор). Згiдно з рiшенням Наглядової ради ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" вiд 26.02.2021, Головою Наглядової ради товариства обрано Вiджай Гойал 

з числа членiв Наглядової ради простою бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу Наглядової ради. 

Персональний склад Наглядової ради протягом звiтного перiоду вiдповiдав вимогам встановленим в 

статтi 72 Закону України "Про акцiонернi товариства". Оцiнка компетентностi та ефективностi комiтетiв 

Наглядової ради не проводилась, у зв'язку з вiдсутнiстю комiтетiв у звiтному перiодi. Прямого розподiлу 

функцiй мiж членами Наглядової Ради немає, тому кожен член Наглядової ради дiяв в межах загальних 

повноважень Наглядової Ради, визначених Статутом, Положенням про Наглядову раду та iншими 

внутрiшнiми документами. Усi особи, якi входять до складу Наглядової ради, виконували свої обов'язки 

без отримання будь-якої винагороди. Протягом звiтного перiоду проведено два засiдання Наглядової 

ради шляхом опитування, за результатами яких були оформлено вiдповiднi протоколи. На засiданнi 

Наглядової ради кожний член Наглядової ради мав один голос. Засiдання Наглядової ради скликалися за 

iнiцiативою Генерального директора Товариства. Протягом звiтного перiоду, кожен член Наглядової 

ради демонстрував високий рiвень компетентностi та ефективностi в якостi члена Наглядової ради, дiяв 

добросовiсно та розумно i не перевищував своїх повноважень. Оцiнка компетентностi та ефективностi 

членiв Наглядової ради у звiтному перiодi, включаючи iнформацiю про їх дiяльнiсть як посадових осiб 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть, не проводилась. Оцiнка незалежностi незалежних членiв 

Наглядової ради не виконувалася. Цiлi Наглядовою радою Товариства у звiтному перiодi не ставилися. 

Дiяльнiсть Наглядової ради не зумовила змiн у фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства. У 

звiтному перiодi на засiданнях Наглядової ради розглядалися такi основнi питання: 1). Обрання Голови 

Наглядової ради. 2). Про скликання чергових (рiчних) загальних зборiв акцiонерiв. 3). Встановлення 

дати складання перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строку їх виплати. 

4). Встановлення порядку повiдомлення осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, про дату, 

розмiр, порядок та строк їх виплати. 



 

 

 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін повноважень у 

звітному періоді 

Мауро Лонгобардо, 365 днiв 

РНОКПП  

УНЗР  
Опис ключових рішень керівника вирiшення питань пов'язаних з керiвництвом поточною 

дiяльнiстю товариства 

Ім'я заступника(ів) керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

д/н 

РНОКПП  

УНЗР  
Сфера відповідальності заступника керівника заступник керiвника вiдсутнiй 

Ім'я та посада особи, яка виконувала 

обов'язки керівника у звітному періоді, 

період протягом якого особа здійснювала 

виконання обов'язків керівника 

д/н 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

Одноосiбним Виконавчим органом товариства, який здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю 

товариства, є Генеральний директор. Генеральний директор одноосiбно, на свiй розсуд та пiд власну 

вiдповiдальнiсть ухвалює всi рiшення щодо питань, якi складають його компетенцiю, є пiдзвiтним 

Загальним зборам i Наглядовiй радi, органiзовує виконання їх рiшень. Оцiнка компетентностi та 

ефективностi генерального директора у звiтному перiодi не виконувалась. Дiяльнiсть Генерального 

директора протягом звiтного перiоду забезпечила безперервну роботу товариства в умовах воєнного 

стану. 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Фiлiп'єв Артем Олександрович 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють діяльність 

корпоративного секретаря 

статут 

Орган управління, який прийняв 

рішення про призначення 

корпоративного секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

25.09.2018 б/н 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

  

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

Звiт корпоративного секретаря за звiтний перiод не складався 



корпоративного секретаря за завітний 

період 

 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього контролю 

передбачає модель трьох ліній 

захисту 

так 

Опис функцій підрозділів першої 

лінії захисту та перелік ключових 

підрозділів 

Керiвництво (власники процесiв, пов'язаних з виробництвом, 

закупками, продажами, охороною працi та навколишнього 

середовища, фiнансами та IТ, стратегiєю та iнвестицiями, 

управлiнням персоналу та юридичними аспектами) несе основну 

вiдповiдальнiсть за володiння та управлiння ризиками, пов'язаними 

з повсякденною операцiйною дiяльнiстю. Iншi обов'язки 

керiвництва включають проектування, функцiонування та 

впровадження засобiв контролю. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Менеджери з ризикiв - пiдтримують керiвництво у забезпеченнi 

ефективного управлiння ризиками. 

Комiтет з управлiння ризиками (монiторинговi зустрiчi 

вiдбуваються на квартальнiй основi) - контролює впровадження 

ефективних практик управлiння ризиками. 

Вiддiл комплаенс - виконує монiторинг рiзних ризикiв, таких як 

невiдповiднiсть чинним законам i нормам. 
Перелік підрозділів та опис функцій 

підрозділів третьої лінії захисту 

Вiддiл внутрiшнього контролю - незалежна та об'єктивна функцiя, яка 

надає гарантiї керiвництву, що зусилля першої та другої лiнiй 

вiдповiдають очiкуванням, також надає поради та рекомендацiї 

керiвництву щодо пiдвищення ефективностi процесiв управлiння 

ризиками, контролю та управлiння. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), який(які) 

визначає(ють) політику системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі щодо системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі щодо системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

MAP #0400 Internal Controls 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

Звiт щодо системи внутрiшнього контролю (у тому числi 

комплаєнс-ризикiв) на складався. 

Наявність затвердженої декларації 

схильності до ризиків 

ні 

Опис основних положень Декларацiя схильностi до ризикiв не затверджувалась. 



декларації схильності до ризиків 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до ризиків 

д/н 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкованому) 

володінні 

АрселорМiттал Дуiзбург 

Бетайлiгунгсгезельшафт мбХ 

(ArcelorMittal Duisburg 

Beteiligungsgeselschaft mbH) 

  95,128264 95,128264 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування якого 

обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

д/н   

Вiдповiдно до пункту 3 Роздiлу I 

Положення про припинення 

депозитарною установою 

провадження професiйної дiяльностi 

на фондовому ринку - депозитарної 

дiяльностi, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 08.04.2014 №431, 

уповноважений на зберiгання не 

обслуговує рахункiв депонентiв, 

власникiв, що не мають статусу 

депонентiв, номiнальних утримувачiв, 

що в установленому порядку не 

закрили своїх рахункiв у цiнних 

паперах у депозитарнiй установi. 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Плiчко Сергiй Анатолiйович   

Фiнансовий директор - 

головний бухгалтер, 

Генеральний директор, наказ 

№179/л вiд 17.02.2017 

Вiдповiдає за управлiння 

фiнансами, забезпечення 

коштами операцiйної та 

iнвестицiйної дiяльностi 

товариства, взаємодiю з 

податковими органами i 

фiнансовими установами, а 

також бере участь в 

стратегiчному плануваннi 

розвитку компанiї. 

Рiшення про призначення та 

звiльнення приймається 

одноосiбно Генеральним 

директором 

Фiлiп'єв Артем 

Олександрович 
  

Корпоративний секретар, 

Наглядова рада, протокол б/н 

вiд 25.09.2018 

Надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть товариства; 

забезпечення пiдготовки, 

скликання та проведення 

загальних зборiв, виконання 

функцiй секретаря загальних 

зборiв та складення протоколу 

загальних зборiв; пiдготовка та 

проведення засiдань 

наглядової ради; пiдготовка 

витягiв з протоколiв засiдань 

органiв управлiння товариства 

та їх засвiдчення. 

До виключної компетенцiї 

Наглядової ради належить 

призначення на посаду 

корпоративного секретаря та 

прийняття рiшення про 

припинення повноважень 

корпоративного секретаря або 

тимчасове його вiдсторонення 

вiд виконання своїх 

повноважень. 

 



2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 1. Охорона навколишнього природнього середовища. Цiль №1. Виконання вимог регiональної 

природоохоронної програми. Впродовж звiтного перiоду ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" 

впроваджено низку заходiв з метою досягнення цiлей, узгоджених в рамках Днiпропетровської 

обласної комплексної програми (стратегiї) екологiчної безпеки та запобiгання змiнам клiмату на 2016 

- 2025 роки (далi - Програма). Загалом, пiдприємством вiдповiдно до Програми задекларовано 

виконання 49 заходiв, з них виконано - 27, на постiйнiй основi щорiчно виконується 6, на стадiї 

виконання - 16. До складу Програми входять заходи, спрямованi на охорону та полiпшення стану 

атмосферного повiтря, охорону та рацiональне використання водних ресурсiв, поводження з 

вiдходами, охорону та рацiональне використання земель, пiдвищення енергоефективностi та 

енергозбереження, розбудову об'єктового монiторингу довкiлля на пiдприємствах областi. У 2021 

роцi пiдприємством виконано 6 заходiв вiдповiдно до Програми: Виконання природоохоронних 

заходiв при здiйсненнi масових вибухiв в кар'єрах №2 - "бiс" та № 3; Використання стiчних вод 

обвiдного каналу на пилопригнiчення сухих пляжiв хвостосховищ в маловодний перiод (щорiчно); 

Забезпечення утилiзацiї шламiв аглодоменного i сталеплавильного виробництв в обсязi до 80% вiд 

щорiчного утворення; Розмiщення розкривних порiд в мiсцях видалення вiдходiв 

гiрничо-збагачувального комбiнату (ГЗК) не бiльш нiж 1 млн т. на рiк; Впровадження 

автоматизованої комплексної об'єктової (локальної) системи екологiчного монiторингу 

автоматизованої системи управлiння технологiчними процесами (АСУТП) на джерелах викидiв в 

атмосферне повiтря реконструйованих газоочисних установок (ГОУ); Проведення комплексу 

режимних спостережень за допомогою дiючої мережi спостережних свердловин. Розширення мережi 

монiторингу. Цiль №2. Наявнiсть усiх документiв дозвiльного характеру в природоохороннiй сферi. 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" визначило отримання усiєї необхiдної для провадження 

господарської дiяльностi дозвiльної документацiї в природоохороннiй сферi як одну з прiоритетних 

цiлей. Дозвiльна документацiя отримана ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" у 2021 роцi: Дозвiл на 

викиди №12060170010065850-I-005 вiд 17.05.2021 для промислового майданчика №1, металургiйне 

виробництво; Дозвiл на викиди №12060170010065850-I-006 вiд 17.05.2021 для промислового 

майданчика№2 (агломерацiйнi цеха №№1,2,3, допомiжне виробництво), металургiйне виробництво; 

Дозвiл на викиди №1211036300-103а вiд 08.02.2021 - Нове будiвництво вiдвалу "Степовий-2", 

Гiрничий департамент, вiдкритi розробки. Дозвiл на викиди №UA12060170010270453-I-0036 вiд 

06.08.2021 - Основний промисловий майданчик, гiрничий департамент, вiдкритi розробки; Дозвiл на 

викиди №1211036300-418б вiд 25.06.2021 - Нове будiвництво трубчастої печi ЦУ, коксохiмiчне 

виробництво. Висновок з ОВД №21/01-2020485638/1 вiд 16.02.2021 року об'єкту  "Реконструкцiя 

будiвлi головного корпусу ТЕЦ-ПВС-2 (замiна колекторiв доменного та коксового газу) на територiї 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"; Висновок з ОВД  № 21/01-2020695908/1 вiд 16.03.2021 об'єкту  

"Нове будiвництво хвостосховища "III карта" шламового господарства рудозбагачувальної фабрики 

на територiї Гречаноподiвської та Новолатiвської сiльських рад Широкiвського району 

Днiпропетровської областi ПАТ АрселорМiттал Кривий Рiг" - 2-га процедура; Висновок з ОВД № 

21/01-20209146575/1 вiд 04.02.2021 року об'єкту "Парогазовий цех. Нове будiвництво перемички 

доменного газу дiаметром 3020 мм вiд колектора доменної печi №9 до нового колектора доменної 

печi доменного цеху №1 з пiдключенням котлiв ТЕЦ-1 на територiї ПАТ "АрселорМiттал Кривий 

Рiг" за адресою: Днiпропетровська область, м. Кривий Рiг, вул. Криворiжсталi, 1"; Висновок з ОВД 

№ 21/01-20209146576/1 вiд 09.03.2021 року об'єкту  "Парогазовий цех. Нове будiвництво 

газопроводу природного газу вiд газопiдвищувальної станцiї Пiвденного гiрничо-збагачувального 

комбiнату до вогнетривко-вапняного цеху (ВВЦ) (2 нитка) на промисловому майданчику ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" у Металургiйному районi м. Кривого Рогу, вул. Криворiжсталi, 1, 

Днiпропетровська область"; Висновок з ОВД № 21/01-202010136731/1 вiд 12.04.2021 року об'єкту 

"Реконструкцiя комплексу будiвель та споруд конвертерного цеху (шлакове вiддiлення) на територiї 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" за адресою: Днiпропетровська область, мiсто Кривий Рiг, вулиця 

Криворiжсталi, будинок 152" - 1-ша процедура; Висновок з ОВД № 21/01-202010276824/1 вiд 

28.10.2021 року об'єкту  "Реконструкцiя та розвиток кар'єрiв №2-бiс та №3 ГД ПАТ "АрселорМiттал 

Кривий Рiг" для пiдтримки продуктивностi по видобутку сирої руди 30 млн. тонн в рiк на перiод з 



2020 року до кiнця вiдпрацювання. Кар'єр №2-бiс в Iнгулецькому та Центрально-Мiському районах 

м. Кривий Рiг"; Висновок з ОВД № 21/01-202010276825/1 вiд 21.12.2021 року об'єкту "Реконструкцiя 

та розвиток кар'єрiв №2-бiс та №3 ГД ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" для пiдтримки 

продуктивностi по видобутку сирої руди 30 млн. тонн в рiк на перiод з 2020 року до кiнця 

вiдпрацювання. Кар'єр №3 в Iнгулецькому та Центрально-Мiському районах м. Кривий Рiг"; 

Висновок з ОВД № 21/01-20201217022/1 вiд 03.08.2021 року об'єкту "Реконструкцiя комплексу 

будiвель та споруд (агломерацiйних машин №1-3) агломерацiйного цеху №2 ПАТ "АрселорМiттал 

Кривий Рiг" за адресою: вул. Збагачувальна, 96, м. Кривий Рiг, Днiпропетровська область"; Висновок 

з ОВД №21/01-20215207894/1 вiд 16.09.2021 року об'єкту "Реконструкцiя комплексу будiвель та 

споруд конвертерного цеху (шлакове вiддiлення) на територiї ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" за 

адресою: Днiпропетровська область, мiсто Кривий Рiг, вулиця Криворiжсталi, будинок 152"; 

Висновок з ОВД № 21/01-20217128213/1вiд 29.11.2021 року об'єкту "Реконструкцiя комплексiв 

будiвель та споруд конвертерного цеху (з замiною газовiдвiдних трактiв i газоочисних установок за 

конвертерами №№1,2,3), парогазового цеху, цеху водопостачання, кисневого виробництва, цеху 

мереж та пiдстанцiй на територiї ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" за адресами: Україна, 

Днiпропетровська обл., м. Кривий Рiг, вул. Криворiжсталi, буд. 152, 135, 143, 141, 150". Цiль №3. 

Виконання вимог природоохоронного законодавства. Пiдприємство щорiчно ставить перед собою 

цiль провадити господарську дiяльнiсть без порушень природоохоронного законодавства. За 

результатами дiяльностi ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" у 2021 роцi iнцидентiв не зареєстровано.  

Перевiрки, якi було здiйснено на пiдприємствi контролюючими органами у звiтному перiодi: - З 

04.03.2021 по 18.03.2021 Державною Екологiчною Iнспекцiєю проведено позапланову перевiрку 

стану виконання п.24 Припису вiд 22.09.2020 № 261/6-11/20, виданого за результатами акту 

позапланової перевiрки вiд 16.09.2020 №315/6-11/20. Видано Припис до виконання 1 пункту, який 

було оскаржено в судi. За результатами судового розгляду припис ДЕI було визнано протиправним 

та скасовано;- З 17.03.2021 по 30.03.2021 Державною Екологiчною Iнспекцiєю проведено 

позапланову перевiрку по зверненню фiзичної особи Сампiр О.С. планованої дiяльностi 

"Будiвництво хвостосховища "III карта" на територiї Гречаноподiвської та Новолатiвської сiльських 

рад Широкiвського району. Видано Припис до виконання 3 пунктiв, якi було оскаржено в судi. За 

результатами судового розгляду припис було визнано протиправним та скасовано.; - З 05.04.2021 по 

16.04.2021 Державною Екологiчною Iнспекцiєю проведено комплексну планову перевiрку 

дотримання вимог законодавства у сферi охорони навколишнього природного середовища, 

рацiонального використання, вiдтворення i охорони природних ресурсiв. Видано Припис до 

виконання 33 пунктiв, з яких оскаржено в судi - 6, виконано - 25, в процесi виконання - 2. За 

результатами перевiрки ДЕI накладено штрафнi санкцiї на загальну суму 10 965 грн; - З 19.07.2021 

по 30.07.2021 Державною Екологiчною Iнспекцiєю проведено позапланову перевiрку за зверненням 

фiзичної особи Мельниченко Т.I. щодо дотримання вимог природоохоронного законодавства про 

охорону атмосферного повiтря, поводження з вiдходами. Видано Припис до виконання 24 пунктiв, з 

яких оскаржено в судi - 12, виконано - 9, в процесi виконання - 3. За результатами перевiрки ДЕI 

накладено штрафнi санкцiї на загальну суму 7 035 грн; - З 13.12.2021 по 24.12.2021 Державною 

Екологiчною Iнспекцiєю проведено позапланову перевiрку з дотриманням вимог законодавства у 

сферi охорони та рацiонального використання вод та вiдтворення водних ресурсiв. Видано Припис 

до виконання 14 пунктiв, з яких оскаржено в судi - 12, виконано - 2. За результатами перевiрки ДЕI 

накладено штрафнi санкцiї на загальну суму 408 грн; - З 05.04.2021 по 16.04.2021 Головним 

Управлiнням Держпродспоживслужби в Днiпропетровськiй областi проведено планову перевiрку 

дотримання вимог законодавства у сферi санiтарного та епiдемiчного благополуччя населення. 

Видано Розпорядження до виконання 10 пунктiв. Пункти виконано у повному обсязi; - З 12.08.2021 

по 27.08.2021 Головним Управлiнням Держпродспоживслужби в Днiпропетровськiй областi 

проведено перевiрку за додержанням Лiцензiйних. умов провадження господарської дiяльностi з 

культивування рослин включених до таблицi 1 Перелiку наркотичних засобiв, психотропних речовин 

i прекурсорiв. Видано розпорядження до виконання 4 пунктiв. Пункти виконано у повному обсязi; - З 

05.04.2021 по 06.04.2021 Державною службою України з лiкарських засобiв та контролю за 

наркотиками проведено планову перевiрку дотримання вимог санiтарного законодавства в межах 

питань, викладених у зверненнi фiзичної особи Таран К.О. Видано розпорядження до виконання 6 



пунктiв. Пункти виконано у повному обсязi. Цiль №4. Ефективне функцiонування системи 

екологiчного менеджменту. В рамках функцiонування системи екологiчного менеджменту 

вiдповiдно до ISO 14001:2015 на ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" у лютому 2021 року фахiвцями 

компанiї T?V S?D проведено наглядовий аудит системи екологiчного менеджменту. За результатами 

аудиту пiдтверджено ефективне функцiонування системи. Дiю сертифiкату подовжено. Пiд час 

аудиту виявлено три невiдповiдностi. Розроблено коригуючi дiї, якi було виконано у встановленi 

термiни. 2. Соцiальна вiдповiдальнiсть. Дiяльнiсть АрселорМiттал в Українi базується на головних 

цiнностях компанiї - безпечна праця, лiдерство, якiсть, сталий розвиток. У своїй дiяльностi ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" орiєнтується на здоров'я, безпеку та добробут громад. Охорона працi є 

прiоритетом №1 для пiдприємства. 2.1 Охорона працi. Цiль: досягнення нульових показникiв 

нещасних випадкiв на виробництвi, запобiгання травмам та небезпечним ситуацiям, скорочення 

ризикiв виникнення професiйних захворювань у працiвникiв. Пiдприємство впроваджує найкращi 

стандарти працi та безпеки на всiх об'єктах для всiх спiвробiтникiв та всiх пiдрядникiв, якi працюють 

на промислових майданчиках ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг". На пiдприємствi функцiонує 

система управлiння охороною працi, яка є пiдсистемою загальної системи управлiння виробництвом. 

Система управлiння охороною працi охоплює всi стадiї виробництва (проектування, будiвництво, 

введення в експлуатацiю, реконструкцiю тощо), усi сторони виробничо-господарської дiяльностi 

пiдприємства, колективи структурних пiдроздiлiв, технiчнi засоби, матерiальнi та фiнансовi ресурси, 

вiдповiднi потоки iнформацiї. Iнвестицiї ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" в охорону працi у 2021 

роцi склали бiльш нiж 406 млн грн. Генеральним директором пiдприємства затверджена "Програма 

технiчних заходiв, спрямованих на покращення умов та безпеки працi, а також на пiдвищення 

iснуючого рiвня охорони працi в пiдроздiлах ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" в 2021 роцi". В 2021 

роцi виконано 7 заходiв, на виконання яких витрачено 75 508,68 тис. грн. Полiпшенi умови працi на 

19 робочих мiсцях для 44 працiвникiв, в тому числi 13 жiнок. Для створення безпечного робочого 

середовища проведено системне навчання в областi охорони працi для працiвникiв пiдприємства та 

пiдрядних органiзацiй, здiйснювався постiйний контроль за дотриманням вимог, норм i правил 

виробничої безпеки. В 2021 роцi проведенi вступнi iнструктажi з охорони працi та пожежної безпеки 

661 учням середнiх та вищих навчальних закладах то 1906 працiвникам, прийнятим на роботу на 

пiдприємство. Незважаючи на впровадження усiх заходiв, на пiдприємствi вiдбулось  48 нещасних 

випадкiв, з яких 3 - iз смертельним наслiдком ( 2 серед власного персоналу, 1 серед пiдрядникiв). 

Коефiцiєнт частоти нещасних випадкiв у 2021 роцi на ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" склав 0,85. 

Бiльшiсть травм 83,3% сталася з органiзацiйних причин i 47,92% травмованих працiвникiв - не 

новачки на виробництвi, стаж роботи яких за професiєю становить понад 10 рокiв. Причина 

травматизму - у виконаннi звичних дiй iз зниженою увагою пiд час роботи. Майже 19% травм 

припадає на молодих працiвникiв iз стажем роботи за професiєю на виробництвi до 1 року. Для 

нових спiвробiтникiв розробляються спецiальнi програми навчання з охорони працi при прийомi на 

роботу. Турбота про людей - це не тiльки охорона працi, але й соцiальнi стандарти. Для збереження 

здоров'я працiвникiв проводяться обов'язковi профiлактичнi огляди, за рахунок коштiв пiдприємства 

здiйснюється медичне страхування. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо їх 

вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту 

довкілля та соціальної 

відповідальності, які мають вплив на 

особу: 

1. Ризики в сферi захисту довкiлля та змiни клiмату. 

Невиконання вимог Днiпропетровської обласної 

комплексної програми (стратегiї) екологiчної безпеки та 

запобiгання змiнам клiмату на 2016-2025 роки. 2. Ризики в 

сферi соцiальної вiдповiдальностi. Охорона працi: Ризик 

№1. Роздавлювання рухомим обладнанням; Ризик №2. 

Падiння з висоти; Ризик №3. Ураження електричним 

струмом; 

Ризик №4. Роздавлювання обертовими частинами 

обладнання чи iншим рухомим обладнанням або 

матерiалом. 



 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1. Заходи для мiнiмiзацiї ризикiв в сферi захисту довкiлля 

та змiни клiмату. У 2021 роцi Днiпропетровською 

обласною радою внесено змiни до рiшення обласної ради 

вiд 21 жовтня 2015 року №680-34/VI "Про 

Днiпропетровську обласну комплексну програму 

(стратегiю) екологiчної безпеки та запобiгання змiнам 

клiмату на 2016 - 2025 роки", а саме, викладено у новiй 

редакцiї пункти Перелiку завдань та заходiв програми: 1.46 

- Виведення з експлуатацiї агломерацiйного цеху №1 

(Промисловий майданчик №2); 1.47 - Будiвництво 

газоочисних установок (ГОУ) вiд перевантажувальних 

вузлiв конвеєрiв А-2-1, А-2-2, А-2-3, А-2-4 (Промисловий 

майданчик №2. Агломерацiйний цех №2); 1.48 - Виведення 

з експлуатацiї 5-ти агломерацiйних машин (Промисловий 

майданчик №1. Агломерацiйний цех); 1.49 - Розробка 

проекту реконструкцiї газоочисних установок (ГОУ) 

ливарного двору та пiдбункерного примiщення доменної 

печi -9 (ДП-9) в перiод експлуатацiї печей №5, №7, 

доменного цеху №1 (Доменний цех №2); 1.50 - Реалiзацiя 

проекту реконструкцiї газоочисних установок (ГОУ) 

ливарного двору та пiдбункерного примiщення доменної 

печi -9 (ДП-9) у перiод експлуатацiї печей №5, №7, 

доменного цеху №1 (Доменний цех №2); 1.52 - 

Конвертерний цех. Розробка проекту реконструкцiї 

конвертерного цеху з будiвництвом нових газоочисних 

установок (ГОУ) за конверторами, допалюванням СО та 

впровадження автоматизованої системи екологiчного 

монiторингу i технологiчного процесу I блоку конвертерiв 

№№ 1-3; 1.53 - Конвертерний цех. Реалiзацiя проекту 

реконструкцiї конвертерного цеху з будiвництвом нових 

газоочисних установок (ГОУ) за конверторами, 

допалюванням СО та впровадження автоматизованої 

системи екологiчного монiторингу i технологiчного 

процесу I блоку конвертерiв №№ 1-3; 1.57 - 

Вогнетривно-вапняний цех. Реконструкцiя дiючих 

газоочисних установок (ГОУ) вiд чотирьох обертових 

печей; 2.1.2 - Реконструкцiя iнженерної iнфраструктури 

зрошувальних систем (у тому числi, модернiзацiя, 

будiвництво та капiтальний ремонт мереж зрошувальних 

систем); 5.7 - Впровадження енергоефективних технологiй 

(технологiчне обладнання) при реконструкцiї комплексу 

доменної печi-7 (ДП-7) (Доменний цех№2); 6.5 - 

Органiзацiя та розбудова мережi спостережень за станом 

поверхневих вод та пiдземних водоносних горизонтiв, 

удосконалення спостережень за їх якiсними показниками 

та гiдрологiчними умовами; 7.7 -Утримання та збереження 

об'єктiв природно-заповiдного фонду областi; 7.9 - 

Винесення меж об'єктiв природно-заповiдного фонду в 

натуру. А також, доповнено Перелiк завдань та заходiв 

програми пунктами: 1.151 - Виведення з експлуатацiї 

доменної печi-7 (ДП-7) (Доменний цех №1); 1.152 - 

Вогнетривно-вапняний цех. Виведення з експлуатацiї 

однiєї обертової печi. 2. Заходи для мiнiмiзацiї ризикiв в 



сферi соцiальної вiдповiдальностi. 2.1 Охорона працi: Для 

запобiгання кожному з iдентифiкованих ризикiв у 2021 

роцi в сферi охорони працi згiдно з "Програмою 

комплексних заходiв, спрямованих на полiпшення умов 

працi, попередження виробничого травматизму, 

професiйних захворювань в пiдроздiлах пiдприємства" в 

2021 роцi виконано 97 заходiв, на виконання яких 

витрачено 44821,3 тис. грн, що дозволило полiпшити 

умови працi на 986 робочих мiсцях для 2195 працiвникiв, в 

тому числi для 503 жiнок. На пiдприємствi ведеться робота 

з профiлактики потенцiйних серйозних iнцидентiв та 

потенцiйних смертельних випадкiв - SO/PSIF (Serious 

Occurrence/ Potential Serious Injury and Fatality), а саме: 1. 

розслiдування SO/PSIF з виявленням їх кореневих причин; 

2. розробка коригуючих та превентивних заходiв з 

подальшою оцiнкою ефективностi їх впровадження. У 

кожному випадку формуються висновки у виглядi 

"засвоєних урокiв". Пiдприємство також проводить 

систематичний монiторинг своєї вiдповiдностi заявленим 

цiлям та завданням у галузi охорони працi за допомогою 

регулярних незалежних та документованих внутрiшнiх 

аудитiв функцiонування системи управлiння охороною 

працi у всiх структурних пiдроздiлах з метою визначення 

ступеня вiдповiдностi результатiв дiяльностi запланованим 

заходам у галузi охорони працi та подальшого визначення 

можливостей для її удосконалення. В 2021 роцi проведено 

розслiдування 636 потенцiйно серйозних iнцидентiв та 

потенцiйних смертельних випадкiв, з них 619 iнцидентiв 

були про-активними, тобто завдяки профiлактичнiй роботi 

попереджена ймовiрнiсть настання певної кiлькостi 

нещасних випадкiв. Детальна iнформацiя щодо кожного 

зареєстрованого випадку SO/PSIF заноситься до 

електронної бази даних, що дозволяє накопичувати досвiд 

щодо небезпечних iнцидентiв та запобiгати повторенню 

iнцидентiв у майбутньому. Для збереження здоров'я 

спiвробiтникiв на пiдприємствi полiпшуються умови працi 

на робочих мiсцях, фахiвцi проводять обов'язковi 

профiлактичнi огляди та надають висококвалiфiкованi 

медичнi послуги. Кiлькiсть професiйних захворювань серед 

працiвникiв пiдприємства у 2021 роцi склала 21 випадок. В 

2021 роцi перiодичнi (протягом трудової дiяльностi) та 

перiодичнi (при прийомi на роботу) медичнi огляди 

проведенi 19719 працiвникам, зайнятим на важких роботах 

та роботах з шкiдливими умовами працi. 2.2 Взаємодiя з 

громадами: Для вирiшення соцiальних i екологiчних 

проблем щорiчно реалiзуються проекти, спрямованi на 

покращення життя мiсцевих громад, в першу чергу, що 

знаходяться в зонi впливу пiдприємства. Прiоритетнi 

напрямки: освiта; охорона здоров'я; соцiальний розвиток 

регiону. Для реалiзацiї соцiальних проектiв, якi дозволять 

покращити мiське середовище Кривого Рогу було 

пiдписано Меморандум про соцiальне партнерство в 

виконкомi Криворiзької мiської ради. В рамках 



меморандуму пiдприємство спрямувало 100 млн грн на 

розвиток мiської iнфраструктури, серед яких: ремонт 

ЛОР-вiддiлення 2-ї мiської лiкарнi; реконструкцiя стадiону 

Криворiзького Нацiонального Унiверситету (КНУ); Проект 

"100 добрих справ". Мета проекту - пiдтримка соцiальних 

та екологiчних iнiцiатив працiвникiв  пiдприємства, 

спрямованих на  формування спiльноти активних 

громадян. Проектом передбачено повне або часткове 

фiнансування обраних iнiцiатив працiвникiв  пiдприємства 

в межах гривневого  еквiваленту 1000 доларiв США. 

Напрямки:1. Освiтнi проекти для дiтей та  пiдлiткiв; 2. 

Здоров'я; 3. Захист безпритульних тварин; 4. Полiпшення 

житлової та  соцiальної iнфраструктури; 5. Благоустрiй та 

озеленення  прибудинкових територiй та територiй 

соцiальних об'єктiв. Для участi в конкурсi надiйшло 289 

заявок, з яких було обрано 100 найкращих iнiцiатив для 

реалiзацiї. Пiдприємство допомогає лiкарням мiста у 

придбаннi обладнання для попередження та дiагностики 

COVID-19 та проведеннi ремонтiв закладiв здоров'я. 

Будiвництво нового  онкоцентру. В Меморандумi про 

намiри щодо спiвробiтництва мiж Комiтетом з питань 

здоров'я нацiї, медичної допомоги та медичного 

страхування Верховної Ради України, Днiпропетровською 

Обласною Державною Адмiнiстрацiєю, 

Днiпропетровською Обласною радою, КП "Криворiзький 

онкологiчний диспансер" ДОР та ПАТ "АрселорМiттал 

Кривий Рiг" вiд 05.10.2019  були викладенi загальнi умови 

реалiзацiї намiрiв Сторiн у будiвництвi  сучасного 

медичного лiкувального закладу онкологiчного профiлю 

(проект). ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" задекларувало 

намiр здiйснити фiнансування проекту в сумi, що не 

перевищує еквiвалент 15 млн євро (бюджет). Упродовж 

2021 року тривали пiдготовчi роботи, а у вереснi 2021  

розпочався етап активного будiвництва.  До 24 лютого 

2022 року ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" витратило на 

реалiзацiю проекту  третину бюджету.  Впродовж 

вiйськового стану реалiзацiя проекту була призупинена. 

Обладнання для мiських лiкарень. Апарати ШВЛ 

використовуються в  умовах реанiмацiї при наявностi 

дихальної недостатностi у пацiєнтiв,  при проведеннi 

вентиляцiї легень. Компанiя скерувала близько 2 млн  грн 

на закупiвлю трьох сучасних ШВЛ  для мiських лiкарень. 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" також придбав 

тест-системи, реагенти та витратнi матерiали для 

дiагностики короновiрусної iнфекцiї методом ПЛР для 

Криворiзької мiської полiклiнiки № 5. Соцiальне 

партнерство з сiльськими громадами. Взаємодiя з 

Широкiвською громадою. В рамках договору про соцiальне 

спiвробiтництво зi Широкiвською райдержадмiнiстрацiєю  

компанiя спрямувала 6 млн грн на будiвництво нової 

сучасної котельнi для центральної районної лiкарнi смт 

Широке, яка щорiчно приймає понад 70 тисяч пацiєнтiв 

Широкiвської, Гречаноподiвської та Новолатiвської 



громад. Взаємодiя з Високопiльською сiльською радою. 

Для допомоги у проведеннi дорожнiх робiт пiдприємство 

профiнансувало закупiвлю автогрейдера та екскаватора для 

Високопiльської громади у Херсонський областi. 2.3 

Навчання персоналу. За 2021 рiк в Унiверситетi 

АрселорМiттал в Українi 10294 працiвникiв ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" пройшли навчання як мiнiмум 

один раз. Всього було зафiксовано 15958 фактiв навчання 

(деякi працiвники пiдприємства вiдвiдали декiлька курсiв 

протягом звiтного перiоду): 6158 навчених працiвникiв 

належать до категорiї керiвники, фахiвцi i службовцi i 9800 

- до категорiї робочi. Серед них: закiнчили навчання з 

професiйної перепiдготовки 623 робiтники, для 

розширення професiйної дiяльностi освоїли другу 

професiю 907 робiтникiв, на виробничо-технiчних курсах i 

курсах цiльового призначення пiдвищили квалiфiкацiю 

14428 працiвникiв. План навчання персоналу пiдприємства 

виконується вiдповiдно до заявок структурних пiдроздiлiв. 

2.4 Взаємодiя з вищими учбовими закладами.  Освiтнiй 

проект Нова фабрика. ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" у 

партнерствi з Криворiзьким нацiональним унiверситетом та 

Державним унiверситетом економiки i технологiй 

запустили освiтнiй проєкт, в рамках якого випускники 11 

класiв мають можливiсть безоплатно навчатися в 

унiверситетi за унiкальною освiтньою програмою iз 

залученням найкращих українських та iноземних фахiвцiв. 

Для реалiзацiї проєкту був пiдписаний меморандум про 

спiвпрацю ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" з 

Мiнiстерством освiти i науки, згiдно з яким компанiя 

готуватиме спецiалiстiв за новою бакалаврською 

програмою спiльно з Криворiзьким нацiональним 

унiверситетом i Державним унiверситетом економiки i 

технологiй. Учасники проєкту отримають мiжнародне 

стажування, стипендiї, гарантоване працевлаштування, 

конкурентну заробiтну плату. Загальний обсяг iнвестицiй 

за три роки становитиме близько 70 млн грн. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту 

довкілля та соціальної відповідальності 

та опис питань, які такі політики 

покликані вирішити: 

На ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" впроваджено низку 

внутрiшнiх полiтик, що регулюють ключовi аспекти 

дiяльностi у сферах прав людини, охорони довкiлля, 

охорони працi та протидiї корупцiї. Полiтики з питань 

захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi, якi дiяли 

на пiдприємствi у 2021 роцi: Екологiчна полiтика; Полiтика 

в сферi охорони працi; Полiтика сталого розвитку; 

Полiтика з питань прав людини; Полiтика в областi якостi; 

Полiтика управлiння ризиками; Кодекс дiлової поведiнки; 

Кодекс вiдповiдального сорсингу; Положення щодо 

боротьби з корупцiєю; 1. Екологiчна полiтика. Зменшення 

впливу на довкiлля, забезпечення дотримання 

нацiонального екологiчного законодавства, вiдповiднiсть 

мiжнародним стандартам ISO 14001:2015 є стратегiчними 

прiоритетами екологiчної дiяльностi пiдприємства. Опис 

основних питань в рамках полiтики та механiзми їх 



реалiзацiї: Дотримання усiх вiдповiдних 

природоохоронних законодавчих та нормативних актiв та 

iнших зобов'язань компанiї; Постiйне удосконалення 

системи екологiчного менеджменту для зниження 

суттєвостi екологiчних аспектiв; Розробка та впровадження 

екологiчних методiв виробництва з низьким впливом на 

довкiлля та використання доступної мiсцевої сировини; 

Ефективне використання природних ресурсiв, сировини, 

енергоресурсiв, земель; Модернiзацiя пiдприємства та 

впровадження енерго- i ресурсозберiгаючих технологiй з 

метою зниження викидiв парникових газiв; Поетапна 

розбудова екологiчного монiторингу з iнформацiйним 

забезпеченням для контролю покращення екологiчних 

показникiв; Проведення оцiнки впливу на довкiлля для 

планової дiяльностi у вiдповiдностi до норм нацiонального 

законодавства; Обiзнанiсть постачальникiв та пiдрядникiв з 

екологiчною полiтикою та вимогами системи екологiчного 

менеджментi ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг". 2. 

Полiтика сталого розвитку: Опис основних питань в 

рамках полiтики та механiзми їх реалiзацiї: Люди - сталий 

пiдхiд ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" полягає в 

управлiннi, захистi та розвитку людського капiталу 

шляхом: пiдтримання сертифiкацiйної системи управлiння 

охороною працi згiдно з вимогами ISO 45001:2018, 

спрямованої на досягнення рiвня нульового травматизму за 

рахунок мiнiмiзацiї ризикiв, якi можуть вплинути на 

здоров'я та безпеку власних працiвникiв та пiдрядникiв; 

Екологiя та навколишнє природне середовище - ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" зобов'язується забезпечувати: 

постiйне скорочення викидiв забруднюючих речовин в 

атмосферне повiтря задля зниження впливу на довкiлля та 

рацiонального споживання енергiї за рахунок пiдвищення 

ефективностi виробничих процесiв; пiдтримку 

сертифiкованих систем екологiчного менеджменту згiдно 

ISO 14001:2015; Дiловi партнери - дiловi партнери ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" в своїй дiяльностi 

дотримуються етико-соцiальних та екологiчних принципiв, 

тому ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" зобов'язується 

пропонувати нашим дiловим партнерам прийняти практику 

та принципи, згiдно з кодексом дiлової поведiнки, полiтики 

з боротьби iз шахрайством та положенням з боротьби iз 

корупцiєю ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"; 

застосовувати етичнi, соцiальнi та екологiчнi критерiї при 

виборi та оцiнцi наших дiлових партнерiв; Зацiкавленi 

Сторони та Громади - ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" 

пiдтримує вiдкритий дiалог з мiсцевими громадами та з 

усiма зацiкавленими сторонами, тому зобов'язується 

оцiнювати економiчнi та соцiальнi наслiдки, породженi 

його дiяльнiстю на мiсцевому рiвнi; iнформувати мiсцевi 

громади та зацiкавленi сторони про заходи та досягнутi 

результати в рамках встановлених економiчних, соцiальних 

та екологiчних цiлей. 

 



4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, які 

розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Питання щодо захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi Генеральним директором впродовж 

звiтного перiоду не розглядались. 

 2. Перелік питань, які розглядались 

радою та короткий зміст рішень, які 

було прийнято: 

Питання щодо захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi Наглядовою радою впродовж звiтного 

перiоду не розглядались. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням обґрунтування в 

чому саме полягає такий вплив: 

 1) Працiвники пiдприємства ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" - вплив пiдприємства в частинi 

охорони працi та здоров'я, органiзацiя та гiдна оплата працi спiвробiтникiв, навчання та соцiальна 

пiдтримка; 2) Мешканцi мiста та громади, зокрема, громади Криворiзького району: м. Кривий Рiг, 

Гречаноподiвська та Новолатiвська сiльськi громади - вплив виробничої дiяльностi пiдприємства на 

навколишнє природне середовище, сплата податкiв до бюджетiв рiзних рiвнiв, створення та 

забезпечення робочих мiсць, благодiйнi проекти; 3) Постачальники та пiдрядники, у тому числi 

працiвники компанiй в ланцюжку створення вартостi пiдприємства, що працюють на промисловому 

майданчику ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг", - вплив на виконання соцiальних та екологiчних 

зобов'язань компанiй в ланцюжку створення вартостi пiдприємства, забезпечення вiдповiдних умов в 

частинi охорони працi та навчання. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Органи державної влади та мiсцевого самоврядування, зокрема Мiнiстерство захисту довкiлля та 

природних ресурсiв України, Мiнiстерство енергетики України, Мiнiстерство економiки України, 

Мiнiстерство розвитку громад, територiй та iнфраструктури України, Державне агентство водних 

ресурсiв України, Державна екологiчна iнспекцiя України, Державна служба України з питань працi, 

Днiпропетровська обласна вiйськова адмiнiстрацiя, Днiпропетровська обласна рада, Виконавчий 

комiтет Криворiзької мiської ради, Управлiння екологiї виконавчого комiтету Криворiзької мiської 

ради тощо - вплив  прийнятих нормативно-правових документiв, рiшень, документiв стратегiчного 

планування та контроль за їх виконанням у встановленi термiни; 2) Профспiлковi органiзацiї - 

виконання умов колективного договору у рiзних сферах дiяльностi ПАТ "АрселорМiттал Кривий 

Рiг"; 3) Клiєнти та споживачi - формують та стимулюють попит на виготовлену продукцiю ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг"; вимагають прозоре ведення бiзнесу та звiтування про виконання 

принципiв сталого розвитку з боку ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"; 4) Громадськi органiзацiї, 

зокрема Громадська спiлка "Екологiчна Рада Криворiжжя", Коалiцiя громадських органiзацiй м. 

Кривого Рогу "Досить труїти Кривий Рiг" тощо - участь в громадських обговореннях / слуханнях, 

вплив на процедури отримання документiв дозвiльного характеру; 5) ЗМI - iнформують суспiльство 

про впровадження ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" принципiв сталостi,  пiдвищують обiзнанiсть 

споживачiв та формують громадську думку про сталу дiяльнiсть пiдприємства. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 1. Полiтика з питань прав людини: Рiшення про затвердження полiтики прийнято Виконавчим 

органом. Опис основних питань в рамках полiтики та механiзми їх реалiзацiї:Забезпечення доступу 

до вiдповiдних засобiв правового захисту, якщо виявлено недотримання вимог. ПАТ "АрселорМiттал 

Кривий Рiг" буде брати участь, прагнути забезпечити та органiзувати спiвпрацю з дiловими 

партнерами або сприяти процесам, що забезпечують вiдповiдний засiб правового захисту, беручи 

участь у судових або позасудових легiтимних процесах, якщо це необхiдно; Створення безпечного та 

здорового робочого середовища та впровадження позитивної культури безпеки. Зобов'язання ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" полягає в роботi над досягненням нульового рiвня нещасних випадкiв i 

травм, а також досягненням загального добробуту на робочому мiсцi; Забезпечення справедливого, 

сприятливого, iнклюзивного та рiвного ставлення до всiх працiвникiв, сприяючи створенню 

середовища, в якому люди з рiзноманiтним досвiдом i перспективами можуть розвиватися та 



реалiзовувати свiй потенцiал в умовах вiдсутностi жорстокого поводження, переслiдувань, 

насильства та дискримiнацiї у сферi найму та професiйної дiяльностi; Повага та пiдтримка прав 

працiвникiв i пiдрядникiв на свободу об'єднання та право на ведення колективних переговорiв; 

Дотримання всiх законiв, що стосуються умов працевлаштування, зокрема основного та 

понаднормового робочого часу, а також дотримуватися домовленостей iз нашими представниками 

працiвникiв. Компанiя виплачуватиме конкурентоспроможну заробiтну плату на основi оцiнок 

мiсцевого ринку на рiвнi або вище мiнiмального прожиткового мiнiмуму 

2. Кодекс вiдповiдального сорсингу: Рiшення про затвердження полiтики прийнято Виконавчим 

органом. Опис основних питань в рамках полiтики та механiзми їх реалiзацiї: ПАТ "АрселорМiттал 

Кривий Рiг": Спiвпрацює: працює з постачальниками для покращення соцiальних (включаючи 

охорону працi та права людини), екологiчних та етичних стандартiв. Це може включати спiльнi 

оцiнки, наприклад вiдвiдування об'єктiв, для оцiнки виконання Кодексу; Пiдтримує: надає допомогу 

постачальникам у виявленнi дiяльностi, яка не вiдповiдає вимогам Кодексу, та своєчасно працювати 

над покращенням умов; Розставляє прiоритети: зосереджує увагу на тих частинах ланцюга поставок, 

де iснує найвищий ризик невиконання вимог Кодексу i де можна досягти максимальних полiпшень; 

Поважає: веде справи з постачальниками справедливо, об'єктивно, прозоро та професiйно. Це 

включає ставлення до спiвробiтникiв постачальникiв, якi працюють на наших об'єктах, що 

передбачає застосування тих же принципiв роботи, що i з нашими власними спiвробiтниками; 

Просуває: виступає в якостi захисника вiдповiдальної практики щодо ланцюга постачання в нашiй 

галузi; Спiлкується та навчає: забезпечує, щоб усi нашi спiвробiтники були обiзнанi про Кодекс, а 

особи, вiдповiдальнi за закупiвлi, пройшли вiдповiдне навчання; Удосконалює: регулярно аналiзує 

нашу програму та практики, щоб переконатися, що вони сприяють реалiзацiї нашої концепцiї 

вiдповiдального сорсингу. 

 

4. Дивіденди 

Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 

У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 9 610 237 170 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 2,49 0 

Сума виплачених/перерахованих дивідендів, 

грн. 

9 150 586 543,08 0 

Дата прийняття уповноваженим органом 

акціонерного товариства рішення про 

встановлення дати складення переліку осіб, які 

мають право на отримання дивідендів 

30.04.2021  

Дата складення переліку осіб, які мають право 

на отримання дивідендів 

20.05.2021  

Спосіб виплати дивідендів через депозитарну систему України  

Дата (дати) перерахування дивідендів через 

депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами звітного періоду:  

За результатами попереднього 

періоду: 03.06.2021, 661 488 104,6 

08.06.2021, 771 736 222,92 

14.06.2021, 771 736 222,92 

05.07.2021, 771 736 222,92 

13.07.2021, 771 736 222,92 

22.07.2021, 771 736 222,92 

02.08.2021, 771 736 222,92 

09.08.2021, 771 736 222,92 

19.08.2021, 771 736 222,92 

01.09.2021, 771 736 222,92 

13.09.2021, 771 736 222,92 

20.09.2021, 771 736 209,28 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  



Дата (дати) перерахування/ відправлення 

дивідендів безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлених дивідендів на 

відповідну дату 

За результатами звітного періоду:  

За результатами попереднього 

періоду:  

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Додаткова 

інформація 

Виплата дивiдендiв здiйснювалась кiлькома частками, пропорцiйно всiм особам, що мають 

право на отримання дивiдендiв, за рахунок чистого прибутку отриманого ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" у наступних роках: 2011 рiк у сумi 1 054 747 393,00 грн., 

2018 рiк у сумi 7 814 587 846,00 грн., 2020 рiк у сумi 740 901 931,00 грн. Виплата 

дивiдендiв здiйснювалась кiлькома частками. Строк виплати дивiдендiв: дата початку 

виплати дивiдендiв - 01.06.2021; дата закiнчення виплати дивiдендiв 28.10.2021 

(вiдповiдно до статтi 30 Закону України "Про акцiонернi товариства"). Найменування 

уповноваженого органу, який прийняв рiшення: Наглядова рада. 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім документом 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено внутрішній 

документ 

1 2 3 4 

1 
Положення про загальнi збори 

акцiонерiв 

визначає правовий статус, порядок 

пiдготовки, скликання i проведення 

загальних зборiв акцiонерiв 

товариства, а також прийняття ними 

рiшень 

https://ukraine.arcelormittal.com/co

rporate-responsibility/investors-and

-shareholders 

2 Положення про наглядову раду 

визначає правовий статус, склад, 

порядок формування, порядок 

органiзацiї роботи наглядової ради 

товариства, а також права, обов'язки 

та вiдповiдальнiсть голови та членiв 

наглядової ради 

https://ukraine.arcelormittal.com/co

rporate-responsibility/investors-and

-shareholders 

3 
Положення про винагороду 

членiв наглядової ради 

встановлює порядок виплати 

винагороди членам наглядової ради 

товариства 

https://ukraine.arcelormittal.com/co

rporate-responsibility/investors-and

-shareholders 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 
№ 

з/п 
Вид особливої інформації 

Дата розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну складу 

посадових осіб емітента 

Згiдно з рiшенням Наглядової 

ради ПАТ "АрселорМiттал 

Кривий Рiг" вiд 26.02.2021, 

Головою Наглядової ради 

товариства обрано п. Вiджай 

Гойал з числа членiв Наглядової 

ради простою бiльшiстю голосiв 

вiд кiлькiсного складу Наглядової 

ради. 

01.03.2021 https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsibilit

y/informatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-steykkholderiv 

2 Відомості про прийняття рішення 

про виплату дивідендів 

Дата прийняття загальними 

зборами акцiонерного товариства 

рiшення про виплату дивiдендiв: 

29.04.2021. Дата прийняття 

30.04.2021 https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsibilit

y/informatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-steykkholderiv 



уповноваженим органом 

акцiонерного товариства рiшення 

про встановлення дати складення 

перелiку осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв: 

30.04.2021. Строк виплати 

дивiдендiв: початок 01.06.2021 - 

кiнець 28.10.2021 (вiдповiдно до 

статтi 30 Закону України "Про 

акцiонернi товариства"). 

Найменування уповноваженого 

органу, який прийняв таке 

рiшення: Наглядова рада. Дата 

складення перелiку осiб, якi 

мають право на отримання 

дивiдендiв: 20.05.2021. Розмiр 

дивiдендiв, що пiдлягають 

виплатi вiдповiдно до рiшення 

загальних зборiв (грн): 

9610237170,00 грн, що на одну 

просту iменну акцiю складає 2,49 

грн.. Спосiб виплати дивiдендiв: 

через депозитарну систему 

України. Порядок виплати 

дивiдендiв: виплата дивiдендiв 

буде здiйснюватися кiлькома 

частками пропорцiйно всiм 

особам, що мають право на 

отримання дивiдендiв, за рахунок 

чистого прибутку отриманого 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий 

Рiг" у наступних роках: 2011 рiк 

у сумi 1054747393,00грн., 2018 

рiк у сумi 7814587846,00грн., 

2020 рiк у сумi 740901931,00 грн. 

Встановлено наступнi розмiри 

часток дивiдендiв: - перша частка 

- 694715940,00грн.; друга частка - 

810501930,00грн.; третя частка - 

810501930,00грн.; четверта 

частка - 810501930,00грн.; п'ята 

частка - 810501930,00грн.; шоста 

частка - 810501930,00грн.; сьома 

частка - 810501930,00грн.; восьма 

частка - 810501930,00грн.; дев'ята 

частка - 810501930,00грн.; десята 

частка - 810501930,00грн.; 

одинадцята частка - 

810501930,00грн.; дванадцята 

частка - 810501930,00грн. 

 

 


