
Титульний аркуш 

 
29.04.2026 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

01р/2025 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Генеральний директор    Мауро Лонгобардо 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АРСЕЛОРМIТТАЛ КРИВИЙ РIГ" (24432974) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: д/н 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsib

ility/informatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-steykkholderiv 29.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не здiйснювало емiсiю цiнних паперiв, за якими надається 

забезпечення. 

Вiдсутнi цiннi папери, за якими надається забезпечення. 

Вiдсутнi особи, якi надають забезпечення за зобов'язаннями ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг". 

Iнформацiя про рейтингове агентство вiдсутня, оскiльки ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не 

отримувало рейтингової оцiнки та не здiйснювало випуск боргових цiнних паперiв. 

Вiдсутнi судовi справи, за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв 

активiв ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" або дочiрнього пiдприємства станом на початок звiтного 

року, стороною в яких виступає ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг", її дочiрнi пiдприємства, посадовi 

особи. 

Вiдокремленi пiдроздiли вiдсутнi. 

Протягом звiтного перiоду не вiдбувалось: змiн акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр 

пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй; змiн осiб, яким 

належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй; змiн осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з 

голосуючими акцiями товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй. 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не здiйснювало випуск облiгацiй, iнших цiнних паперiв, 

деривативних цiнних паперiв, боргових цiнних паперiв, цiльових корпоративних облiгацiй. 

Протягом звiтного перiоду ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не здiйснювало придбання власних акцiй. 

Iнформацiя щодо наявностi у власностi працiвникiв ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" цiнних паперiв 

(крiм акцiй) ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдсутня. 

У власностi працiвникiв ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдсутнi акцiї у розмiрi понад 0,1 % розмiру 

статутного капiталу товариства. 

Вiдсутнi будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг", в тому числi 

необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 

паперiв. Вiдповiдно до рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв вiд 25.09.2023 № 1064 "Щодо 

заборони торгiвлi цiнними паперами", встановлено заборону з 26.09.2023р. на торгiвлю акцiями, а саме: 

вчинення iнвестицiйними фiрмами правочинiв з акцiями, пов'язаних з переходом прав на цiннi папери i 

прав за цiнними паперами. 

Змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним 

пороговому значенню пакета акцiй, протягом звiтного перiоду не вiдбувалось. 

Змiни осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй, протягом звiтного перiоду не вiдбувалось. 

Змiни осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного 

товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй, протягом звiтного перiоду не вiдбувалось. 

Рiшень про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв протягом звiтного перiоду не 

приймалось. 

Правочини, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, протягом звiтного перiоду не вчинялись. 

Рада директорiв не створювалась, структура управлiння дворiвнева. 

Виконавчий орган ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" - одноосiбний. 

Члени Наглядової ради протягом звiтного перiоду виконували свої обов'язки без отримання винагороди. 

Винагорода або ж компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення членам Наглядової ради, - не 

встановленi. 

Внутрiшнiй документ, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї, - не затверджувався. 

Радник з корпоративних прав вiдсутнiй. 

Cуб'єкт аудиторської дiяльностi, який повинен висловити свою думку щодо iнформацiї, зазначеної в 

пiдпунктах 6-11 пункту 43 Положення, а також перевiрити достовiрнiсть iнформацiї, зазначеної в 

пiдпунктах 1-5 пункту 43 Положення - не залучався. 

Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових 

послуг, не розкривається, оскiльки ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не є фiнансовою установою. 



В структурi власностi ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство 

iнземної держави зони ризику. 

В структурi власностi ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдсутнi фiзичнi особи, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 

В структурi власностi ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдсутнi юридичнi особи, мiсцем реєстрацiї 

яких є iноземнi держави зони ризику. 

В органах управлiння ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдсутнi фiзичнi особи, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику. 

У ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдсутнi дiловi вiдносини з контрагентами / клiєнтами держави 

зони ризику або контрагентами / клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику. 

У ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдсутнi дочiрнi компанiї / пiдприємства, фiлiї, представництва 

та/або iншi вiдокремленi структурнi пiдроздiлiи на територiї держави зони ризику. 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не є засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб держав 

зони ризику.  

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не володiє корпоративними правами в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не володiє цiнними паперами (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

Корпоративнi/акцiонернi договори у звiтному перiодi не укладалися. 

Будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль 

над ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг", протягом звiтного перiоду не укладалися. 

Виплата будь-якої винагороди або компенсацiї посадовим особам ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" в 

разi їх звiльнення не передбачена. 

Внутрiшнiй документ, який визначає дивiдендну полiтику, - не затверджувався. 

Дивiденди у звiтному перiодi не нараховувались та не виплачувались. 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не є поручителем (страховиком/гарантом), що здiйснює забезпечення 

випуску боргових цiнних паперiв. 

Звiт про платежi на користь держави буде розкрито вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення 

прозоростi у видобувних галузях". 

Рiшення про затвердження застосування iншого кодексу корпоративного управлiння не приймалося. 

Фiнансова звiтнiсть за 2025 рiк складена на основi таксономiї фiнансової звiтностi за мiжнародними 

стандартами фiнансової звiтностi у форматi XBRL та розмiщена на вебсторiнцi Центру збору фiнансової 

звiтностi товариства за URL-адресою:  

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/ViewLastPublicDataUpload.aspx?formset_instance_id=232995&submissio

n_pack_version_id=201606&entity_id=-1 

Консолiдована фiнансова звiтнiсть за 2025 рiк складена на основi таксономiї фiнансової звiтностi за 

мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi у форматi XBRL та розмiщена на вебсторiнцi Центру 

збору фiнансової звiтностi товариства за URL-адресою: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/ViewLastPublicDataUpload.aspx?formset_instance_id=254750&submissio

n_pack_version_id=223361&entity_id=-1 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

5. Участь в інших особах 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 



1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"АРСЕЛОРМIТТАЛ КРИВИЙ РIГ" 

2 Скорочене найменування ПАТ "АРСЕЛОРМIТТАЛ КРИВИЙ РIГ" 

3 
Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
24432974 

4 Дата державної реєстрації 08.04.2004 

5 Місцезнаходження 
50095, Україна, Дніпропетровська обл., мiсто Кривий Рiг, 

вулиця Орджонiкiдзе, будинок 1 

6 Адреса для листування 
Україна, 50006, Днiпропетровська область, мiсто Кривий Рiг, 

вулиця Криворiжсталi, будинок 1 

7 Особа, яка розкриває інформацію 
V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 
Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
amkr@arcelormittal.com 

11 Адреса вебсайту https://ukraine.arcelormittal.com/ 

12 Номер телефону +380564991623 

13 Статутний капітал, грн 3859533000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що передано 

до статутного капіталу 

державного (національного) 

акціонерного товариства та/або 

холдингової компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників за 

звітний період 
12658 

17 

Витрати на оплату праці, тис. грн 

(для розрахунку фіктивності для 

суб'єктів малого 

підприємництва) 

4177349,1 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

24.10 - Виробництво чавуну, сталi та феросплавiв 

07.10 - Добування залiзних руд 

19.10 - Виробництво коксу та коксопродуктiв 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

 

 

 

 



Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СIТIБАНК" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
21685485 

 IBAN UA283005840000026008200354222 

 Валюта рахунку УКРАЇНСЬКА ГРИВНЯ 

2 
Повне найменування (в т.ч. філії, 

відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СIТIБАНК" 

 
Ідентифікаційний код юридичної 

особи 
21685485 

 IBAN UA093005840000026003200354249 

 Валюта рахунку ДОЛАР США 

 



Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата рішення, 

яким накладено 

штрафну санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 ППР98170415 

24.02.2025 

ГУ ДПС у 

Днiпропетровськiй 

обл. 

Штраф, ПДВ, 

248293,74грн. 

Порушення норм Податкового Кодексу України Сплачено 

2 ППР98130415 

24.02.2025 

ГУ ДПС у 

Днiпропетровськiй 

обл. 

Штраф, ПДВ, 

31552,92грн. 

Порушення норм Податкового Кодексу України Сплачено 

3 ППР98180415 

24.02.2025 

ГУ ДПС у 

Днiпропетровськiй 

обл. 

Штраф, ПДВ, 

17420,52грн. 

Порушення норм Податкового Кодексу України Сплачено 

4 ППР98160415 

24.02.2025 

ГУ ДПС у 

Днiпропетровськiй 

обл. 

Штраф, ПДВ, 

4714,91грн. 

Порушення норм Податкового Кодексу України Сплачено 

5 ППР98110415 

24.02.2025 

ГУ ДПС у 

Днiпропетровськiй 

обл. 

Штраф, ПДВ, 

8100,38грн. 

Порушення норм Податкового Кодексу України Сплачено 

6 ППР272/32-00-50-02 

08.05.2025 

Схiдне МУ ДПС по 

роботi з ВПП 

Штраф, ПДВ, 

16403,53грн. 

Порушення норм Податкового Кодексу України Сплачено 

7 ППР536/32-00-50-02 

18.08.2025 

Схiдне МУ ДПС по 

роботi з ВПП 

Штраф, ПДВ, 

93898,34грн. 

Порушення норм Податкового Кодексу України Сплачено 

8 ППР536/32-00-50-02 

18.08.2025 

Схiдне МУ ДПС по 

роботi з ВПП 

Штраф, ПДВ, 

187796,68грн. 

Порушення норм Податкового Кодексу України Сплачено 

9 ППР623/32-00-07-13 

08.09.2025 

Схiдне МУ ДПС по 

роботi з ВПП 

Штраф, акциз, 

41000,00грн. 

Порушення норм Податкового Кодексу України Сплачено 

10 ППР644/32-00-50-02 

19.09.2025 

Схiдне МУ ДПС по 

роботi з ВПП 

Штраф, ПДВ, 

1089,65грн. 

Порушення норм Податкового Кодексу України Сплачено 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Генеральний 

директор 

1 Мауро Лонгобардо 

2 Наглядова 

рада 

6 Вiджай Гойал, Кларк Девiд Джорж, Соманi 

Арун, Соня Неффатi, Iщук Сергiй Iванович, 

Лагодiєнко Олег Вiкторович 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народження 
Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код 

юридичної особи та 

посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 

років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Член Наглядової ради, 

представник акцiонера 

- юридичної особи 

ArcelorMittal Duisburg 

Beteiligungsgesellschaft 

mbH 

Вiджай Гойал   1972 Вища 30 

UDJ (Україна, 

iнiцiативи розвитку та 

спiльнi пiдприємства 

EME) 

д/н 

виконавчий 

вiце-президент - 

генеральний директор 

28.12.2023 

Три роки 
Ні ч 

2 

Член Наглядової ради, 

представник акцiонера 

- юридичної особи 

ArcelorMittal Duisburg 

Beteiligungsgesellschaft 

mbH 

Кларк Девiд Джорж   1965 Вища 30 

АрселорМiттал 

д/н 

глава зi стратегiї та 

керiвник комерцiйної 

координацiї та 

маркетингу 

28.12.2023 

Три роки 
Ні ч 

3 

Член Наглядової ради, 

представник акцiонера 

- юридичної особи 

ArcelorMittal Duisburg 

Beteiligungsgesellschaft 

mbH 

Соманi Арун   1979 Вища 23 

ArcelorMittal 

Luxembourg SA. 

д/н 

фiнансовий директор 

15.05.2024 

Три роки 
Ні ч 

4 

Член Наглядової ради, 

представник акцiонера 

- юридичної особи 

ArcelorMittal Duisburg 

Beteiligungsgesellschaft 

mbH 

Соня Неффатi   1971 Вища 29 

АрселорМiттал 

Люксембург 

д/н 

керiвник вiддiлу 

органiзацiй та пiльг, 

керiвник з управлiння 

персоналом 

28.12.2023 

Три роки 
Ні ж 

5 
Член Наглядової ради, 

незалежний директор 
Iщук Сергiй Iванович   1982 Вища 23 

НАЦIОНАЛЬНИЙ 

УНIВЕРСИТЕТ 

"ОСТРОЗЬКА 

АКАДЕМIЯ" 

22554101 

завiдувач кафедри, 

директор iнституту 

права 

28.12.2023 

Три роки 
Ні ч 



6 
Член Наглядової ради, 

незалежний директор 

Лагодiєнко Олег 

Вiкторович 
  1983 Вища 21 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ЕТИКОНТРОЛЬ" 

41409138 

директор 

28.12.2023 

Три роки 
Ні ч 

 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народження 
Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Генеральний 

директор 
Мауро Лонгобардо   1978 Вища 28 

 ArcelorMittal 

Tubular Products 

Jubail 

д/н 

Генеральний 

директор 

21.12.2019 

Не визначено 
Ні ч 

 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народження 
Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Фiнансовий 

директор - головний 

бухгалтер 

Задорожний Павло 

Вiкторович 
  1978 Вища 27 

ПАТ 

"АрселорМiттал 

Кривий Рiг" 

24432974 

начальник 

управлiння 

бухгалтерського 

облiку i фiнансової 

звiтностi 

адмiнiстрацiї з 

фiнансiв 

25.12.2023 

Не визначено 
Ні ч 

 

 



 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Стаж роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

21.04.2023 
Бiзяєва Олена 

Анатолiївна 
  23 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"АРСЕЛОРМIТТАЛ КРИВИЙ РIГ" 

24432974 

головний юрисконсульт 

Ні 
+380564991623 

amkr@arcelormittal.com 
ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Генеральний директор Мауро Лонгобардо   0 0 0 0 

2 

Член Наглядової ради, представник 

акцiонера - юридичної особи 

ArcelorMittal Duisburg 

Beteiligungsgesellschaft mbH 

Вiджай Гойал   0 0 0 0 

3 

Член Наглядової ради, представник 

акцiонера - юридичної особи 

ArcelorMittal Duisburg 

Beteiligungsgesellschaft mbH 

Кларк Девiд Джорж   0 0 0 0 

4 

Член Наглядової ради, представник 

акцiонера - юридичної особи 

ArcelorMittal Duisburg 

Beteiligungsgesellschaft mbH 

Соманi Арун   0 0 0 0 

5 

Член Наглядової ради, представник 

акцiонера - юридичної особи 

ArcelorMittal Duisburg 

Beteiligungsgesellschaft mbH 

Соня Неффатi   0 0 0 0 

6 
Член Наглядової ради, незалежний 

директор 
Iщук Сергiй Iванович   0 0 0 0 

7 
Член Наглядової ради, незалежний 

директор 

Лагодiєнко Олег 

Вiкторович 
  0 0 0 0 

8 
Фiнансовий директор - головний 

бухгалтер 

Задорожний Павло 

Вiкторович 
  0 0 0 0 

9 Корпоративний секретар 
Бiзяєва Олена 

Анатолiївна 
  765 0,00001982 765 0 

 



Організаційна структура 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsibility/informatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-steykkholderiv 

 

3. Структура власності 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsibility/informatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-steykkholderiv 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання: (1) "ЄВРОПЕЙСЬКА БIЗНЕС АСОЦIАЦIЯ", Україна, 

01029, мiсто Київ, вул.Острозьких Князiв, будинок 8, корпус 7, опис дiяльностi: захист iнтересiв 

iноземних та вiтчизняних iнвесторiв на найвищому державному рiвнi; сприяння спiвпрацi 

компанiй-членiв i налагодження тiсних контактiв мiж ними; допомога пiдприємствам у розвитку на 

українському ринку, включаючи можливостi PR; забезпечення компанiй-членiв комплексною 

iнформацiєю про те, що вiдбувається в країнi та її регуляторному полi. Строк участi - з 2007 року. Роль в 

об'єднаннi - член. https://eba.com.ua/. (2) КОНФЕДЕРАЦIЯ БУДIВЕЛЬНИКIВ УКРАЇНИ, Україна, 

01001, мiсто Київ, вул.Грушевського Михайла, будинок 3, опис дiяльностi: найбiльше профiльне 

об'єднання українського бiзнесу, що вiдстоює iнтереси будiвельної галузi та гравцiв ринку, орiєнтоване 

на європейськi цiнностi й стандарти та створює привабливе бiзнес-середовище. Строк участi - з 2016 

року. Роль в об'єднаннi - член. https://kbu.org.ua/ (3) ОБ'ЄДНАННЯ ПIДПРИЄМСТВ 

"УКРМЕТАЛУРГПРОМ", Україна, 49000, Днiпропетровська обл., мiсто Днiпро, ВУЛИЦЯ 

СВЯТОСЛАВА ХОРОБРОГО, будинок 11, опис дiяльностi: координацiя по забезпеченню виробничої 

дiяльностi учасникiв, представлення i захист виробничих, науково-технiчних, професiйних, соцiальних 

та iнших спiльних iнтересiв учасникiв в органах державної влади i управлiння, громадських, 

зовнiшньоекономiчних, мiжнародних та iнших органiзацiях. Строк участi - з 1994 року. Роль в 

об'єднаннi - член. https://www.ukrmetprom.org/. 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi: ПАТ "АрселорМiттал Кривий 

Рiг" не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо): Розкриття суттєвої iнформацiї про 

облiкову полiтику. Заява про вiдповiднiсть. Ця фiнансова звiтнiсть є окремою фiнансовою звiтнiстю 

Компанiї, яка пiдготовлена у вiдповiдностi до Стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ та вiдповiдно 

до Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" щодо пiдготовки та 

подання окремої фiнансової звiтностi пiдприємств, як того вимагає законодавство. Як наслiдок, ця 

окрема фiнансова звiтнiсть вiдрiзняється вiд консолiдованої фiнансової звiтностi, яку також готує 

Компанiя, та в якiй фiнансова звiтнiсть Компанiї та її дочiрнiх пiдприємств подається як фiнансова 

звiтнiсть єдиного суб'єкта господарювання шляхом об'єднання подiбних статей активiв, зобов'язань, 

доходiв та витрат та грошових потокiв Компанiї з аналогiчними статтями її дочiрнiх пiдприємств. У цiй 

окремiй фiнансовiй звiтностi iнвестицiї у дочiрнi пiдприємства облiковуються за собiвартiстю. 

Вiдповiдно до вимог чинного законодавства, ця фiнансова звiтнiсть складена на основi таксономiї 

фiнансової звiтностi за Стандартами бухгалтерського облiку МСФЗ, та подається в єдиному 

електронному форматi. Цю фiнансову звiтнiсть було пiдготовлено на основi припущення про здатнiсть 

Компанiї продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, що передбачає реалiзацiю активiв та 

погашення зобов'язань пiд час звичайної господарської дiяльностi, як описано у Примiтцi "Розкриття 

iнформацiї про безперервнiсть дiяльностi". Основа пiдготовки фiнансової звiтностi. Ця фiнансова 

звiтнiсть Компанiї була пiдготовлена на основi принципу iсторичної собiвартостi, за винятком 

пенсiйних зобов'язань, якi оцiнюються у вiдповiдностi до MCБО 19 "Виплати працiвникам" та 

фiнансових iнструментiв, якi оцiнюються вiдповiдно до положень МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти".  

Iсторична вартiсть переважно визначається на основi справедливої вартостi компенсацiї, сплаченої в 

обмiн на товари i послуги. Справедлива вартiсть визначається як цiна, яка була б отримана у результатi 

продажу активу або сплачена у результатi передачi зобов'язання у звичайнiй операцiї мiж учасниками 



ринку на дату оцiнки, незалежно вiд того, чи пiдлягає ця цiна безпосередньому спостереженню або 

оцiнцi iз використанням iншої методики оцiнки. Пiд час оцiнки справедливої вартостi активу або 

зобов'язання Компанiя бере до уваги характеристики вiдповiдного активу або зобов'язання так, нiби 

учасники ринку враховували цi характеристики пiд час визначення цiни активу або зобов'язання на дату 

оцiнки. Справедлива вартiсть для цiлей оцiнки та/або розкриття у цiй фiнансовiй звiтностi визначається 

на такiй основi, за виключенням операцiй оренди, якi входять у сферу застосування МСФЗ 16, та iнших 

вартостей, якi мають певну схожiсть зi справедливою вартiстю, але не є справедливою вартiстю, такi як 

чиста вартiсть реалiзацiї згiдно з МСБО 2 або вартiсть при використаннi згiдно з МСБО 36. Окрiм того, 

для цiлей фiнансової звiтностi оцiнки справедливої вартостi розподiляються за категорiями на Рiвнi 1, 2 

або 3 у залежностi вiд того, наскiльки вхiднi данi, використанi для оцiнок справедливої вартостi, 

пiддаються спостереженню, i важливостi таких вхiдних даних для оцiнки справедливої вартостi у 

цiлому: - вхiднi данi Рiвня 1 являють собою цiни котирування (без коригування) на активних ринках на 

iдентичнi активи або зобов'язання, до яких пiдприємство може мати доступ на дату оцiнки; - вхiднi данi 

Рiвня 2 являють собою вхiднi данi (окрiм цiн котирування, вiднесених до Рiвня 1), якi можна 

спостерiгати для активу чи зобов'язання прямо або опосередковано; та - вхiднi данi Рiвня 3 - це вхiднi 

данi для активу чи зобов'язання, яких немає у вiдкритому доступi. Опис облiкової полiтики щодо витрат 

на позики. Витрати за позиками, якi безпосередньо стосуються операцiй придбання, будiвництва або 

виробництва квалiфiкованих активiв, тобто активiв, для пiдготовки яких до очiкуваного використання 

або продажу потрiбен значний перiод часу, додаються до первiсної вартостi цих активiв до того 

моменту, поки такi активи не будуть, в основному, готовi до їх очiкуваного використання або продажу. 

Курсовi рiзницi, що виникають на основнiй сумi довгострокових кредитiв банкiв, не включаються до 

суми витрат на позики. Усi iншi витрати за позиками визнаються у звiтi про сукупний дохiд того 

перiоду, в якому вони понесенi. Опис облiкової полiтики щодо умовних зобов'язань та умовних активiв. 

Умовнi зобов'язання не визнаються у фiнансовiй звiтностi. Вони розкриваються у примiтках до 

фiнансової звiтностi, крiм тих випадкiв коли ймовiрнiсть вiдтоку ресурсiв, якi втiлюють економiчнi 

вигоди, є незначною. Умовнi активи не визнаються у фiнансовiй звiтностi, але розкриваються у 

примiтках, якщо iснує достовiрна ймовiрнiсть надходження економiчних вигiд. Опис облiкової полiтики 

щодо забезпечень на виведення з експлуатацiї, вiдновлення та реабiлiтацiю. Вiдповiдно до вимог 

чинного законодавства, Компанiя повинна зробити рекультивацiю земель, якi зазнали змiн у структурi 

рельєфу, екологiчному станi грунтiв i материнських порiд та у гiдрологiчному режимi внаслiдок 

проведення гiрничодобувних, геологорозвiдувальних, будiвельних та iнших робiт. Резерв пiд витрати на 

рекультивацiю земель визнається в момент порушення земель. Сума резерву визначається виходячи з 

вартостi очiкуваного перелiку робiт необхiдних для демонтажу встановленого обладнання та 

приведення земельних дiлянок, на яких розташованi активи, у стан, придатний для подальшого 

використання згiдно з законодавством. Розрахована сума резерву дисконтується з використанням ставки 

дисконтування, що є ставкою до оподаткування, яка вiдображає поточнi ринковi оцiнки вартостi грошей 

у часi. Сума резерву переглядається на кожну звiтну дату та у разi потреби коригується. Змiна 

балансової вартостi резерву коригується за рахунок статтi первiсної вартостi основних засобiв, окрiм 

збiльшень балансової вартостi резерву, якi вiдображають плин часу. Змiна балансової вартостi резерву 

за рахунок плину часу визнається як фiнансовi витрати. Опис облiкової полiтики щодо визначення 

компонентiв грошових коштiв та їх еквiвалентiв. Грошовi кошти та їх еквiваленти включають грошовi 

кошти в касi та грошовi кошти на рахунках у банках, якi швидко конвертуються у готiвку, та депозити з 

первiсним термiном погашення менше трьох мiсяцiв. Опис облiкової полiтики щодо виплат 

працiвникам. Пенсiйнi програми з визначеною виплатою. Компанiя зобов'язана компенсувати 

Державному пенсiйному фонду України кошти за пенсiї, якi виплачуються державою колишнiм 

працiвникам Компанiї, якi працювали у шкiдливих для здоров'я умовах працi (перелiк професiй "Список 

I" та "Список II") i, вiдповiдно, отримали право виходу на пенсiю та одержання пенсiї ранiше 

визначеного пенсiйним законодавством вiку, а також здiйснює одноразовi виплати при виходi 

працiвникiв на пенсiю. Цi пенсiйнi програми з визначеною виплатою ("Програма") не має фiнансового 

фонду, i, вiдповiдно, не передбачає активiв на його здiйснення. Витрати, пов'язанi з даною Програмою, 

нараховуються у цiй фiнансовiй звiтностi з використанням методу прогнозованої облiкової одиницi 

стосовно працiвникiв, якi мають право на такi виплати, причому актуарнi оцiнки проводяться на кiнець 

кожного звiтного перiоду. Чисте зобов'язання Компанiї вiдносно даною Програмою розраховується 



шляхом оцiнки суми майбутнiх виплат, якi належать працiвникам за наданi ними послуги у поточному 

та попередньому перiодах. Сума виплати потiм дисконтується для визначення поточної вартостi 

зобов'язання, яке вiдображається у звiтi про фiнансовий стан. Ставка дисконтування оцiнюється з 

використанням фактичної дохiдностi корпоративних цiнних паперiв, якi мають високий рейтинг, або 

державних цiнних паперiв, якi мають такий же термiн погашення, як i вiдповiдне пенсiйне зобов'язання, 

та якi торгуються на фондових ринках, та коригується з урахуванням середнього очiкуваного рiвня 

iнфляцiї. Категорiї витрат по пенсiйним програмам з визначеною виплатою представленi таким чином: - 

вартiсть поточних послуг (включаючи вартiсть послуг поточного та минулих перiодiв, а також прибутки 

або збитки вiд скорочень i погашень по пенсiйним програмам); - чистi процентнi витрати; та - 

переоцiнка. Компанiя вiдображає вартiсть поточних послуг у складi прибуткiв та збиткiв, а саме, в 

складi собiвартостi реалiзованої продукцiї, того перiоду, в якому вони виникають. Чистi процентнi 

витрати вiдображаються у складi фiнансових витрат того перiоду, в якому вони виникають. Переоцiнка, 

яка включає актуарнi прибутки та збитки, вiдображається негайно у звiтi про фiнансовий стан iз 

визнанням вiдповiдних доходiв або витрат у складi iншого сукупного доходу того перiоду, в якому вони 

виникають. Переоцiнка, визнана у складi iншого сукупного доходу, вiдображається негайно у складi 

власного капiталу i не буде змiнювати свою класифiкацiю на прибуток або збиток в наступних звiтних 

перiодах. Пенсiйнi програми з визначеним внеском. Компанiя здiйснює внески до Державного 

пенсiйного фонду України виходячи iз заробiтної плати кожного працiвника. Витрати Компанiї за цими 

внесками вiдображаються у статтi "Заробiтна плата та вiдповiднi нарахування" в складi собiвартостi 

реалiзованої продукцiї. Цi суми включаються до складу витрат у тому перiодi, в якому вони були 

понесенi. Актуарнi рiзницi. Актуарнi рiзницi складаються з накопиченого iншого сукупного збитку, що 

виникає при визнаннi змiн в актуарних оцiнках. Опис облiкової полiтики щодо витрат. Витрати 

визнаються витратами певного перiоду одночасно з визнанням доходу, для отримання якого вони були 

понесенi. Витрати, якi неможливо прямо пов'язати з доходом певного перiоду, вiдображаються у складi 

витрат того звiтного перiоду, в якому вони були понесенi. Аванси постачальникам. Аванси, виданi 

постачальникам щодо подальших поставок товарiв, робiт та послуг, вiдображаються за фактичною 

вартiстю сплачених коштiв, за вирахуванням резервiв пiд знецiнення, де необхiдно. Опис облiкової 

полiтики щодо фiнансових iнструментiв. Компанiя визнає фiнансовi активи та фiнансовi зобов'язання у 

своєму звiтi про фiнансовий стан, коли вона стає стороною у контрактних взаємовiдносинах щодо 

певного iнструмента. Фiнансовi активи та зобов'язання первiсно оцiнюються за справедливою вартiстю 

(окрiм торгiвельної дебiторської заборгованостi, яка оцiнюється за цiною операцiї). Витрати на 

здiйснення операцiї, якi безпосередньо стосуються придбання або випуску фiнансових активiв та 

фiнансових зобов'язань (окрiм фiнансових активiв та фiнансових зобов'язань, якi вiдображаються за 

справедливою вартiстю, з вiдображенням результату переоцiнки у складi прибутку або збитку) 

додаються до або вираховуються зi справедливої вартостi фiнансових активiв або фiнансових 

зобов'язань, вiдповiдно, пiд час первiсного визнання. Облiкова полiтика щодо подальшої оцiнки цих 

статей розкривається у вiдповiдних роздiлах облiкової полiтики, викладеної нижче. Метод ефективної 

вiдсоткової ставки. Метод ефективної ставки вiдсотка є методом розрахунку амортизованої вартостi 

фiнансового активу (зобов'язання) i розподiлу вiдсоткових доходiв (витрат) протягом вiдповiдного 

перiоду. Ефективна ставка вiдсотка є ставкою, яка забезпечує точне дисконтування оцiнюваних 

майбутнiх грошових потокiв або надходжень за очiкуваний строк дiї фiнансового активу до 

амортизованої собiвартостi фiнансового активу. Пiд час розрахунку ефективної ставки вiдсотка 

Компанiя оцiнює очiкуванi грошовi потоки шляхом урахування всiх умов договору за фiнансовим 

активом i очiкуваних кредитних збиткiв. Подальший облiк фiнансових активiв. Фiнансовi активи 

Компанiї класифiкуються як такi, що в подальшому оцiнюються за амортизованою собiвартiстю. 

Кредитне знецiнення фiнансових активiв. Станом на кожну звiтну дату Компанiя оцiнює резерв пiд 

збитки за фiнансовим iнструментом у розмiрi, що дорiвнює очiкуваним кредитним збиткам за весь строк 

дiї фiнансового iнструменту, якщо кредитний ризик за таким фiнансовим iнструментом значно зрiс iз 

моменту первiсного визнання. По вiдношенню до торговельної дебiторської заборгованостi, що є 

наслiдком операцiй у межах сфери застосування МСФЗ 15, станом на звiтну дату Компанiя завжди 

оцiнює резерв пiд збитки в розмiрi, що дорiвнює очiкуваним кредитним збиткам за весь строк дiї 

iнструменту. Стосовно торговельної дебiторської заборгованостi за товари, роботи, послуги, 

простроченої понад 180 днiв, резерв створюється в розмiрi 100% вiд суми такої заборгованостi. Щодо 



всiх iнших фiнансових активiв, Компанiя визнає кредитнi збитки за весь строк дiї iнструменту, коли 

спостерiгалося значне збiльшення кредитного ризику з моменту первiсного визнання. Якщо станом на 

звiтну дату кредитний ризик за фiнансовим iнструментом не зазнав значного зростання з моменту 

первiсного визнання, Компанiя оцiнює резерв пiд збитки за таким фiнансовим iнструментом у розмiрi, 

що дорiвнює 12-мiсячним очiкуваним кредитним збиткам. Компанiя оцiнює очiкуванi кредитнi збитки 

за фiнансовим активом у спосiб, що вiдображає: - об'єктивну та зважену за ймовiрнiстю суму, визначену 

шляхом оцiнки певного дiапазону можливих результатiв; - часову вартiсть грошей; - обгрунтовано 

необхiдну та пiдтверджувану iнформацiю про минулi подiї, поточнi умови та прогнози майбутнiх 

економiчних умов, що може бути одержана без надмiрних витрат або зусиль станом на звiтну дату. 

Подальший облiк фiнансових зобов'язань. Фiнансовi зобов'язання первiсно оцiнюються за справедливою 

вартiстю, за вирахуванням витрат на здiйснення операцiї. Фiнансовi зобов'язання у подальшому 

оцiнюються за амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної вiдсоткової ставки. 

Припинення визнання фiнансових зобов'язань. Компанiя виключає фiнансове зобов'язання (або частину 

фiнансового зобов'язання) зi свого звiту про фiнансовий стан тодi й лише тодi, коли воно погашається: 

тобто тодi, коли зобов'язання, передбачене договором, виконано або анульовано, або коли сплив термiн 

його виконання. Рiзниця мiж балансовою вартiстю фiнансового зобов'язання (або частини фiнансового 

зобов'язання), яке було погашене або передане iншiй сторонi, та виплаченою компенсацiєю, включаючи 

будь-якi переданi негрошовi активи або прийнятi зобов'язання, визнається в прибутку або збитку. Опис 

облiкової полiтики щодо переведення iноземної валюти. Операцiї, деномiнованi у валютах, якi 

вiдрiзняються вiд функцiональної валюти, визнаються за курсами обмiну, якi були встановленi 

Нацiональним банком України та дiяли на дати вiдповiдних операцiй. На кiнець кожного звiтного 

перiоду монетарнi статтi, деномiнованi в iноземних валютах, перераховуються у функцiональну валюту 

за курсами обмiну, якi дiяли на звiтну дату. Немонетарнi статтi, якi оцiнюються за iсторичною вартiстю 

в iноземнiй валютi, перераховуються iз використанням курсiв обмiну валют, якi дiяли на дату 

первiсного визнання. Немонетарнi статтi, якi оцiнюються за справедливою вартiстю в iноземнiй валютi, 

перераховуються iз використанням курсiв обмiну валют, якi дiяли на дату визначення справедливої 

вартостi. Курсовi рiзницi за монетарними статтями визнаються у складi прибутку або збитку того 

перiоду, в якому вони виникають. Курсовi рiзницi, що виникають в результатi операцiйної дiяльностi, 

вiдображаються у складi iнших операцiйних витрат або доходiв, iншi курсовi рiзницi вiдображаються у 

складi фiнансових витрат або доходiв. Курси обмiну валют, якi офiцiйно встановленi НБУ та  дiяли у 

вiдповiднi перiоди, представленi таким чином: Станом на 31 грудня 2025 року Середнiй курс за 12 

мiсяцiв 2025 року Станом на 31 грудня 2024 року Середнiй курс за 12 мiсяцiв 2024 року грн/дол. США 

42.3878 41.6931 42.0390 40.1636 грн/євро 49.8565 47.0932 43.9266 43.4638. Опис облiкової полiтики 

щодо функцiональної валюти. Функцiональною валютою Компанiї є українська гривня ("гривня" або 

"грн"), валюта основного економiчного середовища, у якому пiдприємство здiйснює свою дiяльнiсть. 

Валюта подання. Валютою подання цiєї фiнансової звiтностi Компанiї є українська гривня. Опис 

облiкової полiтики щодо податку на прибуток. Витрати з податку на прибуток за рiк включають в себе 

суму поточного податку i вiдстроченого податку. Поточний податок. Податок, який пiдлягає сплатi у 

поточному перiодi, розраховується виходячи з суми оподатковуваного прибутку за рiк. 

Оподатковуваний прибуток вiдрiзняється вiд прибутку або збитку, вiдображеного у звiтi про сукупний 

дохiд, тому що в нього не включенi статтi доходiв або витрат, якi пiдлягають оподатковуванню або якi 

вiдносяться на витрати в цiлях оподаткування в iншi роки, а також тому, що в нього не включаються 

статтi, якi нiколи не пiдлягатимуть оподатковуванню або якi нiколи не вiдносяться на витрати в цiлях 

оподаткування. Зобов'язання Компанiї з поточного податку на прибуток розраховується iз 

використанням чинних податкових ставок станом на кiнець звiтного перiоду. Вiдстрочений податок. 

Вiдстрочений податок визнається стосовно тимчасових рiзниць мiж балансовою вартiстю активiв i 

зобов'язань у фiнансовiй звiтностi та вiдповiдними податковими базами, якi використовуються для 

розрахунку оподатковуваного прибутку шляхом використання методу балансового зобов'язання. 

Вiдстроченi податковi зобов'язання зазвичай визнаються щодо всiх оподатковуваних тимчасових 

рiзниць. Вiдстроченi податковi активи зазвичай визнаються щодо всiх тимчасових рiзниць, якi 

вiдносяться на витрати, що враховуються для визначення об'єкту оподаткування, у тому обсязi, щодо 

якого iснує ймовiрнiсть отримання оподатковуваного прибутку, за рахунок якого можна буде 

реалiзувати цi тимчасовi рiзницi. Вiдстроченi податковi активи та зобов'язання оцiнюються за 



податковими ставками, якi, як очiкується, будуть застосовуватися у тому перiодi, в якому актив буде 

реалiзований або буде погашене зобов'язання, на основi дiючого податкового законодавства на кiнець 

звiтного перiоду. Оцiнка вiдстрочених податкових зобов'язань i активiв вiдображає податковi наслiдки, 

якi можуть виникнути у результатi використання Компанiєю на кiнець звiтного перiоду того або iншого 

методу для вiдшкодування або погашення балансової вартостi своїх активiв та зобов'язань. Поточний 

податок на прибуток пiдприємств i вiдстрочений податок на прибуток визнаються витратами або 

доходом у складi прибутку або збитку, крiм податку на прибуток, який визнається в iншому сукупному 

доходi чи в складi власного капiталу за операцiями, якi вiдображаються безпосередньо в iншому 

сукупному доходi чи у складi власного капiталу. Опис облiкової полiтики щодо статутного капiталу. 

Статутний капiтал. Статутний капiтал визнано у сумi затвердженого, випущеного i повнiстю оплаченого 

акцiонерного капiталу станом на вiдповiдну звiтну дату. Iншi резерви власного капiталу. Iншi резерви 

складаються з накопичених курсових рiзниць, сформованих до 31 грудня 2014 року включно, а також з 

резервного капiталу, що використовується для покриття витрат, пов'язаних з вiдшкодуванням збиткiв та 

позапланових витрат. Резервний капiтал сформовано у розмiрi 15.0% вiд статутного капiталу шляхом 

щорiчних вiдрахувань 5.0% чистого прибутку Компанiї у попереднiх перiодах. При повному чи 

частковому використаннi коштiв резервного капiталу вiн повинен бути сформований знову або 

поповнений шляхом наступних щорiчних вiдрахувань з прибутку Компанiї до досягнення ним 15.0% вiд 

статутного капiталу. Рiшення щодо щорiчних вiдрахувань до резервного капiталу приймається 

Загальними зборами акцiонерiв. Резервний капiтал не пiдлягає подальшому розподiлу у виглядi 

дивiдендiв. Опис облiкової полiтики щодо оренди. Компанiя оцiнює, чи є договiр орендою або чи 

мiстить вiн оренду, на початку дiї договору. Договiр є орендним або мiстить оренду, якщо вiн передає 

право контролювати використання iдентифiкованого активу протягом певного перiоду часу в обмiн на 

компенсацiю. МСФЗ 16 встановлює принципи визнання, оцiнки, подання оренди та розкриття 

iнформацiї про неї. Мета полягає у тому, щоб забезпечити надання орендарями та орендодавцями 

доречної iнформацiї у такий спосiб, щоб цi операцiї були поданi достовiрно. Компанiя як Орендар. 

Визначення того, чи є договiр орендою, або чи мiстить договiр оренду, грунтується на оцiнцi та аналiзi 

змiсту угоди на початку дiї договору: договiр є, чи мiстить оренду, якщо договiр передає право 

контролювати користування iдентифiкованим активом протягом певного перiоду часу в обмiн на 

компенсацiю. На дату початку оренди Компанiя визнає актив з права користування та орендне 

зобов'язання по вiдношенню до всiх договорiв оренди, за виключенням короткострокової оренди (зi 

строком оренди 12 мiсяцiв чи менше) та оренди, за якою базовий актив є малоцiнним. Компанiя визнає 

оренднi платежi, пов'язанi з такою орендою, як витрати на прямолiнiйнiй основi протягом строку 

оренди. На дату початку оренди Компанiя оцiнює актив з права користування за собiвартiстю, що 

складається з: а) суми первiсної оцiнки орендного зобов'язання, як описано в пунктi 26 МСФЗ 16; б) 

будь-яких орендних платежiв, здiйснених на, або до дати початку оренди, за вирахуванням отриманих 

стимулiв до оренди; в) будь-яких первiсних прямих витрат, понесених Компанiєю; та г) оцiнки витрат, 

якi будуть понесенi орендарем у процесi демонтажу та перемiщення базового активу, вiдновлення мiсця, 

на якому вiн розташований, або вiдновлення базового активу до стану, що вимагається умовами оренди, 

окрiм випадкiв, коли такi витрати здiйснюються з метою виробництва запасiв. На дату початку оренди 

Компанiя оцiнює орендне зобов'язання за теперiшньою вартiстю орендних платежiв, не сплачених на 

таку дату. На дату початку оренди оренднi платежi, включенi в оцiнку орендного зобов'язання, 

складаються з вказаних далi платежiв за право використання базового активу протягом строку оренди, 

якi не були сплаченi на дату початку оренди: а) фiксованi платежi, за вирахуванням будь-яких стимулiв 

до оренди, що пiдлягають отриманню; б) змiннi оренднi платежi, якi залежать вiд iндексу чи ставки, 

первiсно оцiненi з використанням такого iндексу чи ставки на дату початку оренди; в) суми, що, як 

очiкується, будуть сплаченi орендарем за гарантiями лiквiдацiйної вартостi; г) цiна виконання 

можливостi придбання, якщо орендар обгрунтовано впевнений у тому, що вiн скористається такою 

можливiстю; та г) платежi в рахунок штрафiв за припинення оренди, якщо строк оренди вiдображає 

реалiзацiю орендарем можливостi припинення оренди. Пiсля дати початку оренди Компанiя оцiнює 

актив з права користування, застосовуючи модель собiвартостi. Пiсля дати початку оренди Компанiя 

оцiнює орендне зобов'язання: а) збiльшуючи балансову вартiсть з метою вiдобразити процент за 

орендним зобов'язанням; б) зменшуючи балансову вартiсть з метою вiдобразити здiйсненi оренднi 

платежi; та в) переоцiнюючи балансову вартiсть з метою вiдобразити будь-якi переоцiнки або 



модифiкацiї оренди, згiдно вимог МСФЗ 16. Компанiя як Орендодавець. Компанiя класифiкує кожну зi 

своїх оренд або як операцiйну оренду, або як фiнансову оренду. Оренда класифiкується як фiнансова 

оренда, якщо вона передає в основному всi ризики та вигоди, пов'язанi з правом власностi на базовий 

актив. Оренда класифiкується як операцiйна оренда, якщо вона не передає в основному всi ризики та 

вигоди щодо права власностi на базовий актив. Компанiя визнає оренднi платежi вiд операцiйної оренди 

як дохiд на прямолiнiйнiй основi. Опис облiкової полiтики щодо оцiнки запасiв. Поточнi запаси 

Компанiї складаються iз виробничих запасiв (сировини i матерiалiв), незавершеного виробництва, 

готової продукцiї та iнших запасiв. Собiвартiсть придбаних запасiв включає витрати на придбання, якi 

сплачуються вiдповiдно до угоди з постачальником (за вирахуванням непрямих податкiв), суми 

непрямих податкiв, якi пов'язанi з придбанням запасiв i якi не вiдшкодовуються Компанiї, транспортних 

витрат та iнших витрат, якi безпосередньо пов'язанi з придбанням запасiв i доведенням їх до стану, в 

якому вони придатнi для використання у запланованих цiлях. Первiсною вартiстю готової продукцiї i 

незавершеного виробництва є фактична виробнича собiвартiсть, включаючи прямi витрати на сировину, 

заробiтну плату, амортизацiю та загальнi виробничi накладнi витрати, за виключенням нерозподiлених 

виробничих накладних витрат та понаднормових сум виробничої собiвартостi запасiв, якi визнаються 

безпосередньо у складi собiвартостi реалiзацiї. Первiсна вартiсть iншої продукцiї, яка є здебiльшого 

побiчним продуктом при виробництвi основної продукцiї, визначається виходячи з її очiкуваної чистої 

вартостi реалiзацiї. Пiд час списання запасiв у виробництво, продажу й iншому вибуттi, оцiнка запасiв 

проводиться за середньозваженою собiвартiстю. Поточнi запаси вiдображаються за меншою з двох 

величин: первiсної вартостi та чистої вартостi реалiзацiї. Чиста вартiсть реалiзацiї визначається як цiна 

продажу, за вирахуванням витрат на завершення виробництва продукцiї та витрат на продаж. Опис 

облiкової полiтики щодо основних засобiв. Основнi засоби вiдображаються за собiвартiстю (первiсною 

вартiстю), за вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. 

Первiсна вартiсть об'єкта основних засобiв включає: цiну придбання, включаючи iмпортнi мита i 

пов'язанi з таким придбанням податки, якi не вiдшкодовуються; витрати на встановлення та 

налагодження основних засобiв, а також iншi витрати, безпосередньо пов'язанi з доведенням основних 

засобiв до стану, у якому вони придатнi до використання за призначенням. Первiсна вартiсть об'єктiв 

основних засобiв також одночасно збiльшується зi створенням забезпечення на обгрунтовану 

розрахунком суму зобов'язань, яке вiдповiдно до законодавства виникає у Компанiї щодо приведення 

земельних дiлянок, на яких проводяться видобувнi роботи, у стан, придатний для подальшого 

використання ("рекультивацiя земель"). Таке збiльшення вiдображається у вартостi активiв, до яких 

вiдноситься таке забезпечення. Основними засобами вважаються матерiальнi активи, що утримуються з 

метою їх використання в процесi виробництва або поставок товарiв, надання послуг, здачi в оренду 

iншим особам або для здiйснення адмiнiстративних i соцiально-культурних функцiй, очiкуваний строк 

корисного використання яких бiльше одного року. Строк корисного використання об'єктiв основних 

засобiв визначається експертним шляхом при передачi об'єктiв основних засобiв в експлуатацiю. Строк 

корисного використання (експлуатацiї) об'єктiв основних засобiв переглядається у разi змiни очiкуваних 

економiчних вигiд вiд його використання, а також на кiнець кожного звiтного перiоду. Амортизацiя 

основних засобiв нараховується з метою списання первiсної вартостi об'єктiв основних засобiв за 

вирахуванням їх лiквiдацiйної вартостi протягом корисного строку використання активу iз 

використанням прямолiнiйного методу. Строки корисного використання груп основних засобiв 

представленi таким чином: (зазначено в аудиторському звiтi). Незавершене будiвництво включає 

витрати, безпосередньо пов'язанi з будiвництвом основних засобiв. Незавершене будiвництво не 

амортизується. Незавершене будiвництво визнається у складi основних засобiв якщо активи готовi до 

використання, тобто коли вони будуть перебувати у мiсцi та станi, який забезпечує їхню експлуатацiю 

вiдповiдно до намiрiв керiвництва. Об'єкт основних засобiв припиняють визнавати пiсля вибуття або 

коли бiльше не очiкується отримання майбутнiх економiчних вигiд вiд продовження використання 

цього активу. Будь-який прибуток або збиток, який виникає у результатi вибуття або списання об'єкта 

основних засобiв (розрахованi як рiзниця мiж чистими надходженнями вiд вибуття активу та його 

балансовою вартiстю), визнається у складi прибутку або збитку. Зменшення корисностi основних 

засобiв та незавершених капiтальних iнвестицiй. На кiнець кожного звiтного перiоду Компанiя 

переглядає балансову вартiсть своїх основних засобiв та незавершених капiтальних iнвестицiй з метою 

визначення чи iснує будь-яке свiдчення того, що цi активи зазнали збитку вiд зменшення корисностi. У 



разi наявностi таких ознак Компанiя здiйснює оцiнку суми вiдшкодування вiдповiдного активу для 

визначення розмiру збитку вiд зменшення корисностi (якщо таке зменшення корисностi мало мiсце). 

Якщо неможливо здiйснити оцiнку суми вiдшкодування окремого активу, Компанiя здiйснює оцiнку 

суми вiдшкодування одиницi, яка генерує грошовi кошти, до якої належить даний актив. Сума 

очiкуваного вiдшкодування являє собою бiльшу з величин: справедливої вартостi за вирахуванням 

витрат на продаж та вартостi використання активу. При проведеннi оцiнки вартостi використання 

активу сума очiкуваних майбутнiх грошових потокiв дисконтується до їхньої теперiшньої вартостi з 

використанням ставки дисконтування до оподаткування, яка вiдображає поточнi ринковi оцiнки вартостi 

грошей у часi та характернi для активу ризики, по вiдношенню до яких не були скоригованi оцiнки 

майбутнiх грошових потокiв. Якщо, за оцiнками, сума очiкуваного вiдшкодування активу (або одиницi, 

яка генерує грошовi кошти) менша вiд його балансової вартостi, то балансова вартiсть активу (одиницi, 

яка генерує грошовi кошти) зменшується до суми очiкуваного вiдшкодування. Збитки вiд зменшення 

корисностi одразу визнаються у складi прибутку або збитку. У випадках коли збиток вiд зменшення 

корисностi у подальшому сторнується, балансова вартiсть активу (або одиницi, яка генерує грошовi 

кошти) збiльшується до переглянутої оцiнки його суми вiдшкодування, але таким чином, щоб збiльшена 

балансова вартiсть не перевищувала балансову вартiсть (за вирахуванням амортизацiї), яка була б 

визначена за умови вiдсутностi збиткiв вiд зменшення корисностi активу (або одиницi, яка генерує 

грошовi кошти), визнаних у попереднi роки. Опис облiкової полiтики щодо забезпечень. Забезпечення 

визнаються, коли Компанiя має поточне зобов'язання (юридичне або конструктивне) внаслiдок минулої 

подiї, i при цьому вiрогiдним є те, що Компанiя буде змушена погасити це зобов'язання, i можна зробити 

достовiрну оцiнку цього зобов'язання. Сума, визнана як забезпечення, є найкращою оцiнкою 

компенсацiї, необхiдної для погашення поточного зобов'язання на кiнець звiтного перiоду, з 

урахуванням усiх ризикiв та невизначеностi, характерних для цього зобов'язання. У випадках коли сума 

забезпечення оцiнюється з використанням потокiв грошових коштiв, якi, як очiкується, будуть необхiднi 

для погашення поточних зобов'язань у майбутньому, його балансова вартiсть вiдображає теперiшню 

вартiсть цих потокiв грошових коштiв. У випадках коли очiкується, що виплати, необхiднi для 

погашення суми забезпечення, частково або повнiстю будуть вiдшкодованi третьою стороною, 

вiдповiдна дебiторська заборгованiсть визнається як актив, якщо iснує достатня впевненiсть у тому, що 

таке вiдшкодування буде отримане, i суму дебiторської заборгованостi можна визначити достовiрно. 

Довгостроковi забезпечення Компанiї включають забезпечення майбутнiх витрат з виведення активiв. 

Опис облiкової полiтики щодо визнання доходу вiд звичайної дiяльностi. Компанiя визнає дохiд вiд 

договорiв з клiєнтами згiдно з МСФЗ 15, за яким доходи вiд реалiзацiї визнаються внаслiдок передачi 

обiцяних товарiв або послуг клiєнтам у сумi, яка вiдображає суму компенсацiї, на яку Компанiя, як 

передбачається, матиме право в обмiн на цi товари та послуги. Компанiя використовує п'ятиетапну 

модель для визнання доходiв: - виявлення договору з клiєнтом; - виявлення зобов'язань щодо виконання 

у договорi; - визначення цiни операцiї; - розподiл цiни операцiї на зобов'язання щодо виконання у 

договорах; - визнання доходiв вiд реалiзацiї тодi, коли (або як тiльки) Компанiя задовольняє 

зобов'язання щодо виконання. Для договорiв Компанiї з клiєнтами зобов'язання щодо виконання 

виконується на певний момент часу, а не протягом певного часу - зокрема, на момент коли товари 

постачаються до клiєнтiв або перевiзника, який доставить товари до його клiєнтiв. Контроль переходить 

у момент, коли товари стають доступними для перевiзника або коли покупець отримує у володiння 

товари (коли покупець отримує ризики та винагороди/вигоди вiд володiння товарами). Цей момент часу 

залежить великою мiрою вiд умов постачання, як визначено у вiдповiдному договорi. Момент визнання 

доходiв збiгається з моментом передачi права власностi на товари згiдно з умовами постачання за 

договором (зазвичай на основi мiжнародних умов торгiвлi - Incoterms), коли клiєнт отримує iстотнi 

ризики та винагороди вiд володiння товарами, а Компанiя отримує право на платежi за доставленi 

товари. Компанiя не має практики надавати гарантiї за проданi товари своїм клiєнтам. Договори 

Компанiї з клiєнтами не мiстять будь-яких iстотних фiнансових компонентiв. Цiна операцiї визначається 

як цiна договору, за вирахуванням змiнної величини компенсацiї у виглядi торгових знижок (якщо такi 

є). Торговi знижки надаються клiєнтам Компанiї на основi обсягiв продажiв. На кiнець кожного звiтного 

перiоду керiвництво оцiнює найвiрогiднiшу суму цiєї змiнної величини компенсацiї i вносить вiдповiднi 

коригування у суму доходiв. Компанiя у рамках своєї дiяльностi може виступати замовником в 

операцiях з давальницькою сировиною за певними договорами з переробниками. Як правило, за такими 



договорами Компанiя постачає залiзорудний концентрат переробним заводам, якi переробляють її за 

плату, а потiм Компанiя викуповує готовий продукт. Вiдповiдно до МСФЗ 15, дохiд вiд таких операцiй 

не визнається, оскiльки переробник не отримує права власностi над сировиною. Договiрнi баланси. Коли 

якась частина договору виконана, Компанiя вiдображає вiдповiдну суму компенсацiї як договiрний 

актив або договiрне зобов'язання, залежно вiд спiввiдношення мiж виконанням Компанiєю свого 

зобов'язання за договором та оплатою, здiйсненою клiєнтом. Компанiя вiдображає будь-якi безумовнi 

права на компенсацiю окремо як торговельну дебiторську заборгованiсть. Аванси, одержанi вiд 

покупцiв до поставки товарiв та послуг Компанiєю, вiдображаються за фактичною вартiстю отриманих 

коштiв. Опис облiкової полiтики щодо звiтностi за сегментами. Звiтнiсть за сегментами подається з 

урахуванням точки зору керiвництва i стосується тих пiдроздiлiв Компанiї, якi визначенi як операцiйнi 

бiзнес-сегменти. Операцiйнi бiзнес-сегменти визначаються на основi внутрiшнiх звiтiв, якi готуються 

для осiб, якi ухвалюють основнi операцiйнi рiшення Компанiї. Пiдготовка цих внутрiшнiх звiтiв 

вiдбувається на тiй самiй основi, що й цiєї фiнансової звiтностi. Опис облiкової полiтики щодо податкiв, 

окрiм податку на прибуток. Суми до вiдшкодування за розрахунками з бюджетом (податки до 

вiдшкодування та передоплати за податками) облiковуються за фактичною вартiстю сплачених коштiв. 

Доцiльнiсть створення резервiв пiд знецiнення таких сум до вiдшкодування аналiзується на кiнець 

кожного звiтного перiоду. Дохiд вiд реалiзацiї, витрати та немонетарнi активи визнаються за 

вирахуванням суми податку на додану вартiсть ("ПДВ"), крiм випадкiв коли ПДВ, сплачений пiд час 

придбання активiв або послуг, не пiдлягає вiдшкодуванню податковим органом; у такому випадку ПДВ 

визнається як частина витрат на придбання активу або частина витратної статтi, в залежностi вiд 

обставин. Дебiторська i кредиторська заборгованiсть вiдображаються з урахуванням суми податку на 

додану вартiсть. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi: Полiтика ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" 

щодо фiнансування своєї дiяльностi спрямована на: безперебiйне забезпечення фiнансовими ресурсами 

поточної виробничо-господарської дiяльностi та контроль за рацiональним використанням фiнансових 

ресурсiв; своєчасне перерахування платежiв до бюджету та в державнi цiльовi фонди, своєчаснi 

розрахунки з постачальниками товарiв та послуг, оплату працi персоналу; досягнення найбiльш 

ефективних економiчних та фiнансових показникiв на основi взаємовигiдного спiвробiтництва, поваги, 

довiри з партнерами; фiнансування природоохоронних проектiв пiдприємства, охорони працi та 

промислової безпеки, лiкувально-профiлактичних засобiв щодо збереження здоров'я та профiлактики 

профзахворювань персоналу пiдприємства; постiйне вдосконалення, пiдвищення ефективностi 

фiнансової дiяльностi пiдприємства. розвиток i навчання персоналу задля пiдвищення iнтелектуальної 

капiталiзацiї пiдприємства. Компанiя здiйснює ретельний монiторинг та управлiння своєю позицiєю 

лiквiдностi. Компанiя встановила процес детального бюджетування та прогнозування руху грошових 

коштiв для виконання своїх платiжних зобов'язань. Всi напрямки фiнансування спрямованi на зростання 

конкурентоспроможностi пiдприємства в виробництвi високоякiсної металопродукцiї. Робочий капiтал 

утримується на оптимальному рiвнi, достатньому для стабiльної роботи пiдприємства. Для покращення 

лiквiдностi постiйно контролюється оборотнiсть робочого капiталу, ведеться робота з покупцями й 

постачальниками щодо оптимальних строкiв погашення заборгованостей. Проводиться монiторинг 

залишкiв сировини та готової продукцiї. Для фiнансування власної iнвестицiйної програми та для 

поповнення власних обiгових коштiв залучено кредити вiд Європейського банку реконструкцiї та 

розвитку. Грошовi кошти Компанiї та їх еквiваленти розмiщуються у банках, якi знаходяться в Українi i 

мають позитивну дiлову репутацiю. 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк: 

Полiтика товариства щодо дослiджень та розробок спрямована на: вирiшення питань пiдвищення рiвня 

виробництва; на покращення технiко-економiчних показникiв; на зниження собiвартостi продукцiї; на 

економiю енергоресурсiв, сировини та матерiалiв; пiдвищення безпеки працi. Витрати на дослiдження та 

розробку у звiтному роцi - вiдсутнi. 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi 

виробляє/надає особа: 1) прокат арматурний за нацiональним стандартом України ДСТУ 3760:2019 

класiв А240, А400С, А500С, А500Е, А600, А600С, А800, А1000; за нацiональними стандартами 



Америки АSТМ А615 та АSТМ А706 класiв Gr40, Gr60, Gr75; за нацiональним стандартом Бельгiї NBN 

А24-302 класу В500В; за нацiональним стандартом Великобританiї ВS 4449:1997 класу 460В; за 

нацiональним стандартом Великобританiї ВS 4449:2005 класу В500В та В500С; за нацiональним 

стандартом Ефiопiї ES ISO 6935-2:2011 класу B500BWR; за нацiональним стандартом Iзраїлю SI 

4466:2013 класу S400; за нацiональним стандартом Iталiї D.M.14-9-2005 класу В450С; за нацiональним 

стандартом Iндiї IS 1786:2008 класiв Fe415, Fe415D, Fe500, Fe500D, Fe550, Fe550D, Fe600; за 

нацiональним стандартом Литви LST-EN 10080; за нацiональним стандартом Нiдерландiв NEN 

6008:2008+А1:2020; за нацiональним стандартом Нiмеччини DIN 488-1:2009 класу B500В; за 

нацiональним стандартом Румунiї STAS 438-1/2012 класу РС52; за нацiональним стандартом Фiнляндiї 

SFS 1300:2020; за нацiональним стандартом Францiї NF A 35-080-1:2020; за мiжнародним стандартом 

ISO 6935-2:2019 класу B500BWR та iн.; 2) прокат круглий за нацiональним стандартом України ДСТУ 

EN 10060:2014; 3) прокат квадратний за нацiональним стандартом України ДСТУ EN 10059:2014; 4) 

прокат шестигранний за нацiональним стандартом України ДСТУ EN 10061:2006; 5) прокат плоский за 

нацiональним стандартом України ДСТУ 10058:2022; 6) прокат сортовий за нацiональним стандартом 

України ДСТУ 3684-98; за нацiональним стандартом України ДСТУ 7806:2015; за нацiональним 

стандартом України ДСТУ 7809:2015; за нацiональним стандартом України ДСТУ 8429:2015: за 

нацiональним стандартом України ДСТУ 8541:2015 та iн.; 7) кутики сталевi зi стороною 20?45 мм та 

товщиною полки 3?5 мм  за нацiональним стандартом України ДСТУ 2251:2018; 8) катанка за 

нацiональним стандартом України ДСТУ EN ISO 14341:2022 для виготовлення дротяних електродiв зi 

сталi марок 3Si1, 4Si1 за нацiональним стандартом України ДСТУ 3683-98 зi сталi марок 50-70; за 

нацiональним стандартом України ДСТУ EN ISO 16120-4:2017 зi сталi марок C72D2, C76D2, C78D2, 

C80D2, C82D2; за нацiональним стандартом України ДСТУ EN 10060:2014; за нацiональним стандартом 

Америки АSТМ А510М зi сталi марок SАЕ1006 - SАЕ1022 та SАЕ1055- SАЕ1085; за технiчними 

умовами ТУ 14-15-345-94 та ТУ 14-15-346-94 для виготовлення зварювального дроту зi сталi марок 

Св08, Св08А, Св08Г2С та iн.; 9) заготiвка гарячекатана з вуглецевої сталi за технiчними умовами 

України ТУ У 27.1-00190319-1307:2023 з розмiрами перетину (мм): 80?80, 125?125 (130?130) та 

150?150; 10) заготiвка безперервнолита за технiчними умовами України ТУ У 24.1-24432974-044:2019 з 

розмiрами перетину (мм): 130?130 та 150?150; 11) концентрат залiзорудний агломерацiйний 

магнетитовий за технiчними умовами України ТУ У 07.1-24432974-006:2024. 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi): чавун 1064924,730т./ 17555758,82тис. 

грн.; прокат 1554172,717т. / 37961679,94 тис. грн.; концентрат 3651668,394 т. / 12557611,67 тис. грн. 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв: конфiденцiйна iнформацiя 

4) загальна сума виручки: 70 634 443 тис. грн. 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв: 48 563 550 тис. грн., 69% 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн: протягом звiтного перiоду збут продукцiї не залежав вiд сезонних змiн. 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки): конфiденцiйна iнформацiя. 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть: Протягом звiтного перiоду товариство 

реалiзовувало сталеву продукцiї на внутрiшньому ринку, ринках Європи та частину до iнших країн як 

Єгипет, Молдова, Туреччина. Продукцiя експортувалась залiзницею та через чорноморськi порти. 

9) канали збуту: Для реалiзацiї металопрокату використовується як прямий, так i непрямий канали 

збуту. Прямий канал використовується для реалiзацiї металопрокату кiнцевим споживачам, непрямий - 

при реалiзацiї через торгуючi компанiї, коли доступ до кiнцевого споживача на певному експортному 

ринку ускладнений. Регiональнi менеджери приймають заявки вiд споживачiв, обговорюють рiвень цiн 

та обсяги постачання. Методи продажу металопродукцiї на експорт передбачають безпосереднi 

контакти зi споживачами по телефону та особисто, прозорiсть у цiноутвореннi згiдно з кон'юнктурою 

ринкiв. 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг: Бiльшiсть сировинних матерiалiв поставляется iз 

вiтчизняних джерел. Найменування постачальникiв вiднесено до конфiденцiйної iнформацiї. 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа: Економiка України у 2025 роцi 

продовжувала функцiонування в умовах повномасштабного вiйськового вторгнення росiйської 

федерацiї на територiю України. Повномасштабна вiйна та пов'язанi з нею ризики залишаються 

визначальним факторами для подальшого соцiально-економiчного розвитку країни. Попри виклики, 



пов'язанi з вiйною, та завдяки адаптацiї бiзнесу та населення до умов воєнного часу та значнiй 

мiжнароднiй пiдтримцi країн-партнерiв економiка України продемонструвала помiрне зростання. За 

попереднiми даними Мiнiстерства економiки України, у 2025 роцi ВВП зрiс на 2.2% порiвняно з 2024 

роком (у 2024 роцi - рiст ВВП склав 3.6% у порiвняннi iз попереднiм роком). Серед найбiльших 

негативних факторiв впливу залишаються високi безпековi ризики через ракетнi i безпiлотнi обстрiли в 

сукупностi з невизначенiстю щодо подальшого перебiгу бойових подiй, а також значний дефiцит 

квалiфiкованих кадрiв. У 2025 роцi українська промисловiсть зiткнулася з серйозною енергетичною 

кризою та порушенням логiстичних маршрутiв поставки, викликаною постiйними росiйськими атаками 

на енергетичну iнфраструктуру та логiстику. Сукупнiсть цих чинникiв обумовила подальше 

збiльшенням виробничих витрат у 2025 роцi, зокрема, на сировину, електроенергiю, газ та оплату працi. 

За пiдсумками 2025 року, iндекс цiн виробникiв промислової продукцiї склав 8.2% (2024 рiк: 27.6%), в 

той час як споживча iнфляцiя становила 8% у рiчному вимiрi (2024 рiк: 12%). Нацiональний банк 

України ("НБУ") змiнював облiкову ставку протягом 2025 року залежно вiд iнфляцiйних коливань, та 

станом на 31 грудня 2025 року облiкова ставка була на рiвнi 15.5% рiчних (31 грудня 2024 року: 13.5% 

рiчних). У 2026 роцi НБУ розпочав цикл пом'якшення процентної полiтики та знизив облiкову ставку до 

15% рiчних (ефективна з 30 сiчня 2026 року). Серед iнших аспектiв монетарної полiтики, НБУ 

продовжив реалiзацiю полiтики керованої гнучкостi обмiнного курсу, що дозволило пiдтримувати 

вiдносно стабiльну ситуацiю на валютному ринку. Так, курс долара залишався вiдносно стабiльним 

протягом 2025 року, i станом на 31 грудня 2025 року офiцiйний курс гривнi до долара США склав 

42.3878 грн./дол. США (31 грудня 2024 року: 42.0390). У той же час, у зв'язку iз ситуацiєю на 

мiжнародному ринку, де долар США пережив одне iз найсильнiших падiнь по вiдношенню до євро, курс 

гривнi до євро на 31 грудня 2025 року склав 49.8565 грн./євро (31 грудня 2024 року: 43.9266). 

Вiтчизняна металургiйна галузь у 2025 роцi продемонструвала помiрне зростання. За даними ОП 

"Укрметалургпром", у 2025 роцi виробництво чавуну склало 7.88 млн т або +11.2% до 2024 року, сталi - 

скоротилося до 7,41 млн т (-2.2% до 2024 року), а прокату - збiльшилось до 6,52 млн т  (+4.8% до 2024 

року). Результати галузi перевищують показники 2022-2024 рр., але все ще значно нижчi порiвняно з 

довоєнним 2021 роком. Основними викликами металургiйної галузi були та залишаються зниження цiн 

на свiтовому ринку, високi логiстичнi витрати, високi тарифи на електроенергiю та енергоносiї. Крiм 

того, впровадження Європейським союзом механiзму транскордонного вуглецевого коригування СВАМ 

з 1 сiчня 2026 року  може призвести до зменшення експортних можливостей української металургiї. 

Повномасштабне вiйськове вторгнення та пов'язанi безпековi ризики продовжують впливати на 

економiчну ситуацiю в Українi та дiяльнiсть Компанiї пiсля звiтної дати. Через непередбачуваний 

характер вiйни та невизначенiсть щодо термiнiв її завершення на даному етапi складно оцiнити розмiр 

можливого подальшого негативного її впливу на фiнансовi показники. Компанiя продовжує здiйснювати 

операцiйну дiяльнiсть та планує i надалi забезпечувати своє функцiонування в умовах воєнного стану в 

Українi. 

12). опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi: Аглодоменне виробництво: 

Аглодоменне виробництво пiдприємства забезпечує виробництво агломерату, виплавку передiльного та 

ливарного чавунiв, переробку доменних шлакiв. До складу аглодоменного департаменту ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" входять такi структурнi пiдроздiли: Агломерацiйний цех металургiйного 

виробництва включає п'ять агломашин з площею спiкання 62,5 м2 кожна, рудний двiр з 

вагоноперекидачем, трьома рудногрейферними перевантажувачами i двома ексковаторами, вiддiлення 

пiдготовки палива, вiддiлення пiдготовки вапняку, шихтове та спекувальне вiддiлення. Продукцiєю цеху 

є агломерат, проектна потужнiсть 3681,3 тис.т. Цех виведено з експлуатацiї, крiм обладнання рудного 

дворФу згiдно з наказом №38 вiд 18.01.2023. Агломерацiйний цех №1 включає шiсть агломашин з 

площею спiкання 75 м2 кожна, потоки шихти i повернення, спекательное вiддiлення, вiддiлення 

дроблення i гуркотiння агломерату. Продукцiєю цеху є агломерат, проектна потужнiсть 4500,0 тис.т. 

Цех зупинено згiдно з наказом № 1006 вiд 07.11.2023. Виключено з органiзацiйної структури управлiння 

та штатного розпису пiдприємства згiдно з наказом № 508 вiд 22.05.2024. Агломерацiйний цех №2. 

Виключено з органiзацiйної структури управлiння та штатного розпису пiдприємства згiдно з наказом 

№ 508 вiд 22.05.2024. З 01.06.2024 функцiонує як Виробництво агломерату Агломерацiйна Фабрика. 

Включає шiсть агломашин з площею спiкання 135 м2 кожна, потоки шихти i повернення, спекательное 

вiддiлення, вiддiлення охолодження агломерату, вiддiлення дроблення i гуркотiння агломерату. 



Продукцiєю цеху є охолоджений агломерат, проектна потужнiсть 5150,0 тис.т. Агломерацiйний цех №3. 

Виключено з органiзацiйної структури управлiння та штатного розпису пiдприємства згiдно з наказом 

№ 508 вiд 22.05.2024. З 01.06.2024 функцiонує як Пiдготовка шихтових матерiалiв Агломерацiйна 

Фабрика. Є шихтовим вiддiленням для виробництва агломерату АФ i складається з дiлянок дроблення 

вапняку та подрiбнення палива, дозування шихтових матерiалiв, пiдлогового складу шихтових 

матерiалiв вiдкритого типу, рудного двору. На пiдлогових майданчиках складу сировини вiдкритого 

типу прийом шихтових матерiалiв, що надходять, здiйснюється з використанням стацiонарного 

роторного вагоноперекидача. На дiлянцi рудного двору регламентується технологiя складування та 

усереднення сировинних матерiалiв, а також вiдвантаження готової рудної сумiшi в умовах рудного 

двору споживачевi для виробництва залiзорудного офлюсованого агломерату. Прийом, вивантаження та 

усереднення сировинних матерiалiв проводиться на рудному дворi за допомогою вагоноперекидача, 

трьох рудно-грейферних перевантажувачiв та двох ковшових екскаваторiв. На рудному дворi 

розмiщуються два штабелi сумiшi сировинних матерiалiв (один - формований, другий - витрачається). 

Формування кожного нового штабелю здiйснюється пiсля повного вiдвантаження попереднього 

штабелю. Доменний цех №1 включає в себе чотири доменних печi (5,6,7 i 8), три розливнi машини, 

склад холодного чавуну, дiлянку десульфурацiї чавуну (виведено з експлуатацiї), дiлянку брикетування 

(виведено з експлуатацiї у зв'язку з незадовiльним станом обладнання та вiдсутнiстю програмного 

забезпечення), вiддiлення приготування вогнетривких мас i. Продукцiєю цеху є передiльний та 

ливарний чавун, шлак гранульований та вiдвальний. ДП №5 (корисний обсяг 2000м3, проектна 

потужнiсть 1410,0 тис.т.), виведено з експлуатацiї з комплексом допомiжного обладнання та споруд, 

крiм спорудження бункерної естакади у вiдповiдностi до наказу пiдприємства № 205 вiд 13.03.2023. ДП 

№6 (корисний обсяг 2000м3, проектна потужнiсть 1440,0 тис.т.), у роботi. ДП №7 (корисний обсяг 

2000м3, проектна потужнiсть 1490,0 тис.т.) виведено з експлуатацiї з комплексом допомiжного 

обладнання та споруд, крiм спорудження бункерної естакади у вiдповiдностi до наказу пiдприємства № 

271 вiд 12.03.2023. ДП №8 (корисний обсяг 2700 м3, проектна потужнiсть 1930,0 тис.т.) у роботi. 

Шлакопереробна дiлянка призначена для своєчасного та якiсного очищення та обробки шлаковозних 

ковшiв ДЦ №1, виробництва гранульованого шлаку, а також прийому, складування та зберiгання 

промислових вiдходiв пiдприємства. Шлакопереробна дiлянка включає вiддiлення грануляцiї 

(виробництво граншлаку), вiддiлення очищення ковшiв i полiгон для зберiгання промислових i 

будiвельних вiдходiв. Доменний цех №2 включає доменну пiч № 9 корисним об'ємом 5000 м3 i 

проектною потужнiстю 4000,0 тис.т., дiлянка шихтоподачi, дiлянка придоменной грануляцiї шлаку i 

склад граншлаку, а також комплекс пиловугiльного вдування, який складається з вiддiлення приймання 

(14 бункерiв V=700т3 i накоп кожен), пилоприготувального вiддiлення (2 млина 62 т/год), та лiнiй 

транспортування пилу до ДП№9. Згiдно з наказом по пiдприємству № 348 вiд 29.03.2024 зупинено 

експлуатацiю комплексу доменної печi №9, крiм обладнання дiлянки пiдготовки та забезпечення 

виробництва - складу граншлаку (вiдвантаження граншлаку). Сталеплавильне виробництво: 

Конверторний цех. Конвертерний цех з виробничою потужнiстю 6,5 млн. тон сталi (фактично працює 

тiльки 2-й блок конвертерiв, потужнiсть 3,3 млн. т) у своєму складi має: два мiксерних вiддiлення; два 

шихтових вiддiлення; конвертерне вiддiлення з двома блоками конвертерiв (1-й блок законсервоавно); 

розливальнне вiддiлення (розлив у злитки);  два ковшових вiддiлення; два вiддiлення перестановки 

шлакових чаш; шлакове вiддiлення з двома шлаковими дворами; вiддiлення безперервного розливу 

сталi. Шихтовi матерiали: 1) Переробний чавун; 2) Металобрухт; Шлакоутворюючi добавки: 1) Вапно; 

2) Сирий доломiт; 3) Обпалений доломiт.  Легуючi компоненти - феросплави. Розкислювачi - алюмiнiй 

та iншi матерiали. Опис процесу. Переробний чавун з доменних цехiв №1,2 в чавуновозних ковшах (140 

тн) надходить в мiксернi вiддiлення конвертерного цеху. У мiксерних вiддiленнях встановлено 4 мiксери 

по 1300 т (по два в кожному вiддiленнi). Мiксери служать для усереднення чавуну за хiмiчним складом i 

температурою i є технологiчним "буфером" мiж доменними цехами i конвертерним цехом. Перед 

зливом чавуну в мiксер виконується обов'язкова операцiя "скачування" шлаку з чавуновозного ковша. 

Шлак, який служить "захисним екраном", видаляється скребком спецiального пристрою - машиною для 

скачування шлаку. Чавун зливають в мiксери, в яких за допомогою газових пальникiв пiдтримується 

необхiдна температура. Задану порцiю чавуну з мiксера зливають в заливочний 140 т чавуновозний 

кiвш, який подається в конвертерне вiддiлення цеху. Конвертерне вiддiлення має два блоки по три 160 т 

конвертера. Конвертери футерованi периклазо-вуглецевими вогнетривами. Планова стiйкiсть 



конвертерiв становить 3200 плавок (факт 2025 - 3262 плавки). У шихтових вiддiленнях конвертерного 

цеху виконується пiдготовка i дозавантаження 40 м3 спецкоробiв пiдготовленим металобрухтом. 

Спецкороб на спецiальних платформах подаються в конвертерне вiддiлення. Спецiальним поворотним 

краном завантаженi спецкороб розгортаються i розвантажуються в конвертер. Пiсля завантаження 

металобрухтом, в конвертер заливається чавун. Конвертер встановлюється у вертикальному положеннi i 

починається продувка киснем. Витрата кисню становить - 380-420 м3/хв. Цикл плавки - 48-55 хв. 

Конвертерним процесом керує висококвалiфiкований фахiвець - машинiст дистрибутора. Сучасний 

пульт управлiння конвертером оснащений передовою технiкою та апаратурою. На монiторах 

вiдображаються основнi опцiї: положення фурми; витрата кисню; витрата азоту; кути нахилу 

конвертера; показники вагових бункерiв сипучих, феросплавiв та iнших матерiалiв; показники тиску i 

витрати технiчної води, "оборотних циклiв" кесона, екранованого газоходу, газоочищення; температури 

чавуну i сталi, а також iнформацiя експрес-лабораторiї; хiм. аналiзи передiльного чавуну; хiм. аналiзи 

одержуваної сталi. У процесi конвертерного плавлення виконується операцiя подачi сипучих (вапна, 

доломiту та iн.), а також "повалка" конвертера для скачування шлаку, вимiрювання температури 

розплаву i вiдбору проби. Пiсля отримання хiм. аналiзу розплаву, при необхiдностi, проводять 

"додувку", тобто випалюють вуглець, або грiють плавку. Отримавши остаточний хiм. аналiз i потрiбну 

температуру сталi, вiддають конвертер "на злив". "Зливом" конвертера керує 

машинiст-транспортувальник рiдкого металу (оператор сталевоза i шлаковоза). У процесi "зливу" 

конвертера, виконується операцiя "подачi вугiлля i феросплавiв" в сталерозливний ковш. Конвертери 

2-го блоку конвертерного вiддiлення обладнанi установками вiдсiкання кiнцевого шлаку типу Monokon 

(система скидання вогнетривкого конусного дротика). На всiх конвертерах при виробництвi сталi для 

машин безперервного лиття заготовок застосовується технологiя вiдсiкання первинного шлаку шляхом 

установки в лiтку конвертера лiткового стопора. Сталерозливна ковша 160 т зафутерована 

вогнетривкою масою (для розливу в злитки) або вогнетривкими цеглинами i оснащена шиберним 

пристроєм, i пористими вогнетривкими пробками для продувки сталi аргоном, встановлюється на 

самохiдний вiзок i подається пiд конвертер. Для вивезення конвертерного шлаку застосовуються 

самохiднi шлаковознi вiзки з шлаковими чашами V= 16м3. Шлаковi чашi видаються у вiддiлення 

"перестановки", де вони залишаються i переставляються на залiзничнi шлаковози, якi за допомогою 

тепловозiв транспортуються на шлаковi двори. На шлакових дворах чашi зливаються в шлаковi ями. 

Злитий шлак проходить операцiю "термодроблення" - охолодження водою. Пiсля охолодження 

виконується завантаження екскаватором "термодробленого" шлаку на вантажний автотранспорт i 

виконується транспортування на шлаковий вiдвал.  Скрап, що утворився в чашах, вибирається на 

шлакових дворах i вiдвантажується в копровий цех для подальшої обробки (очищення вiд шлаку): 

порiзки, подрiбнення i транспортування для переробки в доменних цехах, на аглофабрицi i в 

конвертерному цеху. Рiдка сталь, випущена з конвертерiв, направляється по двох потоках:- на розлив у 

злитки;- на УПК/МБЛЗ для розливу безперервним способом. Готова сталь на сталевозних вiзках 

видається в розливне вiддiлення, що складається з двох 18-метрових прольотiв з 6 робочими балконами 

i 6 розливними кранами в/п. 200-225 т. Пiдготовленi 8-ми т i 12-ти т виливницi власного виробництва з 

цеху пiдготовки складiв на спецiальних вiзках подаються в розливне вiддiлення конвертерного цеху. 

Розливання в злиток спокiйних, напiвспокiйних, киплячих марок сталi виконується, в основному, 

зверху, а деякi марки сталi розливаються сифонним способом, тобто через "центрову" одночасно 

наповнюються 4 або 8 виливниць. Плавка вагою 142-144 т розливається в 8 або 12 т виливницi. У 

процесi розливу вiдбираються проби, якi направляються за допомогою пневмопошти в "кустову" 

лабораторiю, де виконується пiдтвердження хiм. аналiзу розлитої сталi. Залишки шлаку зi 

сталерозливного ковша зливаються в шлакову чашу, встановлену на стацiонарному стендi. Розлита 

плавка, пiсля вiдстоювання на розливнiй балконi згiдно з регламентованим графiком, подається в 

стрипперне вiддiлення дiлянки пiдготовки ссоставiв, де проводиться "роздягання" злиткiв - злитки 

звiльняються вiд виливниць i передаються у вiддiлення нагрiвальних колодязiв блумiнга. Дiлянка 

пiдготовки составiв має в своєму складi: вiддiлення чищення-змащення виливниць; вiддiлення 

пiдготовки виливниць та пiддонiв для розливання зверху i сифонним способом (у т.ч. з майданчиками 

для навiшування теплоiзоляцiйних вкладишiв для розливки спокiйних марок сталi); стриппернi 

вiддiлення (вiддiлення роздягання злиткiв); склад злиткiв. Основними технологiчними процесами на 

дiлянцi пiдготовки складiв є: пiдготовка виливних форм, пiддонiв i прибутних надставок; складування 



та вiдвантаження "холодних" злиткiв; вiдвантаження "недоливiв" в копровий цех; стриперування та 

вiдвiантаження злиткiв на Блумiнг. У 2011 роцi завершено будiвництво вiддiлення безперервного 

розливпння сталi (ВБРС) з одночасним введенням в експлуатацiю УПК-1/МБЛЗ-1. МБЛЗ-1 введена в 

роботу в жовтнi 2011 року. МБЛЗ-2 в процесi завершеня будiвництва i в кiнцi 2019 року початок 

пуско-налагоджувальних робiт. МБЛЗ-3 введена в роботу в червнi 2019 року. Рiдка сталь (напiвпродукт) 

з розливного вiддiлення, в спецiальному сталерозливного ковшi направляється в ВБРС. УПК-1 для 

МБЛЗ-1 - однопозицiйна установка доведення сталi. УПК-2,3 для МБЛЗ-2,3 - двопозицiйнi установки 

доведення сталi. На установках "Пiч-ковш" виконуються наступнi технологiчнi операцiї: продувка 

металу iнертним газом (аргоном, азотом) через доннi продувнi блоки сталерозливного ковша для 

усереднення металу за хiмiчним складом i температурою, видалення неметалевих включень; доведення 

шлаку до необхiдного хiмiчного складу шляхом вiддачi необхiдної кiлькостi флюсiв (вапно, обожжений 

доломiт, розрiджувачi тощо); нагрiвання металу електричною дугою; вимiрювання температури, 

окисленостi та вiдбiр проб металу i шлаку; зниження окисленостi (активностi кисню) i коригування 

хiмiчного складу сталi шляхом введення кускових феросплавiв i порошкового дроту з рiзними 

наповнювачами; легування металу (бор, ванадiй, нiобiй); десульфурацiя металу. Установки "Пiч-ковш" 

включають в себе наступне основне обладнання та системи: робочу площадку з вбудованим 

примiщенням поста управлiння, трансформатор; системи газоочищення та пиловловлювання; систему 

зберiгання, зважування, дозування та механiзованої подачi сипучих (феросплавiв та шлакоутворюючих 

матерiалiв) ; трайб-апарати для введення в метал порошкового дроту з рiзними наповнювачами; 

водоохолоджуваний свод i механiзм його пiдйому; електродний портал з графiтовими електродами - 

дiаметр електрода - 457 мм, довжина - 1800-2200 мм; систему для донного продування iнертним газом (2 

продувнi блоки з максимальною витратою iнертного газу 1000 нл/хв (1,0 м3/хв) i тиском iнертного газу 

на входi не менше 10 бар (1,0 МПа); стенди для зберiгання електродiв, складання електродiв; сталевоз 

для подачi сталевого ковша на УПК. Вмiст хiмiчних елементiв у рiдкiй сталi пiсля закiнчення процесу 

доведення повинен вiдповiдати вимогам дiючих стандартiв або контрактних специфiкацiй (на вимогу 

клiєнта). Сталь виливається зi сталевого ковша в промкiвш. Потiк сталi регулюється шиберним затвором 

ковша. Потiк сталi з промковша в кристалiзатор надходить через занурювальний стакан зi стопором або 

через стакан-дозатор у разi розливу вiдкритим струменем. У кристалiзаторi встановлений 

радiометричний датчик рiвня. За допомогою безперервного сигналу рiвня контролери автоматично 

регулюють рiвень сталi (менiск) в кристалiзаторi. У разi розливу зi стопором рiвень сталi в 

кристалiзаторi пiдтримується шляхом регулювання потоку з промковша в кристалiзатор, що досягається 

розмiщенням стопора над занурювальним стаканом-дозатором в промковшi. Потiк сталi захищений вiд 

повторного окислення захисною трубою. Рiдка сталь розливається у водоохолоджуваний мiдний 

кристалiзатор. Первинна кристалiзацiя починається безпосередньо на поверхнi водоохолоджуваного 

мiдного кристалiзатора, що має достатню довжину, щоб товщина затвердiлої кiрки дозволяла 

утримувати рiдку сталь, що знаходиться всерединi, пiсля мiдного кристалiзатора. Охолодження 

кристалiзатора здiйснюється по замкнутому контуру. Щоб уникнути вiдкладень на холоднiй сторонi 

гiльзи кристалiзатора, зниження теплового потоку вiд заготовки, а також перегрiву i деформацiї мiдної 

гiльзи, первинне охолодження здiйснюється спецiально пiдготовленою водою. Щоб запобiгти 

пiдвiшуванню кристалiзуючої кiрки до мiдного кристалiзатора, передбачено синусоїдальне або 

несинусоїдальне коливання кристалiзатора. Крiм того, розливний порошок (масло в разi розливу 

вiдкритим струменем) подається на внутрiшню (гарячу) поверхню гiльзи кристалiзатора, що дозволяє 

знизити тертя при витягуваннi i полiпшити якiсть поверхнi. Пристрiй гойдання кристалiзатора має 

гiдравлiчний привiд вiд гiдроцилiндра. Пiд час розливу зливок виходить з криволiнiйного 

кристалiзатора. Дугоподiбна заготовка направляється опорними роликами кристалiзатора, потiм 

роликами 1-го, 2-го i 3-го направляючих сегментiв вниз до тягнучих роликiв. Протягом часу, коли 

зливок знаходиться на направляючих сегментах, вiн охолоджується прямим розпиленням води на певнiй 

дiлянцi. Подача охолоджуючої води регулюється окремо по кожнiй зонi охолодження. Таким чином, 

досягається контрольований стан для затвердiння злитка. Рiзання злитка на необхiднi довжини 

здiйснюється автоматичною машиною газо-кисневого рiзання. Потiм по рольгангах заготовки 

транспортуються на пристрiй пiдйому заготовки. На дiлянцi пристрою пiдйому заготовки пiднiмаються i 

транспортуються поперечним транспортером за допомогою зiштовхувача на холодильник з механiзмом 

кантування. В кiнцi холодильника є приймальна решiтка, з якої заготовки забираються краном. Кожна 



заготовка має унiкальне машинне клеймо, в якому вказано номер плавки, номер струмка i заготовки в 

струмку, а також шифр марки сталi. Технiчна характеристика обладнання 6-струмкових МБЛЗ. МБЛЗ-1. 

6-струмкова машина безперервного лиття заготовок. Проектна потужнiсть - 1,45 млн. т заготовок на рiк. 

Перетин - 150х150 мм. Розмiр плавки - в середньому 142 т по твердiй заготовцi. Проектна швидкiсть 

розливу - до 3,2 м/хв при розливi вiдкритим струменем, до 2,8 м/хв при розливi закритим струменем 

занурювальним стаканом. Радiус машини - 9000 мм. Металургiйна довжина: 26,6 м. Режим розливу: 

закритим струменем з керуванням стопорами через занурювальний стакан з порошковим мастилом 

кристалiзатора. розлив вiдкритим струменем i мастилом роздiлювальною рiдиною (маслом). Вторинне 

охолодження - водяне охолодження, 4 зони. Фактична середня швидкiсть розливу: закритим струменем 

- 2,4 м/хв; вiдкритим струменем - 2,7 м/хв. Довжина заготовок 10000-12000 мм. МБЛЗ-2, 3. 6-струмкова 

машина безперервного лиття заготовок. Проектна потужнiсть - 1,40 млн. т заготовок на рiк. Перетин - 

150х150 мм або 130х130 мм. Розмiр плавки - в середньому 142 т по твердiй заготовцi. Проектна 

швидкiсть розливу - до 3,7 м/хв при розливi перетину 150х150 мм, до 4,7 м/хв при розливi перетину 

130х130 мм. Радiус машини - 9000 мм. Металургiйна довжина: близько 27,1 м. Режим розливу:- розлив 

вiдкритим струменем i змащенням роздiльною рiдиною (маслом). Фактична середня швидкiсть розливу. 

при розливi перетину 150х150 мм - 2,7 м/хв; при розливi перетину 130х130 мм - 3,6 м/хв; Довжина 

заготовок - 10000-12000 мм. Вогнетривно-вапняний цех. Вогнетривно-вапняний цех у своєму складi 

має: вагоноперекидач; тракт подачi вапняку вiд вагоноперекидача до складу вапняку; склад вапняку; 4 

обертовi печi для виробництва металургiйного вапна з системами ГОУ (ОП №№2, 3 з установками 

попереднього пiдiгрiву вапняку); склад готової продукцiї (вапна); дiлянка зберiгання та вiдвантаження 

вапняно-вапнякового пилу. номiнальна потужнiсть обертових печей: обертовi печi № 4,5 - 12,5 тонн на 

годину; обертовi печi № 2,3 - 15 тонн на годину. Обертова пiч №1 виведена з експлуатацiї 01.01.2022 

(невiдповiднiсть Вимогам чинного дозволу на викиди). Обертовi печi №№ 4, 5 законсервованi. 

Основними технологiчними процесами в вогнетривно-вапняному цеху є: приймання вапняку; зберiгання 

вапняку на складi; виробництво валового та металургiйного вапна для потреб сталеплавильного та 

аглодоменного передiлу; вiдвантаження вапна, вiдсiву вапняку та вапняно-вапнякового пилу 

цехам-споживачам за належнiстю. Копровий цех. Копровий цех у своєму складi має: два копрових 

вiддiлення; два шлакових вiддiлення; вогнерiзне вiддiлення; вiддiлення механiчної переробки брухту. 

склад гранульованого шлаку (колишнiй ДП-9). Основними технологiчними процесами в копровому цеху 

є: вибивання шлакових чаш; кантування i обробка шлакових чаш протипригарним розчином; вiдбiр 

скрапу, вiдвантаження шлаку. завантаження спецкоробiв ємнiстю 40 м3 металевим брухтом i скрапом; 

вогнева обробка металевого брухту, сталевого i чавунного скрапу; копрове дроблення металевого 

брухту, сталевого i чавунного скрапу. Прокатне виробництво. Обжимний передiл. Виробництво 

заготовок (передiльного та товарного призначення) здiйснюється цехом Блюмiнг (поток стану 1300 - 

НЗС 900/700/500). Блюмiнг 1250 i НЗС 730/500 - виведений з експлуатацiї. Потiк 1300 ОНК складається 

з 36 колодязiв. Шлаковидалення - сухе. Мiсткiсть одного колодязя - 12 злиткiв масою до 14 тн (16 

злиткiв масою до 10 тн). Поток стана 1300 одноклiтковий дуо реверсивний стан, призначений для 

прокатки злиткiв масою до 14 тн в блюми перетином 320?320мм. Для порiзки розкатiв у складi 

блюмiнга є 1250-тоннi ножицi гарячого рiзання. Безперервно-заготовочний стан - 900/700/500 

складається з 14 клiтей, розташованих у такiй послiдовностi: - 4 клiтi стану 900  з номiнальним 

дiаметром 900 мм i група з 4 клiтей стану 700 з номiнальним дiаметром 700 мм; - друга група 500 з 6 

клiтей з номiнальним дiаметром 500 мм (клiтi 5, 7, 9, 11 i 13 - вертикальнi, iншi - горизонтальнi). Цех 

обладнаний обладнанням для безостаточного розкрою заготовки або порiзки на мiрнi довжини 

(вiдповiдно до замовлення). Згiдно з усталеною спецiалiзацiєю сортамент стану наведено в таблицi 1. До 

склада цеху Блюмiнг включений склад готової продукцiї № 4, на який складається безперервнолита 

заготовка, вироблена на машинах безперервного розливу КЦ. На складi № 4 проводиться комплекс 

обробних операцiй для товарної i передiльної безперервнолитих заготовок. До складу переробки 

входять: цех сортового прокату № 1, цех сортового прокату № 2, прокатний цех № 3. У 

сортопрокатному цеху № 1 працюють три стани, в тому числi два дрiбносортних i один дротяний. 

Вiдповiдно до iснуючої спецiалiзацiї номенклатура станiв наведена в таблицi 1. Примiтка: 

Дрiбносортний стан 250-1 виведений з експлуатацiї, сортамент продукцiї МС 250-1 перерозподiляється 

мiж iншими дрiбносортними станами пiдприємства. Дрiбносортнi стани 250-2 i 3 однотипнi, заготовки, 

що передаються з блюмiнга, нагрiваються в печах рекуперативного обiгрiву продуктивнiстю 110 - 140 



т/год. Прокатка на станах здiйснюється в двi нитки в чорновiй групi клiтей i в одну нитку на кожнiй 

чистовiй групi клiтей. Кiлькiсть проходiв залежить вiд профiлiв прокату (максимальна кiлькiсть 

проходiв - 15). У разi двожильної прокатки поздовжнiй подiл здiйснюється в прокатних валках чiстової 

групи клiтей з подальшим їх прокатуванням на двi нитки. Для отримання необхiдного рiвня механiчних 

i споживчих властивостей проводиться прискорене охолодження металу вiд прокатного нагрiву. 

Агрегати прискореного охолодження встановлюються безпосередньо за чистовими групами клiтей, 

довжина активної частини блоку залежить вiд класу прокату i встановлюється вiдповiдно до чинної 

технологiчної документацiї. Подальше (повiтряне) охолодження прокату здiйснюється на 

холодильниках. Порiзка на мiрнi (немiрнi) довжини проводиться на ножицях холодного рiзання, 

максимальне зусилля рiзання становить 630 тонн, довжина пруткiв 6 - 12 метрiв. Дротовий стан 150-1 

обладнаний 7-ми зонною комбiнованою нагрiвальною пiччю з крокуючими балками, з максимальною 

продуктивнiстю 170 т/год. Для прокатки може бути використана заготовка, вироблена цехом Блюмiнга  

i ВБЛЗ конвертерного цеху. Чорнова i 1-ша промiжна групи клiтей складаються з 14 горизонтальних 

клiтей дуо (8 i 6 клiтей вiдповiдно), в яких прокатка ведеться в двi лiнiї, в 2 промiжних групах i фiнiшна 

обробка в чистових блоках здiйснюється в одну лiнiю. Стан оснащений охолоджувальними лiнiями 

Stelmore, рольгангами, ножицями, гаковим конвеєром, в'язальними машинами та iншим допомiжним 

обладнанням. У сортопрокатному цеху № 2 один дрiбносортний стан 250-4.  

Примiтка: Дрiбносортний стан 250-5 був виведений з експлуатацiї, а сортамент продукцiї MС 250-5 

перерозподiляється на MС 250-4. За встановленою спецiалiзацiєю номенклатура стана наведена в 

таблицi 1. На дрiбносортному станi 250-4 заготовки нагрiваються в нагрiвальнiй печi з крокуючими 

балками, верхнiм i нижнiм обiгрiвом. Прокатка на станi здiйснюється в двi нитки в чорновiй i промiжнiй 

групи клiтей i в одну нитку в передчерновiй та кожнiй чистовiй групi клiтей. Кiлькiсть проходiв 

залежить вiд профiлiв прокату (максимальна кiлькiсть проходiв - 20 на прутковiй лiнiї та 26 на 

шпулернiй лiнiї). У разi двожильної прокатки поздовжнiй роздiл здiйснюється в прокатних валках 

чистової групи клiтей з подальшим їх прокатуванням на двi нитки. Для отримання необхiдного рiвня 

механiчних i споживчих властивостей проводиться прискорене охолодження металу вiд прокатного 

нагрiву. Агрегати прискореного охолодження встановлюються безпосередньо за чистовими групами 

клiтей, довжина активної частини блоку залежить вiд класу прокату i встановлюється вiдповiдно до 

чинної технологiчної документацiї. Подальше (повiтряне) охолодження прокату здiйснюється на 

холодильниках. Порiзка на мiрнi (немiрнi) довжини проводиться на ножицях холодного рiзання, 

максимальне зусилля рiзання становить 800 тонн, довжина пруткiв 6-12 метрiв. Дрiбнопористий млин 

250-4 додатково укомплектован обладнанням для виробництва арматурних стержнiв в бухтах (шпулях) 

масою до 2 тонн. У прокатному цеху № 3 працює дрiбносортний дротовий стан 250/150. За 

встановленою спецiалiзацiєю номенклатура стана наведена в таблицi 1. Дрiбносортно дротовий стан 

250/150 оснащений 5-зонною пiччю методичного обiгрiву з крокуючим подом з максимальною 

продуктивнiстю 200 тонн на годину. Для прокатки може бути використана заготовка, вироблена цехом 

Блюмiнг i ВБЛЗ конвертерного цеху. Чорнова i чистова групи стану 250 складаються з 20 клiтей 

дуетного типу (8, 6 i 6 клiтей вiдповiдно), з яких 10 клiтей горизонтальнi i 10 вертикальнi, прокатка 

здiйснюється в одну лiнiю. Дротова лiнiя стану складається з чистового блоку, лiнiї "Стелмор" 

(двоступеневе охолодження), ножиць, гакового транспортера, в'язальних машин та iншого допомiжного 

обладнання. Прокатку здiйснюють за калiбруваннями, якi розробленi калiбрувальним бюро. 

Двоступеневе охолодження катанки здiйснюють за режимами, якi розробленi технiчним вiддiлом 

технiчного управлiння. 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть: ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" 

протягом багатьох рокiв на ринку металопродукцiї має статус надiйного партнера та постачальника 

якiсної металопродукцiї. Завдяки ефективнiй маркетинговiй стратегiї та злагодженiй роботi на усiх 

ланках виробництва, ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" затвердило себе як вiдкритий та зацiкавлений у 

спiвпрацi з постiйними споживачами виробник. Пiдприємство є частиною мiжнародної корпорацiї 

АрселорМiттал та одним з найбiльших експортерiв в Українi та займає значну частину ринку арматури 

та катанки в Українi. 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи: На внутрiшньому ринку високу конкуренцiю 

товариству складають як вiтчизнянi пiдприємства, так i виробники з Туреччини та Китаю. На зовнiшнiх 

риках продукцiя товариства конкурує з пiдприємствами Європи, Туреччини, Єгипту та iншими 



виробниками свiту, залежно вiд ринку постачання. 

15) перспективнi плани розвитку особи: Впровадження заходiв щодо виключення виробничого 

травматизму, збереження квалiфiкованого персоналу, зниження собiвартостi продукцiї через 

оптимiзацiю постiйних витрат, енергозбереження тощо; утримка iснуючих ринкiв збуту 

металопродукцiї,; розширення асортименту продукцiї, пiдтримка виробничих потужностей гiрничого 

департаменту, iмплементацiя стратегiчних iнвестицiйних проєктiв якi впливають на перспективнi плани 

(будiвництво хвостосховища, розвиток кар'єру, зниження собiвартостi тощо); пiдтримка виробничих 

потужностей металургiйного комплексу на достатньому рiвнi, згiдно планiв та перспектiв збуту 

металлопродукцiї, впровадження проєктiв якi впливають на пiдтримку iснуючих та перспективних 

нових ринкiв, зменшення собiвартостi, енергозбереження, пiдтримка енергосектору, та екологiчнi 

зобов'язання; дослiдження нових технологiй для зниження впливу виробничих процесiв на навколишнє 

середовище (декарбонiзацiя тощо); Дослiдження та впровадження технологiй щодо 100% використання 

вторинних енергоресурсiв (енергiй попутних газiв, тепла тощо); дослiдження та впровадження "зеленої 

енергетики" (Solar PP, Wind PP). Через введення в дiю на європейському ринку сталi механiзм 

коригування вуглецевих кордонiв (CBAM) пiдприємство втратило можливiсть експорту сталевої 

продукцiї до країн ЄС. Новими ринками збуту металопродукцiї можуть стати країни Пiвденно-Схiдної 

Азiї та Латинська Америки. 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15: ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" не є фiнансовою 

установою. 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв: Впродовж 2022-2025 рокiв основним операцiйним ризиком в дiяльностi 

товариства є ризики, пов'язанi з повномасштабним вторгненням в Україну та веденням бойових дiй. 

Виробничi потужностi товариства розташованi приблизно за 70 кiлометрiв вiд лiнiї фронту i в результатi 

вiйни товариство зазнало низки порушень та операцiйних проблем у своїй господарськiй дiяльностi. 

Протягом зимових перiодiв 2022 - 2025 рокiв та в другiй половинi 2025 року товариство стикнулося з 

обмеженнями в постачаннi електроенергiї внаслiдок обстрiлiв енергетичної iнфраструктури країни. В 

найближчiй перспективi керiвництво товариства прагне оптимiзувати виробничi процеси та реалiзувати 

критичнi iнвестицiйнi проєкти для забезпечення безперервностi виробництва, безпеки працi та захисту 

навколишнього середовища. Також суттєвими для товариства є наступнi операцiйнi ризики: - Ризик, 

пов'язаний з охороною працi та безпекою. Заходи щодо його зменшення: впровадження проекту 

"Оберiг" як складової програми "Лiдерство в сферi безпеки"; досягнення 3-го рiвня Стандартiв 

АрселорМiттал по запобiганню смертельних нещасних випадкiв; iнвестицiї в охорону працi та безпеку; 

проведення тренiнгiв та атестацiй робiтникiв; впровадження проекту "Смiливе лiдерство". - Ринковий 

ризик. Заходи щодо його зменшення: покращення рiвня якостi товарiв та послуг, поглиблене 

дослiдження ринку та потреб клiєнтiв, диверсифiкацiя ринкiв збуту та розширення асортименту 

продукцiї, розвиток мережi збуту в Українi. - Податковий ризик. Заходи щодо його зменшення: 

постiйний монiторинг законодавчих змiн та налагодження ефективної комунiкацiї з державними 

податковими органами задля уникнення розбiжностей у тлумаченнi податкового законодавства. - 

Екологiчний ризик. Заходи щодо його зменшення: безперервний монiторинг викидiв, контроль за 

утилiзацiєю вiдходiв, впровадження плану капiтальних iнвестицiй, спрямованих на зменшення 

забруднення навколишнього середовища. - Ризик постачання. Заходи щодо його зменшення: постiйний 

монiторинг ситуацiї на ринках сировини та енергоносiїв, формування резервних запасiв, пошук 

надiйних постачальникiв, диверсифiкацiя мережi постачальникiв. - Логiстичний ризик. Заходи щодо 

його зменшення: аналiз ринку логiстичних послуг та диверсифiкацiя постачальникiв, забезпечення 

ефективного використання наявних та пошук i впровадження альтернативних логiстичних маршрутiв. - 

Полiтичний ризик. Заходи щодо його зменшення: пiдтримання ефективної комунiкацiї з органами 

державної влади та громадськiстю на нацiональному та регiональному рiвнях, дотримання вимог 

законодавства та санкцiйного режиму. У своїй дiяльностi з управлiння ризиками товариство керується 

такими основними принципами: - Принцип ефективного процесу управлiння ризиками: керiвництво 

Компанiї несе повну вiдповiдальнiсть за пiдтримку у Компанiї ефективного процесу управлiння 

ризиками. - Принцип адресної вiдповiдальностi: кожен керiвник повинен управляти системою 



ризик-менеджменту у межах свого пiдроздiлу вiдповiдно до корпоративних вимог. - Принцип 

проактивного лiдерства: iдентифiкацiя ризикiв (у тому числi iдентифiкацiя ризикiв втрачених 

можливостей), оцiнка ризикiв, реагування на ризики та монiторинг ризикiв здiйснюються на постiйнiй 

основi та становлять невiд'ємну частину повсякденної дiяльностi, управлiння та процесу прийняття 

рiшень. - Принцип культури ризику: приймаються обгрунтованi, логiчнi, пов'язанi з ризиком рiшення, 

невiдповiднi дiї не допускаються, управлiння ризиками здiйснюється на професiйному рiвнi. - Принцип 

прозоростi та комплаєнс: регулярна звiтнiсть з управлiння ризиками, про найбiльш суттєвi ризики та 

значнi недолiки у заходах, спрямованих на зниження ризикiв.  

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому): Перспектива розвитку ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" (в умовах 

воєнного стану) полягає в досягненнi наступного виробництва: видобутку руди гiрничо-збагачувального 

виробництва -19,5 млн.тн.; концентрату - 7,5 млн.тн.; коксу валового у сухiй вазi - 1,385 млн.т; 

агломерату - 4,7 млн.тн.; чавуну - 2,6 млн.тн.; сталi - 1,86 млн.тн.; прокату - 1,567 млн.тн. 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування: Капiтальнi iнвестицiї в придбання 

(виготовлення) основних засобiв за останнi 5 рокiв склали: 2021 рiк - 8381987 тис.грн.; 2022 рiк - 

3579035 тис. грн.; 2023 рiк - 4222278 тис.грн.; 2024 рiк - 4042441 тис.грн.; 2025 рiк - 5890665 тис.грн. 

Вiдчуження (лiквiдацiя) основних засобiв за останнi 5 рокiв склала (за первiсною вартiстю): 2021 рiк - 

2984997 тис.грн.; 2022 рiк -1121069 тис.грн.; 2023 рiк - 687769 тис.грн.; 2024 рiк- 1038676 тис.грн.; 2025 

рiк - 821321 тис.грн.  

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення: Станом на 01.12.2025р. первiсна вартiсть 

основних засобiв пiдприємства складала 133885898 тис.грн., знос - 113981718 тис.грн., залишкова - 

19904180 тис.грн., в тому числi прав користування орендованими основними засобами: первiсна 

вартiсть - 9187523 тис.грн., знос - 7278524 тис.грн., залишкова вартiсть -1908999 тис.грн. За 2025 рiк 

надходження основних засобiв склало 8925987 тис.грн., в тому числi прав користування орендованими 

основними засобами - 2078879 тис.грн. Вибуття основних засобiв за 2025 рiк склало 821321 тис. грн. за 

первiсною вартiстю та 11462 тис.грн. за залишковою вартiстю. За 2025 рiк нараховано амортизацiї 

основних засобiв 4737336 тис.грн., в тому числi прав користування орендованими основними засобами - 

1794916 тис.грн. Станом на 31.12.2025р. первiсна вартiсть основних засобiв пiдприємства складала 

141827932 тис.грн., знос - 118783689 тис.грн., залишкова - 23044243 тис.грн., в тому числi прав 

користування орендованими основними засобами: первiсна вартiсть - 11196442 тис.грн., знос - 9016616 

тис.грн., залишкова вартiсть - 2179826 тис.грн. Основнi виробничi потужностi у 2025 роцi 

використовувалися по виробництву (в умовах воєнного стану): аглоруди - на 102,3 %; концентрату - на 

108,0 %; коксу валовому - на 80,8 %; агломерату - на 98,3 %; чавуну - на 65,78 %; сталi - на 63 %; 

прокату - на 41,7 %. Мiсцезнаходження основних засобiв: Днiпропетровська область, Криворiзький 

район. Плани капiтального будiвництва: реконструкцiя та будiвництво хвостосховища; реконструкцiя 

кар'єру; реконструкцiя систем опалення ГД, модернiзация ТЕЦ ; капiтальнi ремонти обладнання 

металургiйного виробництва та коксохiмiчного виробництва. Виробництво металопродукцiї є 

ресурсоємним процесом i має значний негативний вплив на навколишнє середовище за рахунок вiдходiв 

вiд видобутку сировини, забруднення земель, води, викидiв шкiдливих речовин в атмосферу. 

Товариство вживає вiдповiдних заходiв щодо зменшення такого негативного впливу на довкiлля. 

Система екологiчного менеджменту, що вiдповiдає вимогам мiжнародного стандарту ISO 14001:2018, є 

основним iнструментом врахування екологiчних прiоритетiв при плануваннi виробничої дiяльностi i 

поширюється на всi виробничi пiдроздiли пiдприємства. Щорiчно в ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" 

реалiзується комплекс заходiв щодо зниження впливу виробничих циклiв пiдприємства на навколишнє 



середовище. Екологiчнi проекти включаються до програми будiвництва та модернiзацiї виробництва. 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень: Iнформацiя про наразi встановленi факти впливу вiйни на товариство 

представлена таким чином: 3 березня 2022 року товариство оголосило про своє рiшення призупинити 

роботу металургiйного виробництва для забезпечення захисту та безпеки своїх працiвникiв та активiв. 

Починаючи з квiтня 2022 року товариство почало вiдновлювати свою операцiйну дiяльнiсть i у 2025 

роцi досягла приблизно 50% вiд довоєнного рiвня виробництва та продажiв. До початку вiйни понад 

70% доходiв товариство надходили вiд реалiзацiї продукцiї на експорт, головним чином через 

чорноморськi порти, логiстика яких наразi суттєво ускладнена внаслiдок воєнних дiй. З початку 

росiйського вторгнення товариство реалiзує бiльшу частину сталевої продукцiї на внутрiшньому ринку, 

чавун i залiзорудний концентрат експортувалися залiзницею, а починаючи з 4 кварталу 2023 року 

товариство здiйснює їх вiдвантаження через чорноморськi порти. Товариство здiйснює постiйний 

монiторинг наявних маршрутiв постачання продукцiї на експорт для забезпечення безперебiйної 

реалiзацiї продукцiї. Не було вiдзначено критичних перебоїв у постачаннi сировинних матерiалiв, 

поставки яких здiйснювалися як вiд вiтчизняних, так i вiд iноземних постачальникiв. Протягом зимових 

перiодiв 2022 - 2025 рокiв товариство стикнулося з обмеженнями в постачаннi електроенергiї внаслiдок 

обстрiлiв енергетичної iнфраструктури країни, вплив яких суттєво збiльшився у другiй половинi 2025 

року. Станом на звiтну дату, близько 2.5 тисяч працiвникiв товариство (20% вiд середньої чисельностi за 

звiтний перiод) несуть службу в лавах Збройних сил України та територiальної оборони. Вiйськовi дiї, 

що тривають, продовжують негативно впливати на фiнансовi результати дiяльностi товариства. 

Протягом року, який закiнчився 31 грудня 2025 року, товариство отримало чистий збиток у розмiрi  

8,896,797 тисяч гривень, що було зумовлено переважно зростанням виробничих та логiстичних витрат, а 

також здiйсненням операцiйної дiяльностi на рiвнi, нижчому за нормальну виробничу потужнiсть, як 

зазначено вище. Станом на 31 грудня 2025 року поточнi зобов'язання товариства перевищували поточнi 

активи на 22,739,630 тисяч гривень, а також власний капiтал Компанiї мав вiд'ємне значення у розмiрi 

-2,271,631 тисяч гривень. 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв): Укладенi, але ще 

не виконанi договори (контракти) на кiнець звiтного перiоду - вiдсутнi. 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року: 

Cередньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв, осiб - 12658; Cередня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв, осiб - 88; Cередня чисельнiсть осiб, якi працюють за сумiсництвом, осiб - 78; Чисельнiсть 

працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня), осiб - 5. Розмiр фонду 

оплати працi - 4297743,95 тис. грн. У 2025 роцi фонд оплати працi збiльшився вiдносного попереднього 

року. 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй: Пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом 

звiтного перiоду не поступало. 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

 

д/н 

 

 

 

 

 

 

 

 



Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Виробництво особливо 

небезпечних хiм.речовин, перелiк 

яких визначається КМУ 

47 08.02.2016 Мiнiстерство екологiї та 

природних ресурсiв України 

Державне управлiння екологiї та 

природних ресурсiв в 

Днiпропетровськiй областi 

 

Заготiвля, переробка, металургiйна 

переробка металобрухту чорних 

металiв 

АВ 580879 19.05.2011 Мiнiстерство промислової 

полiтики України 

 

Медична практика АГ 601412 10.06.2011 Мiнiстерство охорони здоров'я 

України 

 

На право провадження госп. 

дiяльностi з придбання, 

зберiгання, використання, 

знищення психотропних речовин 

д/н 15.12.2022 Державна служба України з 

контролю за наркотиками 

15.12.2027 

На право провадження дiяльностi з 

використання джерел iонiзуючого 

випромiнювання 

ОВ 060338 04.09.2013 Центральна державна iнспекцiя з 

ядерної та радiацiйної безпеки 

державного комiтету ядерного 

регулювання України 

04.09.2028 

Надання освiтнiх послуг 

навчал.закладами, пов'язаних з 

одержанням проф/освiти на рiвнi 

квалiф.вимог 

АЕ 527051 01.09.2014 Мiнiстерство освiти i науки 

України 

 

Надання послуг з перевезення 

пасажирiв i небезпечних вантажiв 

автотранспортом внут.перевезення 

АГ 590141 03.06.2011 Мiнiстерство транспорту та 

зв'язку України 

 

Надання послуг i виконання робiт 

протипожежного призначення 

АЕ 522987 08.04.2015 Державна служба України з 

надзвичайних ситуацiй 

 

На право зберiгання пального 

(виключно для потреб власного 

споживання чи промислової 

переробки) 

04840414202400444 11.10.2024 Головне управлiння Державної 

податкової служби України у 

Днiпропетровськiй областi 

11.10.2029 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних засобів 

Власні основні засоби, 

тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, усього, 

тис. грн 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 17 995 181 20 864 417 1 908 999 2 179 826 19 904 180 23 044 243 

  будівлі та споруди 7 901 100 10 243 563 0 0 7 901 100 10 243 563 

  машини та обладнання 8 745 966 9 046 649 0 0 8 745 966 9 046 649 

  транспортні засоби 831 097 1 016 244 122 305 121 232 953 402 1 137 476 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 517 018 557 961 1 786 694 2 058 594 2 303 712 2 616 555 

2. Невиробничого призначення: 653 712 0 0 653 712 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 653 712 0 0 653 712 



  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 17 995 834 20 865 129 1 908 999 2 179 826 19 904 833 23 044 955 

Додаткова інформація Ступiнь зносу основних засобiв складає 83,75%, в тому числi: будiвлi та 

споруди - 79,91%, машини та обладнання - 86,78 %, транспортнi засоби - 

83,36%, iншi основнi засоби - 83,18%. Впродовж звiтного перiоду надiйшло 

основних засобiв на суму 8925987 тис.грн.  Вибуття основних засобiв склало 

821321 тис.грн. Станом на 01.01.2025 первiсна вартiсть основних засобiв 

склала 133885898 тис.грн., знос - 113981718 тис. грн., в тому числi: по 

будiвлям та спорудам первiсна вартiсть склала 47010687 тис.грн., знос - 

39109587 тис.грн., по машинам та обладнанню первiсна вартiсть склала - 

66982304 тис.грн., знос - 58236338 тис.грн., по транспортним засобам первiсна 

вартiсть склала - 6534503 тис.грн., знос - 5581101 тис.грн., по iншим засобам 

первiсна вартiсть склала - 13358404 тис.грн., знос - 11054692 тис.грн. Станом 

на 31.12.2025 первiсна вартiсть основних засобiв склала 141827932 тис.грн., 

знос - 118783689 тис. грн., в тому числi: по будiвлям та спорудам первiсна 

вартiсть склала 50991083 тис.грн., знос - 40747520 тис.грн., по машинам та 

обладнанню первiсна вартiсть склала - 68439546 тис.грн., знос - 59392897 

тис.грн., по транспортним засобам первiсна вартiсть склала - 6836509 тис.грн., 

знос - 5699033 тис.грн., по iншим засобам первiсна вартiсть склала - 15560794 

тис.грн., знос - 12944239 тис.грн. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

-2 271 631 7 396 436 

Статутний капітал, тис.грн 3 859 533 3 859 533 

Скоригований статутний капітал, тис.грн 3 859 533 3 859 533 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період до 

розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

-58,86 191,64 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період до 

вартості чистих активів за попередній 

звітний період 

-30,71 46,18 

Висновок Вартiсть чистих активiв розрахована за даними фiнансової звiтностi за формулою: необоротнi 

активи + оборотнi активи-довгостроковi зобов'язання i забезпечення-поточнi зобов'язання i 

забезпечення. Заборгованiсть за внесками до статутного капiталу та доходи майбутнiх перiодiв 

вiдсутнi. Показники компанiї вiдповiдають вимогам законодавства щодо вартостi чистих активiв та 

розмiру статутного капiталу. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина боргу 

(тис. грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами (відсоток 

річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 7 606 773 X X 

у тому числі:  

Кредит вiд Європейського банку 

реконструкцiї та розвитку 

22.11.2023 7 606 773 5,2 12.12.2030 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 



за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним видом): 
X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 523 291 X X 

Фінансова допомога на зворотній основі X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 48 109 416 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 56 239 480 X X 

 



Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції 

№ 

з/п 
Основний вид продукції 

Обсяг виробництва Обсяг реалізованої продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

у грошовій формі, 

тис.грн 

у відсотках до всієї 

виробленої продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

 у грошовій формі, 

тис.грн 

у відсотках до всієї 

реалізованої 

продукції 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 чавун 1064924,73 тон 17555758,82 24,88 1064924,73 тон 17555758,82 24,88 

2 прокат 1554172,71 тон 37961679,94 53,8 1549322,55 тон 37846554,78 53,64 

3 концентрат 3651668,39 тон 12557611,67 17,8 3600806,59 тон 12712823,24 18,02 

 



Інформація про собівартість реалізованої продукції 

№ з/п Склад витрат 
Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції (у 

відсотках) 

1 2 3 

1 Сировина та iншi матерiали 40 

2 Газ, електроенергiя та вода 28 

3 Амортизацiя 6 

4 Заробiтна плата та вiдповiднi 

нарахування 

6 

5 Транспортнi витрати 8 

6 Ремонт та технiчне обслуговування 6 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "КРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20842474 

Місцезнаходження 04176, Україна, мiсто Київ, вул. Електрикiв, 29А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ № 533010 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв 

фiнансових послуг України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.03.2010 

Міжміський код та телефон 0445904800 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм страхування 

життя 

65.20 - Перестрахування 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i брокерiв 

Вид послуг, які надає особа добровiльне медичне страхування 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ЕРНСТ ЕНД ЯНГ 

АУДИТОРСЬКI ПОСЛУГИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33306921 

Місцезнаходження 01001, Україна, мiсто Київ, вул. Хрещатик, 19а 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 3516 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.10.2018 

Міжміський код та телефон 0444903000 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi бухгалтерського 

облiку й аудиту; консультування з питань 

оподаткування 

78.30 - Iнша дiяльнiсть iз забезпечення 

трудовими ресурсами 

70.22 - Консультування з питань комерцiйної 

дiяльностi й керування 

Вид послуг, які надає особа аудиторськi послуги 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. 

її організаційно-правова 

форма 

Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код юридичної 

особи/ номер/код з 

судового/торговельного/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було 

передано особі пряма опосередкована сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ПРИВАТНЕ 

ПIДПРИЄМСТВО "СТIЛ 

СЕРВIС" 

Приватне підприємство 

Україна, 50095, 

Днiпропетровська обл., 

мiсто Кривий Рiг, 

ВУЛИЦЯ 

ОРДЖОНIКIДЗЕ, 

будинок 5А 

37862266 100 0 100 грошовi кошти 

2 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ЛИВАРНО-МЕХАНIЧНИЙ 

ЗАВОД" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, 50095, 

Днiпропетровська обл., 

мiсто Кривий Рiг, 

ВУЛИЦЯ 

КРИВОРIЖСТАЛI, 

будинок 1 

35748028 99,75 0 99,75 грошовi кошти 

3 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"УКРАМ" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, 53700, 

Днiпропетровська обл., 

Широкiвський р-н, 

селище мiського типу 

Широке, ВУЛИЦЯ 

ЛЕНIНА, будинок 66, 

ОФIС 

35927621 99,75 0 99,75 грошовi кошти 

4 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АЛЬТАН-АМ" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, 53700, 

Днiпропетровська обл., 

Широкiвський р-н, 

селище мiського типу 

Широке, ВУЛИЦЯ 

ЛЕНIНА, будинок 66, 

ОФIС 

35748054 99,75 0 99,75 грошовi кошти 

5 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АГРIКУЛЬТУРА" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Україна, 53700, 

Днiпропетровська обл., 

Широкiвський р-н, 

селище мiського типу 

Широке, ВУЛИЦЯ 

ЛЕНIНА, будинок 66, 

ОФIС 

35747993 99,75 0 99,75 грошовi кошти 



6 БЛАГОДIЙНА 

ОРГАНIЗАЦIЯ 

"БЛАГОДIЙНИЙ ФОНД 

АРСЕЛОРМIТТАЛ 

КРИВИЙ РIГ" 

Благодійна організація 

Україна, 50095, 

Днiпропетровська обл., 

мiсто Кривий Рiг, 

ВУЛИЦЯ 

ОРДЖОНIКIДЗЕ, 

будинок 1 

39391745 100 0 100 грошовi кошти 

7 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"КРИВБАС 

РУДОУПРАВЛIННЯ" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

50006, Україна, 

Днiпропетровська 

область, мiсто Кривий 

Рiг, вулиця 

Криворiжсталi, будинок 

1 

45915652 100 0 100 грошовi кошти 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або 

клас акцій 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Кількість 

акцій, шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів на 

організованих ринках 

капіталу 

Облік часток особи 

в обліковій системі 

часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 простi 

iменнi 

192/1/04 3 859 533 000 1,00 Кожною простою акцiєю акцiонерного 

товариства її власнику - акцiонеру надається 

однакова сукупнiсть прав, включаючи права 

на: 1) участь в управлiннi товариством; 2) 

отримання дивiдендiв; 3) отримання у разi 

лiквiдацiї товариства частини його майна або 

вартостi частини майна товариства; 4) 

отримання iнформацiї про господарську 

дiяльнiсть товариства. Одна проста голосуюча 

акцiя товариства надає акцiонеру один голос 

для вирiшення кожного питання на загальних 

зборах, крiм випадкiв проведення 

кумулятивного голосування. Акцiонери - 

власники простих акцiй товариства можуть 

мати й iншi права, передбаченi законодавством 

та статутом акцiонерного товариства. 

Обов'язки акцiонерiв встановлюються 

виключно законом. 

Щодо акцiй 

товариства не 

здiйснено публiчну 

пропозицiю та акцiї 

товариства не 

допущенi до торгiв 

на органiзованих 

ринках капiталу. 

Товариство не є 

товариством з 

обмеженою або 

додатковою 

вiдповiдальнiстю. 

 



3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, 

грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

14.04.2004 192/1/04 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA0403911003 Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

Електронні 

іменні 

1 3 859 533 000 3 859 533 000 100 

Додаткова інформація Iнформацiя про внутрiшнi ринки, на яких здiйснюється торгiвля цiнними паперами: вторинний ринок. Iнформацiя про зовнiшнi ринки, 

на яких здiйснюється торгiвля цiнними паперами емiтента: вiдсутня. iнформацiя щодо факту допуску / скасування допуску цiнних 

паперiв до торгiв на регульованому фондовому ринку: акцiї товариства не включенi до бiржового реєстру жодної фондової бiржi. Мета 

емiсiї: залучення коштiв. Спосiб, в який здiйснювалась пропозицiя: вiдповiдно до плану розмiщення акцiй ВАТ "Криворiжсталь", яке 

створено шляхом корпоратизацiї Криворiзького державного гiрничо-металургiйного комбiнату "Криворiжсталь". 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний номер 
Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA0403911003 3855532555 0 4000445 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

14.04.2004 192/1/04 UA0403911003 3 859 533 000 3 859 533 000 3 855 532 555 4 000 445 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Вiдповiдно до пункту 3 Роздiлу I Положення про припинення депозитарною установою провадження професiйної 

дiяльностi на фондовому ринку - депозитарної дiяльностi, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 08.04.2014 №431, уповноважений на зберiгання 

не обслуговує рахункiв депонентiв, власникiв, що не мають статусу депонентiв, номiнальних утримувачiв, що в установленому порядку не 

закрили своїх рахункiв у цiнних паперах у депозитарнiй установi. 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

07.10 - Добування залiзних руд 12712823,2 17,998 

19.10 - Виробництво коксу та коксопродуктiв 1318754,3 1,867 

24.10 - Виробництво чавуну, сталi та 

феросплавiв 

55433411,4 78,479 

20.14 - Виробництво iнших основних 

органiчних хiмiчних речовин 

142384,7 0,202 

20.15 - Виробництво добрив i азотних сполук 122729,4 0,174 

25.62 - Механiчне оброблення металевих 

виробiв 

15144,3 0,021 

35.30 -  Постачання пари, гарячої води та 

кондицiйованого повiтря 

121080,5 0,171 

38.11 - Збирання безпечних вiдходiв 734679,8 1,04 

35.13 - Розподiлення електроенергiї 7868,1 0,011 

35.22 - Розподiлення газоподiбного палива 

через мiсцевi (локальнi) трубопроводи 

1686,4 0,002 

36.00 -  Забiр, очищення та постачання води 1182,1 0,002 

37.00 -  Каналiзацiя, вiдведення й очищення 

стiчних вод 

642,1 0,001 

49.20 - Вантажний залiзничний транспорт 16442,2 0,023 

49.41 - Вантажний автомобiльний транспорт 3348,6 0,005 

85.32 - Професiйно-технiчна освiта 2213 0,003 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsibility/informatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-steykkholderiv 

 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/ViewLastPublicDataUpload.aspx?formset_instance_id=232995&submissio

n_pack_version_id=201606&entity_id=-1 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ЕРНСТ ЕНД 

ЯНГ АУДИТОРСЬКI ПОСЛУГИ" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 33306921 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності д/н 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської діяльності д/н 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта (для 

фізичних осіб, які через свої релігійні переконання 

відмовляються від прийняття реєстраційного номера 

облікової картки платника податків відповідно до 

закону) для аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

д/н 



6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

3516 24.10.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність в Реєстрі аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності 

д/н 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської 

діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти аудиторської 

діяльності - "2"; суб'єкти аудиторської діяльності, які 

мають право проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, які 

мають право проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що становлять суспільний 

інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит фінансової 

звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова від 

висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту C-UA50-2025-ASU-7105/80 від 

13.01.2026 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 13.01.2026 по 23.04.2026 

13 Дата аудиторського звіту 23.04.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, що 

могли мати місце або мали місце порушення, зокрема 

шахрайство щодо фінансової звітності такого 

підприємства, та інформація про вжиття відповідних 

заходів щодо усунення цих порушень органом 

управління підприємства 

При виконаннi завдання з 

обов'язкового аудиту фiнансової 

звiтностi товариства, аудитором не 

виявленi будь-якi факти що могли 

мати мiсце або мали мiсце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фiнансової 

звiтностi, та iнформацiя про вжиття 

вiдповiдних заходiв щодо усунення 

цих порушень органом управлiння 

товариства. 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

URL-адреса вебсторiнки Центру збору фiнансової звiтностi, за якою розмiщено електронний файл 

фiнансової звiтностi, у складi якого розкрито аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi та довiдку 

щодо вiдомостей про аудиторський звiт щодо фiнансової звiтностi за звiтний рiк: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/ViewLastPublicDataUpload.aspx?formset_instance_id=232995&submissio

n_pack_version_id=201606&entity_id=-1 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвництво вiдповiдає за пiдготовку фiнансової звiтностi, яка достовiрно вiдображає фiнансовий стан 

Публiчного акцiонерного товариства "АрселорМiттал Кривий Рiг" (надалi- "Компанiя") на 31 грудня 

2025 року i результати її дiяльностi, рух грошових коштiв та змiни у капiталi за рiк, який закiнчився на 

зазначену дату, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (надалi - "МСФЗ") та 

вiдповiдно до Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi". 

 



5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про вчинення значних правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення про 

надання 

згоди на 

вчинення 

значного 

правочину 

URL-адреса вебсайту, на якій 

розміщена інформація 

Орган управління, що 

прийняв рішення 

Дата 

вчинення 

правочину 

Ринкова 

вартість 

правочину 

Предмет правочину 

1 2 3 4 5 6 7 

1 26.11.2025 https://ukraine.arcelormittal.co

m/corporate-responsibility/info

rmatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-ste

ykkholderiv 

Наглядова рада 03.12.2025 8 480 300 залучення кредиту вiд Європейського банку 

реконструкцiї та розвитку 

 



IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

д/н 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

д/н 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" є пiдприємством з повним металургiйним циклом, до складу якого 

входять: коксохiмiчне виробництво, гiрничо-збагачувальне виробництво, шахтоуправлiння з пiдземного 

видобутку руди та металургiйне виробництво, яке в свою чергу складається з аглодоменного, 

сталеплавильного i прокатного передiлiв. Пiдприємство спецiалiзується на виробництвi довгомiрного 

прокату - арматури i катанки зi звичайної i легованої сталi, катанки, сортового i фасонного прокату з 

низьколегованої сталi i спецiальних марок сталi. ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" є частиною 

мiжнародної корпорацiї АрселорМiттал та одним з найбiльших експортерiв в Українi. Пiдприємство 

займає значну частину ринку арматури та катанки в Українi. Компанiї з Туреччини та Китаю є 

основними конкурентами пiдприємства на свiтовому ринку. Сталий розвиток, Якiсть, Лiдерство - цi 

основнi цiнностi визначають загальну стратегiю довгострокового розвитку пiдприємства. Стратегiчними 

прiоритетами для пiдприємства є: стабiльне виробництво, скорочення витрат, першочергове 

забезпечення металопродукцiєю потреб внутрiшнього ринку. При цьому стратегiя пiдприємства 

сфокусована на наступних аспектах: - виробництво безпечної екологiчної сталi (дбайливе використання 

ресурсiв, мiнiмiзацiя впливу дiяльностi пiдприємства на навколишнє середовище, фiнансування 

природоохоронних проектiв пiдприємства); - створення комфортного робочого середовища без 

виробничих ризикiв для спiвробiтникiв i пiдрядникiв (полiпшення умов працi, фiнансування охорони 

працi та промислової безпеки, лiкувально-профiлактичних заходiв щодо збереження здоров'я та 

профiлактики профзахворювань персоналу), соцiальний захист робiтникiв пiдприємства; - iнвестицiї в 

працiвникiв (розвиток i навчання персоналу); - розвиток мiсцевих громад (вклад коштiв в покращення 

iнфраструктури мiста та регiону, благодiйна допомога мiським навчальним та медичним закладам). 

Пiсля початку в лютому 2022 року повномасштабного росiйського вiйськового вторгнення до України 

керiвництво зосередило свою увагу на пiдтримцi працiвникiв пiдприємства та збереженнi його 

виробничого потенцiалу. Через логiстичнi труднощi та обмеження в енергопостачаннi пiдприємство 

тимчасово призупиняло роботу окремих виробничих агрегатiв протягом 2022 - 2025 рокiв - в результатi 

виробничi потужностi Компанiї впродовж 2022 року були завантаженi в середньому на 20-25%, на 

кiнець 2023 року - приблизно на 30%, а протягом 2024  та 2025 рокiв - приблизно на 50% вiд 

довоєнного рiвня виробництва та продажiв . Основнi перспективнi напрямки розвитку ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг":  - збереження та збiльшення долi внутрiшнього ринку та ринку СНД, 

збереження присутностi на ринку ЄС не зважаючи на ризики, пов'язанi з CBAM (Механiзм вуглецевого 

коригування iмпорту); а також розвиток вiддалених ринкiв збуту (Схiдна Азiя, США); - розширення 

асортименту (розробка та випуск нових марок сталi i надання нових послуг полiпшеної якостi), 

сертифiкацiя продукцiї на мiжнародних ринках; - продовження iнвестицiйної програми спрямованої на 

оптимiзацiю виробничих потужностей пiдприємства, забезпечення стабiльностi виробництва, зниження 

рiвня собiвартостi продукцiї та зниження впливу виробничих процесiв на навколишнє середовище. 

Разом з тим, втiлення програм перспективного розвитку пiдприємства значною мiрою залежить вiд 

тривалостi та наслiдкiв воєнних дiй в Українi, якi наразi важко передбачити. 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Протягом звiтного перiоду деривативних контрактiв не укладалося, правочинiв щодо деривативних 

цiнних паперiв не вчинялося. 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Управлiння ризиками фiнансових iнструментiв здiйснює департамент казначейства фiнансової служби 



товариства шляхом iдентифiкацiї, вимiрювання та оцiнки ризикiв, а також розробки та впровадження 

вiдповiдних методик та процедур щодо мiнiмiзацiї їх негативного впливу на дiяльнiсть товариства. 

Контроль за ефективнiстю попередження фiнансових ризикiв здiйснює Комiтет з управлiння ризиками. 

Протягом року, який закiнчилися 31 грудня 2025, товариство не використовувало iнструментiв 

хеджування фiнансових ризикiв. 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" здiйснює ретельний монiторинг та управлiння своєю позицiєю 

лiквiдностi, включаючи прогнозування руху грошових коштiв для забезпечення виконання своїх 

платiжних зобов'язань. З метою попередження кредитного ризику пiдприємство здiйснює торгiвельнi 

операцiї з вiдомими i кредитоспроможними третiми сторонами. Вiдповiдно до полiтики пiдприємства 

клiєнти, що бажають спiвпрацювати на кредитних умовах, в кожному конкретному випадку вiдповiдно 

аналiзуються i затверджуються. Додатково, пiдприємство може застосовувати акредитивну форму 

оплати за реалiзованi товари та послуги з такими контрагентами. Крiм того, залишки дебiторської 

заборгованостi постiйно контролюються департаментом казначейства спiльно з департаментом з 

продажiв шляхом щоденного монiторингу поточних залишкiв з метою своєчасної сплати, завдяки чому 

вiрогiднiсть виникнення безнадiйної заборгованостi є незначною. Грошовi кошти пiдприємства 

розмiщуються у банках, якi знаходяться в Українi i мають позитивну дiлову репутацiю. Керiвництво 

пiдприємства здiйснює постiйний монiторинг їхнього фiнансового стану. Основною причиною 

погiршення показникiв лiквiдностi у 2025 роцi є негативнi наслiдки функцiонування Пiдприємства в 

умовах повномасштабного вiйськового вторгнення росiйської федерацiї та пов'язана з цим збиткова 

дiяльнiсть Пiдприємства. Менеджмент Компанiї продовжує вживати заходи для покращення лiквiдностi. 

У зв'язку iз повномасштабною росiйською вiйськовою агресiєю, що триває та вже призвела до значного 

погiршення операцiйних та фiнансових показникiв дiяльностi пiдприємства, з метою додаткового 

пiдтримання лiквiдностi та поповнення обiгових коштiв ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" уклало у 

груднi 2022 року кредитну угоду з ЄБРР на 100 млн. дол. США, за якою наприкiнцi 2022 року було 

фактично отримано 50 млн. дол. США кредитних коштiв. Протягом 2023 року Компанiя отримала ще 

чотири транши за цим кредитом на загальну суму 50 млн. дол. США. Погашення  заборгованостi за цим 

кредитом вiдбулося у груднi 2025 року. У листопадi 2023 року для поповнення власних обiгових коштiв 

Компанiя уклала договiр з ЄБРР щодо кредиту на суму 150 млн. дол. США та отримала перший транш у 

сумi 60 млн. дол. США. У квiтнi 2024 року Компанiя отримала другий транш у сумi 20 млн. дол. США. 

Погашення заборгованостi за кредитом має вiдбутися у 2026-2027 роках. У груднi 2025 року для 

поповнення власних обiгових коштiв Компанiя уклала договiр з ЄБРР щодо кредиту на суму 100,000 

тисяч доларiв США. Погашення заборгованостi за кредитом має вiдбутися у 2029-2030 роках. 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідність 

практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх документах 

особи визначена мета щодо створення 

довгострокової сталої цінності в 

інтересах особи та її стейкхолдерів 

ні д/н 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів ні д/н 

Права міноритарних акціонерів ні д/н 



1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливість 

отримувати додаткову інформацію 

достатню, щоб сформувати 

поінформовану думку щодо всіх питань, 

які розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до дати 

їх проведення 

ні д/н 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому числі 

про освіту та професійний досвід, 

розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні д/н 

Особи, які мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливість 

голосувати, а також отримувати 

матеріали, пов'язані із загальними 

зборами, дистанційно (за допомогою 

засобів електронного зв'язку тощо) 

так Вiд дати надсилання повiдомлення про 

проведення загальних зборiв до дати 

проведення загальних зборiв товариство 

надає акцiонерам можливiсть ознайомитися 

з документами, необхiдними для прийняття 

рiшень з питань порядку денного шляхом 

направлення документiв акцiонеру на його 

запит засобами електронної пошти, 

зазначеної в повiдомленнi про проведення 

загальних зборiв. Запит акцiонера на 

ознайомлення з документами, необхiдними 

акцiонерам для прийняття рiшень з питань 

порядку денного, має бути пiдписаний 

квалiфiкованим електронним пiдписом 

такого акцiонера та/або iншим засобом 

електронної iдентифiкацiї, що вiдповiдає 

вимогам, визначеним Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового 

ринку, та направлений на адресу 

електронної пошти товариства. 

Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

голосувати дистанцiйно (за допомогою 

засобiв електронного зв'язку) у разi 

проведення загальних зборiв шляхом 

опитування. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор беруть 

участь у річних загальних зборах 

ні д/н 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні д/н 

Детальний регламент проведення ні д/н 



загальних зборів визначено статутом 

та/або внутрішніми документами 

Протокол та рішення загальних зборів 

(включаючи кількість голосів, поданих 

"за" та "проти" кожного рішення), а 

також відповіді на ключові запитання, 

що були порушені під час загальних 

зборів, розкриваються протягом 5 

робочих днів з дати проведення 

загальних зборів 

ні д/н 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка необхідна 

акціонерам для сприяння їх участі у 

загальних зборах та інформування про 

рішення, ухвалені під час загальних 

зборів 

ні д/н 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, яка 

визначає параметри взаємовідносин між 

особою та її акціонерами 

ні д/н 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з інвесторами/акціонерами, 

який відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в управлінні 

особою, а також забезпечує можливість 

для міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні д/н 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного рішення 

загальних зборів; 

б) надавати акціонерам збалансований 

аналіз недоліків і переваг будь-якої 

пропозиції щодо поглинання; 

в) загальні збори приймають остаточне 

рішення про схвалення або відхилення 

пропозицій щодо поглинання 

ні д/н 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі стейкхолдерами, 

яка визначає параметри взаємовідносин 

між особою та її стейкхолдерами 

ні д/н 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з якими 

необхідно налагодити безпосередню 

взаємодію 

ні д/н 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні д/н 



3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у більш ніж 3 

інших юридичних особах 

ні д/н 

Особа веде облік відвідування засідань 

наглядової ради та її комітетів 

ні Засiдання Наглядової ради вiдбуваються 

шляхом опитування. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

ні д/н 

Наглядовій раді та її членам забезпечена 

можливість доступу до будь-якої 

інформації, яка необхідна їй для 

ефективного виконання обов'язків 

так Члени Наглядової ради мають доступ до 

будь-яких документiв товариства в межах їх 

компетенцiй. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до цілей 

особи 

ні д/н 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що наглядова 

рада не має права втручатися у поточне 

управління особою, у тому числі у 

питання, які належать до сфери 

відповідальності виконавчого органу, 

крім як у випадках надзвичайних 

обставин, які визначені належним 

чином 

так Вiдповiдно до статуту товариства, 

Наглядова рада не має права втручатися в 

оперативну дiяльнiсть Генерального 

директора.  

Розмір і навички членів наглядової ради 

відповідають потребам особи, її розміру 

та ступеню складності її діяльності 

ні д/н 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів у 

члени наглядової ради 

ні д/н 

Відбір та призначення членів наглядової 

ради відбувається на основі 

професійних якостей, досягнень і 

відповідності кандидатів конкретним 

критеріям, а також з урахуванням 

необхідності періодичного оновлення 

складу 

ні д/н 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у члени 

наглядової ради, яка зокрема включає 

перевірку добропорядності, наявності 

конфлікту інтересів, компетентності, 

навичок і досвіду кандидата 

ні д/н 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

ні д/н 



пошуку 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні д/н 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого органу 

ні д/н 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від складу 

наглядової ради 

ні д/н 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні д/н 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, який 

серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи питання 

етики, конфлікту інтересів та 

запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній та 

зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні д/н 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких питань 

необхідно пройти додаткове навчання її 

членам 

ні д/н 

Голову наглядової ради обрано серед 

незалежних членів 

ні д/н 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

ні д/н 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх документах 

особи 

так Функцiї голови Наглядової ради визначено 

в положеннi про Наглядову раду. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так Вiдповiдно до статтi 85 Закону України 

"Про акцiонернi товариства", акцiонерних 

товариствах, якi є пiдприємствами, що 

становлять суспiльний iнтерес вiдповiдно до 

Закону України "Про бухгалтерський облiк 

та фiнансову звiтнiсть в Українi", в 

обов'язковому порядку запроваджується 

посада корпоративного секретаря. 



1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено комітети 

та затверджені внутрішні документи, які 

регулюють їх діяльність 

так Наглядовою радою створено наступнi 

комiтети: з питань аудиту (аудиторський 

комiтет), комiтет з питань визначення 

винагороди посадовим особам та з питань 

призначень.Також затверджено положення, 

якi регулюють їх дiяльнiсть. 

Комітет з питань аудиту складається з 

незалежних членів наглядової ради, які 

мають знання у сфері фінансів, 

галузевий досвід та досвід з питань 

бухгалтерського обліку, аудиту, 

контролю та управлінням ризиками 

ні д/н 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні д/н 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, які 

мають знання в галузі управління 

людськими ресурсами і навичками 

пошуку професіоналів до складу 

наглядової ради і виконавчого органу 

ні д/н 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання щодо 

практик визначення винагороди та 

заохочення до ефективного виконання 

обов'язків 

ні д/н 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтет з питань ризикiв не створювався. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє стратегію 

особи, яка затверджується рішенням 

Наглядової ради 

ні д/н 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності Виконавчому 

органу для відстеження прогресу у 

досягненні цілей особи 

ні д/н 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

ні д/н 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

ні д/н 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і виконавчого 

органу визначена на підставі та 

відповідає ринковим показникам у 

галузі для такого виду особи 

ні Члени Наглядової ради у звiтному перiодi 

працювали на безоплатнiй основi та не 

отримували фiксованої та/або змiнної 

винагороди. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

ні д/н 



діяльності особи 

Винагорода членів ради (невиконавчих 

директорів) є фіксованою та не 

залежить від досягнення особою 

фінансових показників 

ні Члени Наглядової ради у звiтному перiодi 

працювали на безоплатнiй основi та не 

отримували фiксованої та/або змiнної 

винагороди. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та оприлюднена 

політика щодо розкриття інформації, 

яка визначає інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Полiтика щодо розкриття iнформацiї не 

затверджувалась. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових звітів 

особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

ні д/н 

Адреса вебсайту особи містить окремий 

розділ, присвячений виключно 

питанням корпоративного управління 

так https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-resp

onsibility/informatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-steyk

kholderiv 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система внутрішнього 

контролю, яка відповідає моделі 

концепції "трьох ліній захисту" 

так д/н 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, маючи 

змогу залучити внутрішнього аудитора 

та зовнішнього аудитора 

ні д/н 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні д/н 

В особі затверджено політику з питань 

управління ризиками 

так Полiтика управлiння ризиками 

оприлюденна на власному веб-сайтi: 

https://ukraine.arcelormittal.com/about/compan

y-policies 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні д/н 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні д/н 

В особі затверджено та оприлюднено 

кодекс етики 

ні д/н 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти про 

неправомірну чи неетичну поведінку 

так Будь-яка iнформацiя про будь-якi пiдозри 

про неправомiрну чи неетичну поведiнку 

можливо повiдомляти анонiмно та безпечно 

на гарячу лiнiю: 

Hotmail.KRR@arcelormittal.com, +38 (056) 

499 33 99. 



В особі затверджено та оприлюднено 

політику щодо запобігання корупції 

так Антикорупцiйна програма товариства 

оприлюденна на власному веб-сайтi: 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-resp

onsibility/anti-corruption-programme 

В особі затверджено та оприлюднено 

політику щодо конфлікту інтересів, яка 

покриває такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим становищем 

так Процедура щодо конфлiкту iнтересiв 

оприлюденна на власному веб-сайтi: 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-resp

onsibility/anti-corruption-programme 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні д/н 

За результатами щорічної самооцінки 

членів ради розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи членів 

ради та практик корпоративного 

управління 

ні д/н 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного зовнішнього 

експерта 

ні д/н 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 2 (2) 

Дата проведення 24.04.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання д/н 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Розгляд звiту Наглядової ради ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" за 2024 рiк, прийняття 

рiшення за результатами розгляду такого звiту. Прийняте рiшення: Затвердити звiт Наглядової ради 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" за 2024 рiк. Питання 2: Розгляд висновкiв аудиторського звiту 

суб'єкта аудиторської дiяльностi за 2024 рiк та затвердження заходiв за результатами розгляду такого 

звiту. Прийняте рiшення: Прийняти до уваги висновки зазначенi у аудиторському звiтi суб'єкта 

аудиторської дiяльностi ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ЕРНСТ ЕНД ЯНГ 

АУДИТОРСЬКI ПОСЛУГИ", складеному за результатами проведеної перевiрки фiнансової звiтностi 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" за 2024 рiк. Питання 3: Затвердження результатiв 

фiнансово-господарської дiяльностi ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" за 2024 рiк та затвердження 

порядку покриття збиткiв. Прийняте рiшення: Затвердити результати фiнансово-господарської 

дiяльностi ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" за 2024 рiк. Збиток, одержаний за результатами 

фiнансово-господарської дiяльностi ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" у 2024р., покрити за рахунок 

прибутку майбутнiх перiодiв. Питання 4: Затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової ради 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг". Прийняте рiшення: Затвердити звiт про винагороду членiв 

Наглядової ради ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг". Питання 5: Щодо доцiльностi внесення змiн до 

положення про винагороду членiв Наглядової ради ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг". Прийняте 

рiшення: Визнати недоцiльним внесення змiн до положення про винагороду членiв Наглядової ради 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг". Питання 6: Внесення змiн до Статуту ПАТ "АрселорМiттал Кривий 



Рiг". Прийняте рiшення: Внести змiни до Статуту ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" шляхом 

викладення його у новiй редакцiї. Доручити головуючому та секретарю загальних зборiв пiдписати 

нову редакцiю Статуту ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiд iменi загальних зборiв. Питання 7: 

Внесення змiн до Положення про Загальнi збори акцiонерiв ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг". 

Прийняте рiшення: Внести змiни до Положення про Загальнi збори акцiонерiв ПАТ "АрселорМiттал 

Кривий Рiг" шляхом затвердження його у новiй редакцiї. Доручити головуючому та секретарю 

загальних зборiв пiдписати нову редакцiю Положення про Загальнi збори акцiонерiв ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" вiд iменi загальних зборiв. Питання 8: Внесення змiн до Положення про 

Наглядову раду ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг". Прийняте рiшення: Внести змiни до Положення про 

Наглядову раду ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" шляхом затвердження його у новiй редакцiї. 

Доручити головуючому та секретарю загальних зборiв пiдписати нову редакцiю Положення про 

Наглядову раду ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiд iменi загальних зборiв. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsibility/informatsiia-dlia-akts

ioneriv-ta-steykkholderiv 

 

Дата проведення 17.07.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання д/н 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Розгляд звiту генерального директора за наслiдками зменшення власного капiталу ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" та затвердження заходiв за результатами розгляду зазначеного звiту. 

Прийняте рiшення: Прийняти до уваги звiт генерального директора за наслiдками зменшення власного 

капiталу ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" та затвердити заходи щодо покращення фiнансового стану 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг", якi зазначенi у цьому звiтi. Питання 2: Про заходи, якi мають бути 

вжитi для покращення фiнансового стану ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг". Прийняте рiшення: 

Затвердити наступнi заходи, якi мають бути вжитi для покращення фiнансового стану ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" (надалi - Товариство): - забезпечення безпеки працiвникiв та виробничих 

активiв; - оптимiзацiя виробництва та вжиття заходiв щодо зниження собiвартостi продукцiї; 

- пiдтримання лiквiдностi шляхом реструктуризацiї iснуючих та/або отримання нових кредитiв; - 

забезпечення безперебiйностi енергопостачання, посилення енергетичної безпеки; - диверсифiкацiя 

джерел постачання сировини та напрямкiв експорту продукцiї; - впровадження критичних 

iнвестицiйних проектiв для забезпечення безперервностi виробництва; - постiйний монiторинг ризикiв, 

пов'язаних з вiйськовими дiями, та вжиття необхiдних заходiв для управлiння ними; - звернення по 

державну пiдтримку для покращення економiчного середовища з метою вiдновлення 

конкурентоспроможностi Товариства. Серед iнших чинникiв, основною передумовою суттєвого 

покращення фiнансових результатiв та фiнансового стану Товариства, повернення до прибуткової 

дiяльностi i, вiдповiдно, збiльшення його власного капiталу є нормалiзацiя економiчного середовища в 

Українi, що в першу чергу залежить вiд розвитку та тривалостi вiйськових дiй, тобто чинникiв, що 

знаходяться поза межами впливу Товариства. Питання 3: Про лiквiдацiю ПАТ "АрселорМiттал Кривий 

Рiг". Прийняте рiшення: Не розпочинати процедуру лiквiдацiї ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг". 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsibility/investors-and-shareho

lders 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному періоді 
РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступник 

голови 

ради 

 Голова / член комітету ради 

Назва 

комітету - 

1 

Назва 

комітету - 

2 

Назва 

комітету - 3 

Вiджай Гойал, 365 днiв   X    

Кларк Девiд Джорж, 365 днiв       

Соня Неффатi, 365 днiв     V  

Соманi Арун, 365 днiв    V   

Iщук Сергiй Iванович, 365 днiв    V X  

Лагодiєнко Олег Вiкторович, 

365 днiв 

   X V  

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість засідань 

ради у звітному 

періоді: 

4 

з них очних: 0 

з них заочних: 4 

Опис ключових 

рішень ради: 

- про скликання рiчних та позачергових загальних зборiв акцiонерiв, затвердження 

порядку денного та проектiв рiшень, а також iншi питання, пов'язанi з їх органiзацiєю 

пiдготовки та проведення; 

- затвердження положення про корпоративного секретаря; 

- призначено на посаду керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, затверджено умови 

трудового договору з ним; 

- розглянуто звiт Генерального директора щодо погiршення економiчної ситуацiї на 

Товариствi, та затвердженi заходи зазначенi в цьому звiтi; 

- обговоренi стратегiчнi заходи щодо операцiйної та фiнансової стабiльностi Товариства у 

короткостроковiй та середньостроковiй перспективi; 

- затверджено план роботи комiтетiв; 

- затвердженi рiчнi звiти Товариства за 2021, 2022, 2023 та 2024 роки; 

- узгодженi умови додаткової угоди до договору про надання аудиторських послуг; 

- вирiшення питань про створення юридичної особи; 

- надання згоди на вчинення значного правочину. 

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість засідань комітету 

ради у звітному періоді: 

1 2  

з них очних: 0 0  

з них заочних: 1 2  

Опис ключових рішень 

комітету ради: 

 У 2025 роцi засiдання 

комiтету з питань 

визначення винагороди 

посадовим особам та з 

питань призначень - не 

проводились. 

Розгляд iнформацiї щодо 

складання фiнансової 

звiтностi; розгляд 

iнформацiї щодо 

результатiв роботи 

внутрiшнього аудиту та 

управлiння ризиками; 

розгляд iнформацiї щодо 

результатiв зовнiшнього 

аудиту фiнансової 

звiтностi; оцiнка 

 



незалежностi 

зовнiшнього аудитора; 

розгляд iнформацiї щодо 

фiнансових показникiв 

роботи Товариства за 9 

мiсяцiв 2025 року. 

Оцінка незалежності 

суб'єктів аудиторської 

діяльності, які надають 

послуги з обов'язкового 

аудиту 

 виконувалась  

Назва комiтету - 1: Комiтет з питань визначення винагороди посадовим особам та з питань призначень. 

Назва комiтету - 2: Комiтет з питань аудиту (аудиторський комiтет). 

 

Звіт ради 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради): 

Протягом звiтного перiоду Наглядова рада Товариства працювала у наступному складi, обраному на 

Загальних зборах акцiонерiв 28 грудня 2023 року на строк три роки: Вiджай Гойал (представник 

акцiонера - юридичної особи ArcelorMittal Duisburg Beteiligungsgeselschaft mbH); Кларк Девiд Джорж 

(представник акцiонера - юридичної особи ArcelorMittal Duisburg Beteiligungsgeselschaft mbH); Ана 

Ескобедо (представник акцiонера - юридичної особи ArcelorMittal Duisburg Beteiligungsgeselschaft mbH); 

Соня Неффатi (представник акцiонера - юридичної особи ArcelorMittal Duisburg Beteiligungsgeselschaft 

mbH);  Iщук Сергiй Iванович (незалежний директор); Лагодiєнко Олег Вiкторович (незалежний 

директор). Згiдно з рiшенням Наглядової ради ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiд 09.02.2024, 

Головою Наглядової ради товариства обрано Вiджай Гойал з числа членiв Наглядової ради простою 

бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу Наглядової ради. 15.05.2024 акцiонером - юридичною особою 

ArcelorMittal Duisburg Beteiligungsgeselschaft mbH було здiйснено замiну свого представника - члена 

наглядової ради Ана Ескобедо, замiсть якої набув повноважень члена наглядової ради Соманi Арун. 

Персональний склад Наглядової ради протягом звiтного перiоду вiдповiдав вимогам встановленим в 

статтi 72 Закону України "Про акцiонернi товариства". 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 

Кожен член Наглядової ради демонстрував високий рiвень компетентностi та ефективностi в якостi 

члена Наглядової ради, дiяв добросовiсно та розумно i не перевищував своїх повноважень. 

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради: 

Кожен незалежний директор, який входив до складу Наглядової ради у звiтному перiодi, вiдповiдав 

вимогам статтi 73 Закону України "Про акцiонернi товариства". 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 

незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми): 

З числа членiв Наглядової ради утворенi наступнi комiтети: з питань аудиту (аудиторський комiтет) у 

наступному складi: Лагодiєнко Олег Вiкторович - Голова Комiтету, Iщук Сергiй Iванович - член 

Комiтету, Соманi Арун - член Комiтету. комiтет з питань визначення винагороди посадовим особам та з 

питань призначень у наступному складi: Iщук Сергiй Iванович - Голова Комiтету, Лагодiєнко Олег 

Вiкторович - член Комiтету, Соня Неффатi - член Комiтету. До предмета вiдання комiтету з питань 

аудиту (аудиторський комiтет) належить: здiйснення монiторингу цiлiсностi фiнансової iнформацiї, що 

надається Товариством, зокрема перегляд вiдповiдностi та послiдовностi бухгалтерських методiв, що 

використовуються Товариством та юридичними особами, що перебувають пiд контролем Товариства; 

перегляд не менше одного разу на рiк ефективностi здiйснення внутрiшнього аудиту та систем 

управлiння ризиками; надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо добору, призначення на посаду, 

перепризначення та звiльнення з посади внутрiшнього аудитора (керiвника служби внутрiшнього 

аудиту) та керiвника внутрiшнього пiдроздiлу Товариства, до компетенцiї якого належить питання 



бюджетування; складання проекту бюджету Наглядової ради Товариства та подання його на 

затвердження; iншi питання, винесенi на розгляд Наглядовою радою; надання акцiонерам, Наглядовiй 

радi рекомендацiй щодо добору, призначення на посаду, перепризначення та звiльнення з посади 

зовнiшнього суб'єкта аудиторської дiяльностi та умов договору з ним; оцiнка незалежностi суб'єктiв 

аудиторської дiяльностi, якi надають послуги з обов'язкового аудиту; надання Наглядовiй радi 

рекомендацiй щодо встановлення та застосування офiцiйного визначення полiтики, видiв послуг, якi не 

пiдлягають аудиту та якi виключенi чи допустимi пiсля перевiрки Комiтетом або допустимi без 

рекомендацiї Комiтету; перегляд ефективностi процесу зовнiшнього аудиту та швидкостi реагування 

керiвництва на рекомендацiї, наданi зовнiшнiм суб'єктом аудиторської дiяльностi у письмовiй формi; 

дослiдження обставин, що можуть бути пiдставою для припинення дiї договору iз зовнiшнiм суб'єктом 

аудиторської дiяльностi, надання рекомендацiй щодо дiй, якi необхiдно вчинити Товариству з огляду на 

iснування таких обставин. До предмета вiдання комiтету з питань визначення винагороди посадовим 

особам та з питань призначень належить: розроблення та перiодичний перегляд полiтики (внутрiшнього 

положення) Товариства з питань призначень; визначення та рекомендування до схвалення Наглядовою 

радою кандидатури на замiщення посади Генерального директора Товариства; перiодичне оцiнювання 

роботи Генерального директора Товариства, в тому числi на вiдповiднiсть квалiфiкацiйним вимогам, та 

надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо будь-яких змiн; розроблення плану наступництва для посад 

Голови та членiв Наглядової ради Товариства; розроблення плану наступництва для посади 

Генерального директора Товариства, забезпечення наявностi у Генерального директора належного 

плану наступництва iнших осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї в Товариствi; надання Наглядовiй 

радi рекомендацiй щодо персонального складу кожного з її комiтетiв, а також перiодичної ротацiї членiв 

Наглядової ради мiж комiтетами; розроблення та надання Наглядовiй радi для затвердження правил 

(кодексу) етичної поведiнки посадових осiб органiв Товариства, якими, зокрема, регулюються питання 

конфлiкту iнтересiв, конфiденцiйностi, чесного ведення справ, захисту та належного використання 

активiв Товариства, дотримання вимог законодавства та внутрiшнiх нормативних актiв, а також 

необхiднiсть надання Наглядовiй радi iнформацiї про будь-якi вiдомi факти порушень вимог 

законодавства або етичних норм; забезпечення проведення програм з орiєнтацiї та навчання членiв 

Наглядової ради та Генерального директора Товариства, для ефективного виконання ними своїх 

обов'язкiв у запроваджуванiй у Товариствi моделi корпоративного управлiння; вивчення полiтики 

Генерального директора Товариства щодо добору та призначення осiб, якi здiйснюють управлiнськi 

функцiї у Товариствi; розроблення та перiодичний перегляд полiтики (внутрiшнього положення) 

Товариства з питань винагороди; надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо винагороди Генерального 

директора Товариства. Такi пропозицiї стосуються всiх форм винагороди, у тому числi фiксованої 

винагороди, винагороди за результатами дiяльностi (змiнної винагороди), додаткового пенсiйного 

забезпечення або схеми дострокового виходу на пенсiю та компенсацiї при звiльненнi; надання 

Наглядовiй радi пропозицiй щодо iндивiдуальної винагороди, що надається Генеральному директору, 

гарантуючи їх сумiснiсть з полiтикою винагороди, прийнятою Товариством, та їх вiдповiднiсть оцiнцi 

його роботи; надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо форми та iстотних умов договорiв i контрактiв, 

що укладатимуться мiж Товариством та Генеральним директором Товариства; надання Наглядовiй радi 

пропозицiй щодо ключових показникiв ефективностi роботи Генерального директора Товариства, 

критерiїв та процедур перiодичного оцiнювання їх виконання; надання Генеральному директору 

Товариства загальних рекомендацiй щодо рiвня та структури винагороди для осiб, якi здiйснюють 

управлiнськi функцiї; контроль рiвня та структури винагороди для осiб, якi здiйснюють управлiнськi 

функцiї, на основi достовiрної iнформацiї, наданої Генеральним директором Товариства; У 2025 роцi 

комiтетом з питань аудиту (аудиторський комiтет) проведено два засiдання (в режимi вiдеоконференцiї), 

на яких розглядались наступнi питання: розгляд iнформацiї щодо складання фiнансової звiтностi; 

розгляд iнформацiї щодо результатiв роботи внутрiшнього аудиту та управлiння ризиками; розгляд 

iнформацiї щодо результатiв зовнiшнього аудиту фiнансової звiтностi; оцiнка незалежностi зовнiшнього 

аудитора; розгляд iнформацiї щодо фiнансових показникiв роботи Товариства за 9 мiсяцiв 2025 року. У 

2025 роцi засiдання комiтету з питань визначення винагороди посадовим особам та з питань призначень 

- не проводились. Вiдповiдно до рiшення комiтету Наглядової ради з питань аудиту (аудиторський 

комiтет) вiд 17.04.2025 з четвертого питання порядку денного, взято до уваги надане зовнiшнiм 

аудитором пiдтвердження його незалежностi вiд ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг". Також зазначено, 



що членам аудиторського комiтету не вiдомi жоднi факти, якi могли б поставити пiд сумнiв 

незалежнiсть зовнiшнього аудитора.  

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя 

щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи 

має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), 

що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi): 

Усi цiлi поставленi Наглядовою радою на 2025 рiк - виконано. 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у 

фiнансово--господарськiй дiяльностi особи. 

Структура Наглядової ради вiдсутня. Наглядовою радою не застосовуються процедури при прийняттi 

нею рiшень. Дiяльнiсть Наглядової ради не зумовила змiн у фiнансово--господарськiй дiяльностi 

товариства. 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Мауро Лонгобардо, 365 днiв 

РНОКПП  

УНЗР  
Опис ключових рішень керівника вирiшення питань пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю 

товариства 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

д/н 

РНОКПП  

УНЗР  
Сфера відповідальності заступника 

керівника 

заступник керiвника вiдсутнiй 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника у 

звітному періоді, період протягом 

якого особа здійснювала 

виконання обов'язків керівника 

д/н 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу: Одноосiбним виконавчим органом 

товариства, який здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю товариства, є Генеральний директор. 

Генеральний директор одноосiбно, на свiй розсуд та пiд власну вiдповiдальнiсть ухвалює всi рiшення 

щодо питань, якi складають його компетенцiю, є пiдзвiтним Загальним зборам i Наглядовiй радi, 

органiзовує виконання їх рiшень. 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: компетентнiсть та ефективнiсть 

Генерального директора є належною. Протягом звiтного перiоду Генеральний директор виконував 

повноваження в межах компетенцiї визначеної статутом товариства. 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи: прийнятi Генеральним директором 

протягом звiтного перiоду рiшення дозволили досягти стратегiчних рiшень поставлених перед 

товариством. 



4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi особи: дiяльнiсть Генерального директора протягом звiтного 

перiоду дозволила забезпечити збереження активiв товариства та продовжувати свою дiяльнiсть на 

безперервнiй основi. 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Бiзяєва Олена Анатолiївна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють діяльність 

корпоративного секретаря 

статут, Закон України "Про акцiонернi товариства" 

Орган управління, який прийняв 

рішення про призначення 

корпоративного секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

21.04.2023 б/н 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

 д/н 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за завітний 

період 

Звiт корпоративного секретаря за звiтний перiод не складався. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Керiвництво (власники процесiв, пов'язаних з виробництвом, 

закупками, продажами, охороною працi та навколишнього 

середовища, фiнансами та IТ, стратегiєю та iнвестицiями, управлiнням 

персоналу та юридичними аспектами) несе основну вiдповiдальнiсть 

за володiння та управлiння ризиками, пов'язаними з повсякденною 

операцiйною дiяльнiстю. Iншi обов'язки керiвництва включають 

проектування, функцiонування та впровадження засобiв контролю. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої 

лінії захисту 

1. Менеджери з ризикiв - пiдтримують керiвництво у забезпеченнi 

ефективного управлiння ризиками. 

2. Комiтет з управлiння ризиками (монiторинговi зустрiчi 

вiдбуваються на квартальнiй основi) - контролює впровадження 

ефективних практик управлiння ризиками. 

3. Вiддiл комплаєнс - виконує монiторинг рiзних ризикiв, таких як 

невiдповiднiсть чинним законам i нормам. 
Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Вiддiл внутрiшнього аудиту - незалежна та об'єктивна функцiя, яка надає 

гарантiї вищому керiвництву компанiї та наглядовiй радi, що зусилля першої 

та другої лiнiй вiдповiдають очiкуванням, також надає поради та 

рекомендацiї керiвництву щодо пiдвищення ефективностi процесiв 

управлiння ризиками, контролю та управлiння. 



Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

MAP #0400 Internal Controls 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту 

системи внутрішнього контролю 

(у тому числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт щодо системи внутрiшнього контролю (у тому числi комплаєнс-ризикiв) 

на складався. 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв не затверджувалась. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

д/н 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкованому) 

володінні 

АрселорМiттал Дуiзбург 

Бетайлiгунгсгезельшафт мбХ 
  95,13 95,13 

АрселорМiттал Нiмеччина 

Холдинг ГмбХ 
  95,13 95,13 

Куадра Iнтернешенл Сервiсез 

Бi.Вi. 
  71,35 71,35 

АрселорМiттал Тюбюлар 

Продактс Люксембург С.А. 
  46,38 46,38 

АрселорМiттал Лонг Продактс   71,35 71,35 



Юроп Холдинг С.а.р.л. 

АМ Глобал Холдинг   71,35 71,35 

АрселорМiттал С.А.   71,35 71,35 

Нуавам Iнвестментс С.а.р.л.   7,09 7,09 

Лумен Iнвестментс С.а.р.л.   30,78 30,78 

Велью Холдингс С.а.р.л.   37,87 37,87 

Грандел ПТI. ЛТД.   37,87 37,87 

Ейч-Ес-Бi-Сi Трастi (Сi.Ай.) 

Лiмiтед 
  37,87 37,87 

Лакшмi Нiвас Мiттал   18,94 18,94 

Уша Мiттал   18,94 18,94 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування якого 

обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

д/н   

Вiдповiдно до пункту 3 Роздiлу I 

Положення про припинення 

депозитарною установою 

провадження професiйної дiяльностi 

на фондовому ринку - депозитарної 

дiяльностi, затвердженого рiшенням 

НКЦПФР вiд 08.04.2014 №431, 

уповноважений на зберiгання не 

обслуговує рахункiв депонентiв, 

власникiв, що не мають статусу 

депонентiв, номiнальних утримувачiв, 

що в установленому порядку не 

закрили своїх рахункiв у цiнних 

паперах у депозитарнiй установi. 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Задорожний Павло 

Вiкторович 
  

Фiнансовий директор - 

головний бухгалтер, 

Генеральний директор, наказ 

№21/к вiд 05.01.2024 

Вiдповiдає за управлiння 

фiнансами, забезпечення 

коштами операцiйної та 

iнвестицiйної дiяльностi 

товариства, взаємодiю з 

податковими органами i 

фiнансовими установами, а 

також бере участь в 

стратегiчному плануваннi 

розвитку компанiї. 

Рiшення про призначення та 

звiльнення приймається 

одноосiбно Генеральним 

директором 

Бiзяєва Олена Анатолiївна   

Корпоративний секретар, 

Наглядова рада, протокол б/н 

вiд 21.04.2023 

Надання iнформацiї акцiонерам 

та/або iнвесторам, iншим 

заiнтересованим особам про 

дiяльнiсть товариства; 

забезпечення пiдготовки, 

скликання та проведення 

загальних зборiв, виконання 

функцiй секретаря загальних 

зборiв та складення протоколу 

загальних зборiв; пiдготовка та 

проведення засiдань наглядової 

ради; пiдготовка витягiв з 

протоколiв засiдань органiв 

управлiння товариства та їх 

засвiдчення. 

До виключної компетенцiї 

Наглядової ради належить 

призначення на посаду 

корпоративного секретаря та 

прийняття рiшення про 

припинення повноважень 

корпоративного секретаря або 

тимчасове його вiдсторонення 

вiд виконання своїх 

повноважень. 

 



2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 1. Охорона навколишнього природнього середовища. Цiль №1. Виконання вимог регiональної 

природоохоронної програми. Впродовж звiтного перiоду ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" 

впроваджено низку заходiв з метою досягнення цiлей, узгоджених в рамках Днiпропетровської 

обласної комплексної програми екологiчної безпеки та запобiгання змiнам клiмату на 2016 - 2025 

роки (далi - Програма). Загалом, пiдприємством вiдповiдно до Програми задекларовано виконання 50 

заходiв, з них виконано - 38, на постiйнiй основi щорiчно виконується 6, на стадiї виконання - 6. До 

складу Програми входять заходи, спрямованi на охорону та полiпшення стану атмосферного повiтря, 

охорону та рацiональне використання водних ресурсiв, поводження з вiдходами, охорону та 

рацiональне використання земель, пiдвищення енергоефективностi та енергозбереження, розбудову 

об'єктового монiторингу довкiлля на пiдприємствах областi. У 2025 роцi пiдприємством виконано 9 

заходiв вiдповiдно до Програми: Розробка проекту реконструкцiї газоочисних установок (далi - ГОУ) 

ливарного двору та пiдбункерного примiщення ДП-9 в перiод експлуатацiї печей №№5,7 доменного 

цеху №1; Розробка проекту реконструкцiї конвертерного цеху з будiвництвом нових ГОУ за 

конверторами, допалювання СО та упровадження автоматизованої системи екологiчного 

монiторингу i технологiчного процесу I блоку конвертерiв №№ 1-3; Здiйснення науково-технiчних 

вишукувань (НТВ) та пошук технологiчних рiшень iз очистки високомiнералiзованих шахтних вод 

на територiї областi; Виконання природоохоронних заходiв при здiйсненнi масових вибухiв в 

кар'єрах №2 - "бiс" та № 3 (щорiчно); Використання стiчних вод обвiдного каналу на 

пилопригнiчення сухих пляжiв хвостосховищ в маловодний перiод (щорiчно); Забезпечення 

утилiзацiї шламiв аглодоменного i сталеплавильного виробництв в обсязi до 80% вiд щорiчного 

утворення (щорiчно); Розмiщення розкривних порiд в мiсцях видалення вiдходiв 

гiрничо-збагачувального комбiнату (ГЗК) не бiльш нiж 1 млн т. на рiк (щорiчно); Впровадження 

автоматизованої комплексної об'єктової (локальної) системи екологiчного монiторингу 

автоматизованої системи управлiння технологiчними процесами (АСУТП) на джерелах викидiв в 

атмосферне повiтря реконструйованих газоочисних установок (ГОУ) (щорiчно); Проведення 

комплексу режимних спостережень за допомогою дiючої мережi спостережних свердловин. 

Розширення мережi монiторингу (щорiчно). Цiль №2. Наявнiсть усiх документiв дозвiльного 

характеру в природоохороннiй сферi. ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" визначило отримання усiєї 

необхiдної для провадження господарської дiяльностi дозвiльної документацiї в природоохороннiй 

сферi як одну з прiоритетних цiлей. Дозвiльна документацiя отримана ПАТ "АрселорМiттал Кривий 

Рiг" у 2025 роцi: Дозвiл на спецiальне водокористування №225/ПДСХ/49д-25 вiд 19.11.2025; Дозвiл 

на здiйснення операцiй з оброблення вiдходiв №14707/25 вiд 23.12.2025. Промисловий майданчик, 

металургiйне виробництво.  Полiгон для захоронення промислових та будiвельних вiдходiв; Дозвiл 

на викиди в атмосферне повiтря № UA12060170010378670-I-0351 вiд 30.12.2025. Промисловий 

майданчик №1, металургiйне виробництво; Дозвiл на викиди в атмосферне повiтря 

№UA12060170010270453-I-0343 вiд 12.11.2025. Промисловий майданчик №2, металургiйне 

виробництво; Дозвiл на викиди в атмосферне повiтря № UA12060170010065850-II-81 вiд 08.01.2025. 

Промисловий майданчик №3. Санаторiй - профiлакторiй "Джерело"; Дозвiл на викиди в атмосферне 

повiтря № UA12060190180029589-III-38 вiд 07.02.2025. Промисловий майданчик №5. База 

вiдпочинку "Мар'янiвка; Дозвiл на викиди в атмосферне повiтря № UA12060170040018454-III-35 вiд 

08.01.2025. Промисловий майданчик №6. Очиснi споруди бази вiдпочинку "Мар'янiвка"; Дозвiл на 

викиди в атмосферне повiтря №UA12060190170049040-III-36 вiд 08.01.2025. Промисловий 

майданчик №7. База вiдпочинку "Кудашево"; Дозвiл на викиди в атмосферне повiтря № 

UA12060190180029589-III-39 вiд 07.02.2025. Промисловий майданчик №10. База вiдпочинку 

"Хвиля"; Дозвiл на викиди в атмосферне повiтря №№ UA12060170010378670-I-0350 вiд 30.12.2025. 

Коксохiмiчне виробництво; Дозвiл на викиди в атмосферне повiтря № UA12060170010065850-I-0319 

вiд 26.06.2025. Промисловий майданчик №1. Пiдземний видобуток руди. Декларацiя № 106484/25 вiд 

26.02.2025 про провадження господарської дiяльностi для паливовикористовуючих агрегатiв 

металургiйного виробництва; Декларацiя №114986/25 вiд 16.04.2025 про провадження господарської 

дiяльностi в частинi внесення змiн до Дозволу №12060170010065850-I-0110. Металургiйне 

виробництво; Декларацiя №129367/25 вiд 11.09.2025 про провадження господарської дiяльностi в 



частинi внесення змiн до Дозволу №12060170010065850-I-0110. Металургiйне виробництво; 

Декларацiя №129365/25 вiд 11.09.2025 про провадження господарської дiяльностi в частинi внесення 

змiн до Дозволу №UA12060170010378670-I-0094. Коксохiмiчне виробництво; Декларацiя 

№129581/25 вiд 12.09.2025 про провадження господарської дiяльностi в частинi внесення змiн до 

Дозволу № UA12060170010378670-I-0095. Металургiйне виробництво; Декларацiя №133224/25 вiд 

27.10.2025 про провадження господарської дiяльностi в частинi внесення змiн до Дозволу № 

UA12060170010378670-I-0095. Металургiйне виробництво; Декларацiя №135265/25 вiд 14.11.2025 

про провадження господарської дiяльностi в частинi внесення змiн до Дозволу № 

UA12060170010378670-I-0094. Коксохiмiчне виробництво; Висновок з оцiнки впливу на довкiлля  

№ 21/01-7668/1 вiд 08.09.2025 "Здiйснення управлiння вiдходами на об'єктi оброблення вiдходiв 

"Полiгон для захоронення промислових та будiвельних вiдходiв ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"; 

Висновок з оцiнки впливу на довкiлля № 61/6101-12700/1 вiд 24.12.2025 планованої дiяльностi 

"Використання неочищеного вiд сiрководню коксового газу в перiод зупинки цеху сiркоочищення 

коксохiмiчного виробництва на плановий ремонт для енергетичних потреб на 

паливовикористовуючих агрегатах коксохiмiчного та металургiйного виробництва ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг", а також ТОВ "Ливарно-Механiчний завод". Цiль №3. Виконання вимог 

природоохоронного законодавства Пiдприємство щорiчно ставить перед собою цiль провадити 

господарську дiяльнiсть без порушень природоохоронного законодавства. За результатами 

дiяльностi ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" у 2025 роцi iнцидентiв не зареєстровано.  

Цiль №4. Ефективне функцiонування системи екологiчного менеджменту. В рамках функцiонування 

системи екологiчного менеджменту вiдповiдно до ISO 14001:2015 на ПАТ "АрселорМiттал Кривий 

Рiг" у лютому 2025 року представниками компанiї TUF AUSTRIA проведено наглядовий аудит 

системи екологiчного менеджменту на вiдповiднiсть вимогам стандарту ISO 14001:2015. За 

результатами аудиту пiдтверджено ефективне функцiонування системи. За результатами перевiрки 

невiдповiдностей не виявлено. 2. Соцiальна вiдповiдальнiсть. Дiяльнiсть АрселорМiттал в Українi 

базується на головних цiнностях компанiї - безпека, сталий розвиток, якiсть, лiдерство. Безпека - 

успiх починається iз забезпечення безпеки всiх спiвробiтникiв пiдприємства. Охорона працi є 

прiоритетом №1 для пiдприємства; Сталий розвиток - ми хочемо бути конкурентоспроможними та 

процвiтати у майбутньому; Якiсть - найважливiша умова нашої конкурентоспроможностi; Лiдерство 

- ми нiколи не визнаємо, що межi якостi наших матерiалiв вже досягнуто, i постiйно прагнемо 

виробляти все досконалiшi марки сталi, щоб допомогти вирiшити проблеми та побудувати свiт 

майбутнього. 2.1 Охорона працi. Цiль: досягнення нульових показникiв нещасних випадкiв на 

виробництвi, запобiгання травмам та небезпечним ситуацiям, скорочення ризикiв виникнення 

професiйних захворювань у працiвникiв. ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" розглядає безпечнi та 

здоровi умови працi як невiд'ємну складову сталого розвитку та довгострокової операцiйної 

ефективностi. На всiх виробничих об'єктах впроваджуються та пiдтримуються високi стандарти 

охорони працi й промислової безпеки, обов'язковi для працiвникiв i пiдрядних органiзацiй, що 

здiйснюють дiяльнiсть на майданчиках пiдприємства. Система управлiння охороною працi 

спрямована на системне запобiгання ризикам, збереження життя i здоров'я працiвникiв, а також 

забезпечення безперервностi виробничих процесiв. Вона охоплює всi етапи життєвого циклу 

виробничих об'єктiв - вiд проєктування та будiвництва до експлуатацiї, модернiзацiї й виведення з 

експлуатацiї - та розповсюджується на всi напрями дiяльностi пiдприємства, структурнi пiдроздiли, 

технiчнi засоби, матерiальнi й фiнансовi ресурси. Через постiйне вдосконалення та оцiнку ризикiв 

пiдприємство забезпечує вiдповiднiсть законодавчим вимогам i мiжнародним стандартам, 

змiцнюючи культуру безпеки як ключовий елемент своєї стратегiї сталого розвитку - "Безпечне, 

здорове, якiсне робоче життя для наших спiвробiтникiв". Витрати пiдприємства ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" на охорону працi у 2025 роцi склали 399 778,5 тис. грн. Для створення 

безпечного робочого середовища проведено системне навчання в областi охорони працi для 

працiвникiв пiдприємства та пiдрядних органiзацiй, здiйснювався постiйний контроль за 

дотриманням вимог, норм i правил виробничої безпеки. Незважаючи на впровадження усiх заходiв, 

на пiдприємствi вiдбулись 12 нещасних випадкiв. У 2025 роцi вперше з 2006 року на пiдприємствi не 

зафiксовано нещасних випадкiв зi смертельними наслiдками анi серед працiвникiв пiдприємства, анi 

серед персоналу пiдрядних органiзацiй. Коефiцiєнт частоти нещасних випадкiв у 2025 роцi на ПАТ 



"АрселорМiттал Кривий Рiг" склав 0,32. Майже 10% травм припадає на молодих працiвникiв iз 

стажем роботи за професiєю на виробництвi до 3 рокiв. З метою забезпечення системного пiдходу до 

адаптацiї нових працiвникiв та формування культури безпеки з перших днiв роботи, для пiдвищення 

квалiфiкацiї працiвникiв зi стажем роботи до 1-го року впроваджено курс цiльового призначення 

"Працюємо безпечно: охорона працi для новачкiв". Метою програми є ознайомлення нових 

працiвникiв iз вимогами законодавства щодо основних положень Закону України "Про охорону 

працi", загальними правилами поведiнки на територiї пiдприємства, корпоративними стандартами 

FPS (Стандартами запобiгання смертельним випадкам) та золотими правилами безпеки, а також з 

основними принципами iдентифiкацiї небезпек i пов'язаних iз ними ризикiв з метою запобiгання 

травмуванню та погiршенню здоров'я працiвникiв. Як i у попереднi звiтнi перiоди, для працiвникiв 

проводяться обов'язковi профiлактичнi огляди, за рахунок коштiв пiдприємства здiйснюється 

медичне страхування. 2.2.1 Реiнтеграцiя ветеранiв. Цiль: створення сталої еко системи пiдтримки та 

реiнтеграцiї ветеранiв у цивiльне життя та трудовi колективи. ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" 

впровадило комплексну програму реiнтеграцiї ветеранiв, спрямовану на формування сталої 

еко-системи пiдтримки, соцiальної адаптацiї та повернення захисникiв до цивiльного життя й 

трудових колективiв пiдприємства. Програма охоплює психологiчну пiдтримку, медичний супровiд, 

а також створення iнклюзивного робочого середовища. На базi Центру надання послуг "Єдине вiкно" 

дiє координацiйний центр, що забезпечує повний супровiд захисникiв, якi повертаються до 

цивiльного життя та вiдновлюють трудову дiяльнiсть. Координатори центру надають консультацiйну 

пiдтримку, допомагають орiєнтуватися в доступних сервiсах та скеровують ветеранiв до профiльних 

фахiвцiв. Охоплення програми. 287 ветеранiв повернулися до роботи на пiдприємство; 29 ветеранiв 

прийшли працювати на пiдприємство ззовнi. Комплекс послуг, що надаються ветеранам та їхнiм 

родинам. Програма охоплює юридичнi консультацiї, iнформування про доступнi пiльги вiд 

пiдприємства та держави, а також монiторинг здоров'я демобiлiзованих працiвникiв. За потреби 

ветеранiв скеровують до медичних закладiв для лiкування чи реабiлiтацiї. Для забезпечення 

"м'якого" повернення до роботи впроваджено покрокову маршрутну карту "Шлях повернення до 

трудової родини", яка описує всi етапи адаптацiї та взаємодiї з працiвником пiсля демобiлiзацiї. 

Цифровi сервiси для ветеранiв. Для оперативної комунiкацiї функцiонує чат-бот АМКР Telegram. 

Окрема вкладка "Ветеран" мiстить актуальну iнформацiю, iнструкцiї, вiдповiдi на поширенi 

запитання та кориснi сервiси. Паралельно працює Telegram канал "Ветеран АрселорМiттал", де 

публiкуються новини, оголошення, iнформацiя про пiльги, можливостi навчання, вiдпустки, тренiнги 

та медичнi послуги. Медичнi програми та реабiлiтацiя. Усi ветерани мають можливiсть безкоштовно 

пройти повне медичне обстеження в медичному центрi ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг": 

консультацiї спецiалiстiв, флюорографiя, рентгенологiя, лабораторнi аналiзи, фiзiотерапiя та масажi. 

Додатково функцiонує спецiальна медична страхова програма для ветеранiв, яка включає: 

амбулаторне, полiклiнiчне та стацiонарне лiкування; реабiлiтацiю; санаторно курортне лiкування; 

стоматологiчнi послуги; психологiчну пiдтримку. У полiклiницi пiдприємства працює 

лiкар-координатор, який надає супровiд ветеранам щодо лiкування та реабiлiтацiї. У 2025 роцi 71 

ветеран пройшов лiкування та реабiлiтацiю, з них 19 - санаторно-курортне лiкування. 

Стоматологiчну допомогу (невiдкладну, планову, протезування та iмплантацiю) отримали 69 осiб. 

Також продовжувалося безоплатне надання фiзiотерапевтичних процедур вiйськовослужбовцям i 

демобiлiзованим працiвникам. Важливим напрямом роботи залишається адаптацiя та створення 

робочих мiсць для ветеранiв. У 2025 роцi було створено 5 робочих мiсць з урахуванням 

iндивiдуальних потреб ветеранiв, а також адаптовано 1 робоче мiсце для працiвника з iнвалiднiстю II 

групи. Соцiальна пiдтримка. У всiх їдальнях пiдприємства ветерани отримують пiльгову знижку 10% 

на харчування. Пiдприємство також органiзовує вiдпочинок для ветеранiв та їхнiх родин - у лiтнiй 

перiод є можливiсть безкоштовного користування замiською базою вiдпочинку ПАТ "АрселорМiттал 

Кривий Рiг". Пiдготовка керiвникiв та менторськi програми. Продовжується системна пiдготовка 

керiвникiв пiдроздiлiв до ефективної взаємодiї з ветеранами. Реалiзуються тематичнi тренiнги, 

вводяться менторськi програми, пiдсилюється компетентнiсть менеджерiв у питаннях адаптацiї та 

пiдтримки працiвникiв пiсля повернення з вiйськової служби. До тренiнгiв "Охорона працi для 

новачкiв" та "Бережи себе" додано окремий модуль "Комунiкацiя з ветеранами". 2.2.2 Навчання 

персоналу та розвиток талантiв. Цiль: пiдвищення рiвня квалiфiкацiї персоналу та розкриття 



потенцiалу ключових працiвникiв через цiльовi програми розвитку. ПАТ "АрселорМiттал Кривий 

Рiг" послiдовно формує середовище, у якому кожен працiвник має можливiсть професiйно зростати 

та розкривати свiй потенцiал. Компанiя переконана, що компетентнi, iнiцiативнi й мотивованi 

фахiвцi є ключовим чинником її стабiльного розвитку та конкурентоспроможностi. Особлива увага 

придiляється системному пiдвищенню квалiфiкацiї персоналу: оновленню знань вiдповiдно до 

сучасних технологiй i вимог ринку, розвитку професiйних та управлiнських компетентностей, 

формуванню лiдерських навичок i готовностi до змiн. Важливим напрямом є впровадження 

навчальних програм, що сприяють виявленню талантiв, пiдтримцi кадрового резерву та ефективнiй 

реалiзацiї iндивiдуального потенцiалу спiвробiтникiв. Завдяки комплексному пiдходу до навчання й 

розвитку персоналу пiдприємство успiшно досягає стратегiчних цiлей, пiдвищує продуктивнiсть 

працi, пiдтримує культуру безперервного вдосконалення та змiцнює свої позицiї серед провiдних 

компанiй галузi. У 2025 роцi з метою пiдвищення рiвня професiйної квалiфiкацiї та компетентностi 

персоналу, а також для покращення ефективностi й якостi професiйно-технiчного навчання 

вiдповiдно до затвердженого на пiдприємствi Плану професiйно-технiчного навчання персоналу 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" були визначенi такi цiлi: проведення навчання працiвникiв з 

питань охорони працi та професiйно-технiчне навчання працiвникiв пiдприємства в Унiверситетi 

АрселорМiттал Кривий Рiг; проведення навчання працiвникiв пiдприємства в навчальних центрах 

України; проведення спецiального навчання з питань охорони працi працiвникiв, якi виконують 

роботи з пiдвищеною небезпекою. У 2025 роцi План професiйно-технiчного навчання персоналу 

пiдприємства виконано на 107%: Кiлькiсть працiвникiв, якi пройшли навчання в Унiверситетi 

АрселорМiттал в Українi мiнiмум один раз - 9 625; Зафiксована кiлькiсть фактiв навчання - 19 305 

(деякi працiвники пiдприємства протягом звiтного перiоду пройшли кiлька навчальних курсiв), у 

тому числi, керiвники, фахiвцi i службовцi - 8 760, робочi - 10 545. Серед них: пройшли професiйну 

перепiдготовку - 551 працiвник, отримали другу професiю - 859 працiвникiв, пiдвищили 

квалiфiкацiю на виробничо-технiчних курсах i курсах цiльового призначення - 17 895 працiвникiв; 

Кiлькiсть працiвникiв, якi пройшли навчання з питань охорони працi та пожежної безпеки в 

Унiверситетi АрселорМiттал в Українi - 11 348 (у тому числi, керiвники, фахiвцi i службовцi - 5 072 

та робочi - 6 276); Кiлькiсть працiвникiв, якi пройшли навчання за темами "Навчання керiвництва 

роботам пiдвищеної небезпеки та питань з охорони працi", "Навчання з питань пожежної безпеки 

працiвникiв, що виконують роботи в умовах пiдвищеної пожежної небезпеки", "Навчання з питань 

пожежної безпеки посадових осiб пiдприємств, установ та органiзацiй, до обов'язкiв яких належить 

забезпечення виконання заходiв пожежної безпеки" та "Правила технiчної експлуатацiї 

електроустановок споживачiв. Правила безпечної експлуатацiї електроустановок споживачiв" - 1921; 

Кiлькiсть працiвникiв з категорiї робочi, службовцi, спецiалiсти, якi пройшли триденний тренiнг з 

вiдривом вiд виробництва пiд назвою "Бережи себе" - Take Сare, метою якого є пiдвищити 

зацiкавленiсть працiвникiв у власнiй безпецi та безпецi колег, розвинути навички оцiнки ризикiв та їх 

усунення, ознайомити з дiями, якi можуть захистити вiд нещасних випадкiв, спонукати створювати 

безпечнiшi умови на робочих мiсцях та маршрутах пересування - 3 610; Кiлькiсть керiвникiв, якi 

пройшли навчання пiд назвою "Лiдерство в безпецi" - 128; Кiлькiсть працiвникiв, якi пройшли 

навчання з надання першої домедичної допомоги за змiненою програмою - 499. З метою пiдвищення 

професiйного рiвня спiвробiтникiв пiдприємства, а також їх навчання та розвитку на ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" для всiх спiвробiтникiв доступне онлайн навчання в школi iноземних 

мов EF, де можна вивчати безкоштовно понад 70 мов. Матерiали доступнi як через ПК, так i через 

мобiльний додаток. Основною перевагою школи є можливiсть вивчення англiйської мови. Програма 

передбачає курси класичної, дiлової та галузевої англiйської за рiзними напрямками. У 2025 роцi 

кiлькiсть активних користувачiв серед спiвробiтникiв пiдприємства склала 343 особи. Також на 

пiдприємствi, як i ранiше, всi спiвробiтники мали доступ до онлайн-навчання за допомогою 

оновленої платформи AMU360. У 2025 роцi активна кiлькiсть спiвробiтникiв пiдприємства, якi 

користувались новою платформою склала 10 936 осiб. Додатковi можливостi, якi надає платформа 

AMU360 - це функцiї спiвпрацi, якi дають змогу зв'язатися з колегами та експертами, подiлитися 

навчальними матерiалами та створювати власний контент, додатковi функцiї для керiвникiв для 

аналiзу успiшностi своїх пiдлеглих, зручний мобiльний додаток, можливiсть розвитку лiдерських та 

комунiкативних навичок за допомогою штучного iнтелекту CAISY Simulations. З 2 по 6 червня 2025 



року був реалiзований головний освiтнiй проект року "Тиждень знань" пiд девiзом "Готовi до 

майбутнього". У 42 заходах, органiзованих протягом Тижня знань, взяли участь 2699 учасникiв 

(серед них спiвробiтники пiдприємства та зовнiшнi учасники). Головними темами Тижня знань були 

дiджиталiзацiя, роботизацiя, штучний iнтелект та мiсце людини в цiй екосистемi. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо їх 

вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо 

захисту довкілля та 

соціальної 

відповідальності, які 

мають вплив на особу: 

В умовах воєнного стану ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"  

оперативно перебудувало свою дiяльнiсть, впровадивши комплекс 

заходiв, спрямованих на зниження ризикiв, пов'язаних iз нестачею 

персоналу та коливанням виробництва, одночасно посилюючи 

операцiйну ефективнiсть i стiйкiсть до зовнiшнiх викликiв. 1. Ризики в 

сферi захисту довкiлля та змiни клiмату. Ризик №1. Дефiцит якiсної 

води для виробничих потреб пiдприємства. У 2023 роцi у зв'язку з 

пiдривом греблi Каховської ГЕС змiнилася схема наповнення 

Пiвденного водосховища у мiстi Кривий Рiг. Це спричинило 

погiршення якостi води, що надходить на пiдприємство. У вхiднiй водi 

вiдзначається значне збiльшення величини сухого залишку, 

концентрацiй хлоридiв, сульфатiв, залiза загального, нафтопродуктiв, 

завислих речовин, що не вiдповiдає технологiчним вимогам 

виробництва. Ризик №2. Управлiння шахтними водами. Невиконання 

вимог Плану управлiння шахтними водами Кривбасу, затвердженого 

розпорядженням Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 20.12.2021 №1802-р. 

Сфера дiї Плану розповсюджується на всi гiрничоруднi пiдприємства 

Кривбасу. Внаслiдок руйнувань греблi Каховської ГЕС концепцiя 

Плану потребує перегляду, оскiльки неактуальний станом на сьогоднi 

пiдхiд передбачав розбавлення шахтних вод перед скиданням їх в р. 

Iнгулець днiпровською водою, поданою по каналу Днiпро-Кривий Рiг. 

Експлуатацiю каналу наразi зупинено. За зверненням гiрничодобувних 

компанiй до Кабiнету Мiнiстрiв України видано Розпорядження вiд 

28.07.2023 №662-р про призупинення подання рiчної звiтностi щодо 

виконання Плану. Ризик №3. Скорочення продажiв продукцiї на 

європейському ринку у зв'язку з впровадженням механiзму CBAM з 

2026 року. Ризик №4. Призупинення масштабних iнвестицiйних 

проєктiв iз декарбонiзацiйним компонентом у зв'язку з 

повномасштабним вторгненням Росiйської Федерацiї в Україну та 

введенням воєнного стану призвело до загального зниження iнвестицiй. 

2. Ризики в сферi соцiальної вiдповiдальностi. 2.1 Охорона працi: Ризик 

№1. Роздавлювання рухомим обладнанням; Ризик №2. Падiння з 

висоти; Ризик №3. Ураження електричним струмом; Ризик №4. 

Роздавлювання обертовими частинами обладнання чи iншим рухомим 

обладнанням або матерiалом. 2.2 Взаємодiя з громадами: Ризик: 

Скорочення фiнансування соцiальних програм у порiвняннi з 

довоєнним перiодом. Попри обмеження фiнансування соцiальних 

програм, ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг", зберiгало вiдданiсть 

принципам прозоростi, вiдкритого дiалогу та партнерської взаємодiї iз 

зацiкавленими сторонами. Компанiя продовжувала пiдтримувати 

iнiцiативи, спрямованi на вирiшення прiоритетних потреб мiсцевих 

громад та змiцнення їх соцiальної стiйкостi. До 2022 року пiдприємство 

системно реалiзовувало широкий спектр соцiально-економiчних 

проєктiв, спрямованих на розвиток мiської та регiональної 

iнфраструктури, пiдвищення якостi життя мiсцевих громад. З початком 

повномасштабної вiйни фокус соцiальної дiяльностi було переглянуто з 

урахуванням нових викликiв: компанiя переорiєнтувала ресурси на 



надання гуманiтарної допомоги цивiльному населенню громад, що 

постраждали вiд воєнних дiй, пiдтримуючи їхню безпеку та базовi 

потреби. 2.3. Навчання персоналу та розвиток талантiв: Ризик: 

Вiдсутнiсть необхiдних квалiфiкацiй для виконання працiвниками своїх 

обов'язкiв, своєчасне пiдвищення квалiфiкацiї згiдно iз законодавством 

України, наявнiсть достатньої кiлькостi наставникiв та експертiв для 

обмiну знаннями. 

 2. Заходи, які планується 

здійснити / здійснюються 

для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1. Заходи для мiнiмiзацiї ризикiв в сферi захисту довкiлля. Для 

мiнiмiзацiї ризикiв, пов'язаних зi сферою охорони навколишнього 

природного середовища, у 2025 роцi було здiйснено наступнi заходи: 1) 

З метою полiпшення якостi води, що надходить на пiдприємство, на 

пiдприємствi впроваджується комплекс заходiв щодо очищення вхiдної 

води. 2) Оскiльки у зв'язку зi складними гiдрогеологiчними умовами, 

пов'язаними з наслiдками руйнування греблi Каховської ГЕС, 

концепцiя Плану управлiння шахтними водами Кривбасу потребувала 

перегляду, зазначена пропозицiя була спрямована до Кабiнету 

Мiнiстрiв України Громадською спiлкою "Екологiчна Рада 

Криворiжжя". У 2025 роцi Комiтет Верховної Ради України з питань 

екологiчної полiтики та природокористування доручив Фонду 

державного майна України розробити проєкт оновленого Плану 

управлiння шахтними водами Кривбасу з урахуванням поточної 

ситуацiї та наслiдкiв вiйськової агресiї РФ. Наразi триває робота над 

переглядом цього Плану. 3.1) Пошук альтернативних джерел 

фiнансування для перебудови металургiйного комплексу України, в 

тому числi з ЄС, дозволить залучити необхiднi iнвестицiї для 

впровадження енергоефективних технологiй i зниження вуглецевого 

слiду продукцiї, що дозволить знизити фiнансовi втрати ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" через впровадження механiзму CBAM. 

3.2) Пошук альтернативних ринкiв з метою компенсацiї скорочення 

продажiв продукцiї на європейському ринку. 4) Пiдприємство 

розглядає низку заходiв зi скорочення викидiв парникових газiв i готове 

повернутися до впровадження одразу пiсля завершення воєнних дiй та 

стабiлiзацiї ситуацiї. 2. Заходи для мiнiмiзацiї ризикiв в сферi 

соцiальної вiдповiдальностi. 2.1 Охорона працi: Для запобiгання 

кожному з iдентифiкованих ризикiв у 2025 роцi в сферi охорони працi 

продовжено, а також завершено виконання 26 заходiв (iз 59 заходiв, 

iнiцiйованих у 2024 роцi) у гiрничому департаментi ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг". Всi заходи було виконано власними 

силами структурних пiдроздiлiв. Вiдповiдно до "Комплексних заходiв, 

щодо покращення умов працi на робочих мiсцях, попередження 

виробничого травматизму, професiйних захворювань щодо ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" (в рамках  Колективного договору) 

протягом звiтного перiоду виконано 17 заходiв загальною вартiстю 

65182,494 тис. грн. Витрати на проведення цiльового навчання з питань 

охорони працi та пожежної безпеки у 2025 роцi склали 2179,4 тис. грн. 

На пiдприємствi ведеться робота з профiлактики потенцiйних 

серйозних iнцидентiв та потенцiйних смертельних випадкiв - SO/PSIF 

(Serious Occurrence/ Potential Serious Injury and Fatality), а саме: 1. 

розслiдування SO/PSIF з виявленням їх кореневих причин; 2. розробка 

коригуючих та превентивних заходiв з подальшою оцiнкою 

ефективностi їх впровадження. У кожному випадку формуються 

висновки у виглядi "засвоєних урокiв". Пiдприємство також проводить 

систематичний монiторинг своєї вiдповiдностi заявленим цiлям та 



завданням у галузi охорони працi за допомогою регулярних незалежних 

та документованих внутрiшнiх аудитiв функцiонування системи 

управлiння охороною працi у всiх структурних пiдроздiлах з метою 

визначення ступеня вiдповiдностi результатiв дiяльностi запланованим 

заходам у галузi охорони працi та подальшого визначення можливостей 

для її удосконалення. В 2025 роцi проведено розслiдування 599 

потенцiйно серйозних iнцидентiв та потенцiйних смертельних випадкiв, 

з них 543 iнциденти були про-активними, тобто завдяки 

профiлактичнiй роботi попереджена ймовiрнiсть настання певної 

кiлькостi нещасних випадкiв. До топ-4 iдентифiкованих ризикiв 

травматизму вiднесено 376 iнцидентiв або 69,24% вiд про-активних 

iнцидентiв. Детальна iнформацiя щодо кожного зареєстрованого 

випадку SO/PSIF заноситься до електронної бази даних, що дозволяє 

накопичувати досвiд щодо небезпечних iнцидентiв та запобiгати 

повторенню iнцидентiв у майбутньому. Для збереження здоров'я 

спiвробiтникiв на пiдприємствi полiпшуються умови працi на робочих 

мiсцях, фахiвцi проводять обов'язковi профiлактичнi огляди та надають 

висококвалiфiкованi медичнi послуги. Кiлькiсть професiйних 

захворювань серед працiвникiв пiдприємства у 2025 роцi склала 35 

випадкiв. 2.2.1 Взаємодiя з громадами: ПАТ "АрселорМiттал Кривий 

Рiг" й надалi активно взаємодiє з мiсцевими громадами у подоланнi 

наслiдкiв росiйської агресiї, долучається до реалiзацiї гуманiтарних та 

соцiальних проєктiв, а також здiйснює вiдновлення й модернiзацiю 

виробничих потужностей з урахуванням сучасних викликiв, сприяючи 

економiчнiй стiйкостi держави та регiону. У 2025 роцi компанiя 

спрямувала майже  57 млн грн на пiдтримку громад, закладiв охорони 

здоров'я, освiтнiх установ i постраждалих вiд вiйни. Значну частину 

соцiальної допомоги пiдприємства складає допомога родинам загиблих 

працiвникiв, а також працiвникам, чиє житло було знищене або 

пошкоджене внаслiдок ворожих обстрiлiв. З початку вiйни понад 3 900 

працiвникiв пiдприємства мобiлiзовано на вiйськову службу. На жаль, 

259 працiвникiв загинули, 87 рахуються зниклими безвiстi та 7 у 

полонi.  Пiдтримка наших людей залишається для нас безумовним 

прiоритетом. Зокрема, за звiтний перiод було видiлено родинам 

загиблих працiвникiв - 25,0 млн грн, ще 5,9 млн грн пiдприємство 

спрямувало на допомогу спiвробiтникам, якi постраждали внаслiдок 

ворожих обстрiлiв. Протягом 2025 року ПАТ "АрселорМiттал Кривий 

Рiг"  продовжувало надавати пiдтримку мiсцевим громадам. Обсяг 

коштiв, спрямованих пiдприємством на благодiйнi проєкти, склав 

понад 9,2 млн грн. Серед ключових проектiв, якi було реалiзовано у 

2025 роцi: ремонт урологiчного вiддiлення Криворiзької мiської лiкарнi 

№1  - близько 7,6 млн грн; допомога  Криворiзькому Мiському 

iсторико-краєзнавчому музею  в облаштуваннi Дзвiницi пам'ятi, 

присвяченої загиблим захисникам України - 214,0 тис. грн; допомога в 

облаштуваннi прикордонної iнфраструктури; допомога мiсцевим 

громадам в благоустрої територiй та лiквiдацiї наслiдкiв ракетних 

обстрiлiв. 2.2.2. Навчання персоналу та розвиток талантiв: З метою 

своєчасного пiдвищення квалiфiкацiї згiдно iз законодавством України, 

а також для мiнiмiзацiї ризику вiдсутностi необхiдних квалiфiкацiй 

працiвникiв на пiдприємствi здiйснюється щорiчне планування 

професiйно-технiчного навчання. Реалiзацiя виконання даного плану 

вiдстежується на перiодичнiй основi. З метою забезпечення достатньої 

кiлькостi викладачiв та наставникiв на пiдприємствi впроваджено 



систему мотивацiї для експертiв та наставникiв, що залученi до процесу 

передачi знань iншим працiвникам. У рамках реалiзацiї принципiв 

сталого розвитку  пiдприємство надає рiвнi можливостi  всiм 

кандидатам, бажаючим працевлаштуватись на пiдприємствi. Ми 

прагнемо створити рiвнi можливостi для всiх кандидатiв незалежно вiд 

їхнiх життєвих обставин, сприяючи професiйнiй реалiзацiї осiб iз 

вразливих категорiй населення. Зокрема, станом на кiнець 2025 року на 

пiдприємствi працювали 443 особи зi статусом "особа з iнвалiднiстю". 

Упродовж 2025 року також було працевлаштовано 31 внутрiшньо 

перемiщену особу. У ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" ми 

дотримуємося принципiв сталого розвитку та забезпечуємо рiвнi 

можливостi для всiх кандидатiв. Дискримiнацiя за будь-якою ознакою - 

расою, статтю, вiком, кольором шкiри, релiгiєю, етнiчним походженням 

чи фiзичними можливостями - на пiдприємствi не допускається. Ми 

працюємо над тим, щоб кожен кандидат, незалежно вiд життєвих 

обставин, мав можливiсть розкрити свiй потенцiал. Пiдприємство 

пропонує навчання з нуля для бiльшостi робiтничих професiй, 

вiдкриваючи шлях до нової спецiальностi навiть без попереднього 

досвiду. Одним iз ключових напрямiв розвитку є збiльшення частки 

жiнок у виробничих професiях, якi традицiйно вважалися чоловiчими. 

У 2025 роцi спiввiдношення зовнiшнього найму чоловiкiв та жiнок 

становило 1:1. Продовжуються програми навчання машинiстiв крана з 

нуля, а також уперше розпочато набiр i навчання жiнок на професiю 

помiчника машинiста тепловоза. Для розвитку лiдерського потенцiалу 

жiнок у iнженерних професiях було започатковано новий проєкт 

"S.H.E", учасницями якого стали понад 25 студенток. Також 

започаткований проєкт стажування у фiнансовому контролiнгу за 

поглибленою програмою навчання. Крiм того, на пiдприємствi дiє 

програма стажування "GoPro - час стати професiоналом", у межах якої 

протягом 2025 року було залучено понад 280 стажерiв. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань 

захисту довкілля та 

соціальної 

відповідальності та опис 

питань, які такі політики 

покликані вирішити: 

Задля забезпечення ефективного управлiння питаннями сталого 

розвитку на ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" дiє Комiтет зi сталого 

розвитку, метою якого є управлiння ризиками та можливостями в сферi 

сталого розвитку та впровадження пiдходiв та iнструментiв вiдповiдно 

до кращих Європейських практик. З метою зменшення ризикiв та 

зниження схильностi до них на пiдприємствi впроваджено процес 

управлiння ризиками. Всi iдентифiкованi ризики проходять оцiнку, за 

результатами якої розробляються заходи для їх усунення або 

пом'якшення. Хiд реалiзацiї заходiв контролюється  Комiтетом з 

управлiння ризиками. Система управлiння ризиками ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" базується на положеннях стандарту ISO 

31000:2009 "Менеджмент ризикiв. Принципи та керiвнi вказiвки". На 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" впроваджено низку внутрiшнiх 

полiтик, що регулюють ключовi аспекти дiяльностi у сферах прав 

людини, охорони довкiлля, охорони працi та протидiї корупцiї. 

Полiтики з питань захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi, якi 

дiють на пiдприємствi: Екологiчна полiтика; Полiтика в сферi охорони 

працi; Енергетична полiтика; Полiтика сталого розвитку; Полiтика з 

питань прав людини; Полiтика в областi якостi; Полiтика управлiння 

ризиками; Процедура Due Diligence; Кодекс дiлової поведiнки; Кодекс 

вiдповiдального сорсингу; Полiтика iнформування керiвництва про 

порушення; Положення щодо боротьби з корупцiєю; Порядок розгляду 



скарг; План взаємодiї iз зацiкавленими сторонами. У 2025 роцi на ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" впроваджено Порядок розгляду скарг, 

який доповнює Полiтику iнформування керiвництва про порушення та 

надає працiвникам АрселорМiттал i зовнiшнiм зацiкавленим сторонам 

iнформацiю про те як вiдбувається розгляд та розслiдування 

повiдомлених ними занепокоєнь. Щоб повiдомити про своє 

занепокоєння у зручний та конфiденцiйний спосiб, заявник може 

скористатися офiцiйним каналом повiдомлення про порушення, який 

працює цiлодобово та дозволяє залишати як анонiмнi, так i неанонiмнi 

повiдомлення, заповнивши онлайн-форму або зателефонувавши на 

безкоштовний номер гарячої лiнiї конкретної країни. Канал 

повiдомлення про порушення доступний для внутрiшнiх та зовнiшнiх 

зацiкавлених сторiн АрселорМiттал, зокрема, але не виключно, власних 

працiвникiв та працiвникiв третiх сторiн, стажерiв, клiєнтiв, 

постачальникiв товарiв i послуг, членiв уряду та членiв громади, у якiй 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" здiйснює свою дiяльнiсть. 

Сертифiкацiя. ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" продовжує 

виконувати свої зобов'язання перед зацiкавленими сторонами та 

забезпечувати постачання продукцiї високої якостi. Навiть в умовах 

воєнного стану пiдприємство пiдтримує сталiсть операцiйної 

дiяльностi, придiляючи особливу увагу сертифiкацiї систем управлiння 

вiдповiдно до мiжнародних стандартiв як iнструменту пiдвищення 

прозоростi, ефективностi та довiри. З метою пiдвищення 

результативностi дiяльностi та забезпечення системного впровадження 

iнiцiатив у сферi сталого розвитку на пiдприємствi сертифiковано в 

мiжнародних акредитованих органах сертифiкацiї системи 

менеджменту якостi (ISO 9001:2015), охорони працi (ISO 45001:2018) 

та екологiчного менеджменту (ISO 14001:2015). Для ефективного 

управлiння питаннями в сферi охорони довкiлля ПАТ "АрселорМiттал 

Кривий Рiг" запроваджено систему екологiчного менеджменту. 

Щорiчно пiдприємство пiдтверджує вiдповiднiсть системи вимогам 

мiжнародного стандарту ISO 14001:2015, що свiдчить про її високу 

надiйнiсть i результативнiсть. Актуальний сертифiкат на вiдповiднiсть є 

дiйсним до 18.03.2028. Система управлiння охороною працi ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдповiдає вимогам мiжнародного 

стандарту ISO 45001:2018, що пiдтверджує її ефективнiсть у виявленнi 

та управлiннi небезпеками та ризиками на робочих мiсцях. Актуальний 

сертифiкат на вiдповiднiсть є дiйсним до 17.04.2028. Система 

менеджменту якостi ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" вiдповiдає 

вимогам мiжнародного стандарту ISO 9001:2015 i забезпечує ефективне 

управлiння процесами для досягнення вiдповiдностi найвищим 

стандартам якостi. Актуальний сертифiкат на вiдповiднiсть є дiйсним 

до 22.05.2028. ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" також сертифiковано 

на вiдповiднiсть вимогам стандарту BES 6001 та сертифiкацiйнiй схемi 

Sustainable Constructional Steel (v. 09), що пiдтверджує прихильнiсть 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" принципам прозоростi ланцюгiв 

постачань та сприяє встановленню бiльш тiсних вiдносин з нашими 

клiєнтами. Актуальнi сертифiкати на вiдповiднiсть є дiйсними до 

09.10.2028. ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" має екологiчну 

декларацiю № 0022 (дiйсна до 02.05.2028) на арматурний прокат 

вiдповiдно до вимог EN 15804:2012 + A2:2019 та ISO 14025:2010, BRE 

Global PCR for Type III EPD of Construction Products, що пiдтверджує 

життєвий цикл продукту. 



4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, які 

розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які 

розглядались виконавчим 

органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

1. Охорона навколишнього природнього середовища. За рiшенням 

Генерального директора - голови Комiтету з охорони навколишнього 

середовища, у звiтному перiодi: Щодо виконання зобов'язань, якi 

задекларованi в екологiчних  програмах та дозвiльних документах, 

розглядались питання: - Забезпечення фiнансування на виконання 

заходiв з пилоподавлення у 2025 роцi; - Отримання дозвiльних 

документiв на спецiальне водокористування, викиди забруднюючих 

речовин в атмосферне повiтря, здiйснення операцiй з оброблення 

вiдходiв. 2. Соцiальна вiдповiдальнiсть. 2.1. Охорона працi. За 

рiшенням Генерального директора у звiтному перiодi продовжили 

роботу пiдкомiтети з питань безпеки працi. Роботу органiзовано за 

п'ятьма ключовими напрямами, кожен з яких очолюють керiвники 

рiвня N-2 та N-3 пiдприємства: - Роботи на висотi; - Блокування та 

iзоляцiя (LOTO); - Рухоме та обертове обладнання; - Безпека на 

залiзничному транспортi, траснпортнi засоби та керування; - 

Електробезпека. 2.2. Пiдтримка громад. Комiтет з соцiальних питань 

визначає основнi принципи благодiйної дiяльностi вiдповiдно до 

Полiтики про благодiйну дiяльнiсть ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" 

та приймає рiшення щодо витрат бюджету на соцiальнi потреби та 

благодiйну допомогу. Головою комiтету є Генеральний директор ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг". Протягом 2025 року вiдбулася низка 

засiдань Комiтету з соцiальних питань для розгляду та погодження 

витрат на соцiальнi проекти для мiсцевих громад. 

 2. Перелік питань, які 

розглядались радою та 

короткий зміст рішень, які 

було прийнято: 

Питання щодо захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi 

Наглядовою радою впродовж звiтного перiоду не розглядались. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням обґрунтування в 

чому саме полягає такий вплив: 

 1) Працiвники пiдприємства ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" - вплив пiдприємства в частинi 

охорони працi та здоров'я, органiзацiя та гiдна оплата працi спiвробiтникiв, навчання та соцiальна 

пiдтримка; 2) Мешканцi мiста та громади, зокрема, громади Криворiзького району: м. Кривий Рiг, 

Гречаноподiвська, Новолатiвська та Новопiльська (Радушненський старостинський округ) 

територiальнi громади - вплив виробничої дiяльностi пiдприємства на навколишнє природне 

середовище, сплата податкiв до бюджетiв рiзних рiвнiв, створення та забезпечення робочих мiсць, 

благодiйнi проекти; 3) Постачальники та пiдрядники, у тому числi працiвники компанiй в ланцюжку 

створення вартостi пiдприємства, що працюють на промисловому майданчику ПАТ "АрселорМiттал 

Кривий Рiг", - проведення прозорих торгiв, створення безпечних умов працi та проведення навчання 

з охорони працi, своєчасна оплата за наданi товари та послуги. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Органи державної влади та мiсцевого самоврядування, зокрема Мiнiстерство економiки, довкiлля 

та сiльського господарства України, Мiнiстерство енергетики України, Мiнiстерство розвитку 

громад та територiй України, Державне агентство водних ресурсiв України, Державна екологiчна 

iнспекцiя України, Державна служба України з питань працi, Днiпропетровська обласна вiйськова 

адмiнiстрацiя, Днiпропетровська обласна рада, Виконавчий комiтет Криворiзької мiської ради, 

Управлiння екологiї виконавчого комiтету Криворiзької мiської ради тощо - вплив  прийнятих 

нормативно-правових документiв, рiшень, документiв стратегiчного планування та контроль за їх 

виконанням у встановленi термiни; 2) Профспiлковi органiзацiї - виконання умов колективного 

договору у рiзних сферах дiяльностi ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"; 3) Клiєнти та споживачi - 



формують та стимулюють попит на виготовлену продукцiю ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"; 

вимагають прозоре ведення бiзнесу та звiтування про виконання принципiв сталого розвитку з боку 

ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"; вимагають вiдповiдностi мiжнародним стандартам; 4) Громадськi 

органiзацiї, зокрема "ЕкоТЕКА", "Мiжрегiональне бюро екологiчного захисту", Громадська спiлка 

"Екологiчна Рада Криворiжжя", Коалiцiя громадських органiзацiй м. Кривого Рогу "Досить труїти 

Кривий Рiг" - участь в громадських обговореннях / слуханнях, вплив на процедури отримання 

документiв дозвiльного характеру; 5) Науково-дослiднi iнститути та навчальнi заклади, зокрема ДП 

"Iнститут громадського здоров'я iм. О.М. Марзеєва НАМН України", Науково-дослiдний iнститут 

безпеки працi та екологiї в гiрничоруднiй i металургiйнiй промисловостi ДВНЗ "Криворiзький 

нацiональний унiверситет" (НДIБПГ КНУ) тощо - вплив в частинi проведення наукових-дослiдних 

робiт для виробничих потреб пiдприємства та формування кадрового потенцiалу; 6) Гiрничоруднi 

пiдприємства Кривбасу, зокрема ПАТ "Кривбасзалiзорудком" (ПАТ "КЗРК"), ПАТ "Центральний 

гiрничо-збагачувальний комбiнат" (ЦГЗК), ПрАТ "Суха балка" - вплив на виконання спiльних 

екологiчних програм, в тому числi Плану управлiння шахтними водами Кривбасу; 7) ЗМI - 

iнформують суспiльство про впровадження ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" принципiв сталостi,  

пiдвищують обiзнанiсть споживачiв та формують громадську думку про сталу дiяльнiсть 

пiдприємства. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Пiдприємство ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" здiйснює свою дiяльнiсть у тiсному контактi з 

широким колом зацiкавлених сторiн i враховує їхнiй вплив та очiкування. Як вiдповiдальний бiзнес, 

ми керуємося принципами вiдкритого дiалогу та прозорої взаємодiї, що дозволяє реалiзовувати 

проєкти, спрямованi на вирiшення ключових соцiальних та екологiчних викликiв у громадах, де ми 

працюємо. Одним iз прiоритетiв ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" є забезпечення доступної та 

достовiрної iнформацiї про дiяльнiсть пiдприємства, а також своєчасне реагування на пропозицiї, 

потреби та рекомендацiї як зовнiшнiх, так i внутрiшнiх зацiкавлених сторiн. 1. Полiтика у сферi 

охорони працi: Рiшення про затвердження полiтики прийнято Виконавчим органом. Опис основних 

питань в рамках полiтики та механiзми їх реалiзацiї: Полiтика спрямована на: - Прiоритетнiсть 

безпеки працi по вiдношенню до її результатiв; - Ефективнiсть управлiння для досягнення мiнiмуму 

травматизму i професiйної захворюванностi; - Створення культури лiдерства; - Формування у 

працiвникiв безпечної поведiнки. Полiтика грунтується на принципах, якими пiдприємство керується 

у прийняттi рiшень та дiй: - Усiм травмам та професiйним захворюванням можливо та необхiдно 

запобiгати; - Керiвництво є вiдповiдальним за стан охорони працi; - Безпечна робота є умовою 

працевлаштування; - Кожен повинен бути iнформований, навчений та залучений до проактивної 

роботи в сферi охорони працi; - Якiсть продукцiї повинна контролюватися для усунення негативного 

впливу здоров'я людей та природу; - Досконалiсть у галузi охорони працi та промислової безпеки 

сприяє досягненню досконалостi в бiзнес-результатах; Вимоги охорони працi та промислової 

безпеки повиннi бути iнтегрованi в усi процеси пiдприємства, а також поширенi на пiдряднi 

органiзацiї. 2. Екологiчна полiтика: Рiшення про затвердження полiтики прийнято Виконавчим 

органом. Опис основних питань в рамках полiтики та механiзми їх реалiзацiї: Екологiчна полiтика 

повинна пiдтримуватися наступними основними принципами: Дотримання усiх вiдповiдних 

природоохоронних законодавчих та нормативних актiв та iнших зобов'язань компанiї; Постiйне 

удосконалення системи екологiчного менеджменту для зниження суттєвостi екологiчних аспектiв; 

Розробка та впровадження екологiчних методiв виробництва з низьким впливом на довкiлля та 

використання доступної мiсцевої сировини; Ефективне використання природних ресурсiв, сировини, 

енергоресурсiв, земель; Модернiзацiя пiдприємства та впровадження енерго- i ресурсозберiгаючих 

технологiй з метою зниження викидiв парникових газiв; Поетапна розбудова екологiчного 

монiторингу з iнформацiйним забезпеченням для контролю покращення екологiчних показникiв; 

Проведення оцiнки впливу на довкiлля для планової дiяльностi у вiдповiдностi до норм 

нацiонального законодавства; Обiзнанiсть постачальникiв та пiдрядникiв з екологiчною полiтикою та 

вимогами системи екологiчного менеджментi ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг". 3. Полiтика в 

областi якостi: Рiшення про затвердження полiтики прийнято Виконавчим органом. Опис основних 

питань в рамках полiтики та механiзми їх реалiзацiї. Вище керiвництво ПАТ "АрселорМiттал Кривий 



Рiг" забезпечує функцiонування та безперервне вдосконалення системи менеджменту якостi та бере 

на себе зобов'язання вiдповiдати поставленим вимогам за наступними напрямками: - Виробництво - 

безпечне та екологiчне виробництво продукцiї стабiльної якостi, яка вiдповiдає нормативним та 

законодавчим вимогам споживачiв, впровадження у виробництво передових технологiй, постiйне 

вдосконалення та оптимiзацiя процесiв виробництва для задоволення та передбачення очiкування 

зацiкавлених сторiн. - Якiсть - пiдтримка зворотного зв'язку зi споживачами про якiсть продукцiї, 

оперативне реагування на скарги, своєчасне впровадження дiй для покращення якостi продукцiї та 

задоволення споживачiв, постiйний монiторинг потреб та очiкування ринкiв. - Персонал - 

пiдвищення компетентностi, квалiфiкацiї та професiоналiзму спецiалiстiв всiх рiвнiв, створення 

оптимальних умов для високоякiсної працi, розвиток особистих здiбностей та iнiцiативи кожного 

працiвника, його зацiкавленостi у забезпеченнi високого рiвня якостi продукцiї та культури 

виробництва, рацiонального використання сировини, матерiалiв та енергоресурсiв. - Ризики - 

визначення, прогнозування та керування ризиками, мiнiмiзацiя негативних наслiдкiв та максимальне 

використання виникаючих можливостей; - Сталий розвиток - впровадження безперервних процесiв, 

що мають на метi пiдвищення економiчної ефективностi дiяльностi пiдприємства з одночасним 

зростанням рiвня вiдповiдальностi перед партнерами та клiєнтами, а також сформованими заходами 

щодо збереження довкiлля та покращення якостi життя нинiшнього та майбутнього поколiнь. 4. 

Полiтика сталого розвитку: Рiшення про затвердження полiтики прийнято Виконавчим органом. 

Опис основних питань в рамках полiтики та механiзми їх реалiзацiї: Люди - сталий пiдхiд ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" полягає в управлiннi, захистi та розвитку людського капiталу шляхом: 

пiдтримання сертифiкацiйної системи управлiння охороною працi згiдно з вимогами ISO 45001:2018, 

спрямованої на досягнення рiвня нульового травматизму за рахунок мiнiмiзацiї ризикiв, якi можуть 

вплинути на здоров'я та безпеку власних працiвникiв та пiдрядникiв; Екологiя та навколишнє 

природне середовище - ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" зобов'язується забезпечувати: - постiйне 

скорочення викидiв забруднюючих речовин в атмосферне повiтря задля зниження впливу на 

довкiлля та рацiонального споживання енергiї за рахунок пiдвищення ефективностi виробничих 

процесiв; - пiдтримку сертифiкованих систем екологiчного менеджменту згiдно ISO 14001:2015; 

Дiловi партнери - дiловi партнери ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" в своїй дiяльностi 

дотримуються етико-соцiальних та екологiчних принципiв, тому ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг" 

зобов'язується пропонувати нашим дiловим партнерам прийняти практику та принципи, згiдно з 

кодексом дiлової поведiнки, полiтики з боротьби iз шахрайством та положенням з боротьби iз 

корупцiєю ПАТ "АрселорМiттал Кривий Рiг"; застосовувати етичнi, соцiальнi та екологiчнi критерiї 

при виборi та оцiнцi наших дiлових партнерiв; Зацiкавленi Сторони та Громади - ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" пiдтримує вiдкритий дiалог з мiсцевими громадами та з усiма 

зацiкавленими сторонами, тому зобов'язується оцiнювати економiчнi та соцiальнi наслiдки, 

породженi його дiяльнiстю на мiсцевому рiвнi; iнформувати мiсцевi громади та зацiкавленi сторони 

про заходи та досягнутi результати в рамках встановлених економiчних, соцiальних та екологiчних 

цiлей. 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 
№ 

з/п 

Назва внутрішнього 

документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім документом 

URL-адреса вебсайту особи, за якою 

розміщено внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

Положення про 

загальнi збори 

акцiонерiв 

визначає правовий статус, порядок 

пiдготовки, скликання i проведення 

загальних зборiв акцiонерiв 

товариства, а також прийняття ними 

рiшень 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate

-responsibility/informatsiia-dlia-aktsioneri

v-ta-steykkholderiv 

2 
Положення про 

наглядову раду 

визначає правовий статус, склад, 

порядок формування, порядок 

органiзацiї роботи наглядової ради 

товариства, а також права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть голови та членiв 

наглядової ради 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate

-responsibility/informatsiia-dlia-aktsioneri

v-ta-steykkholderiv 



3 

Положення про 

винагороду членiв 

наглядової ради 

встановлює порядок виплати 

винагороди членам наглядової ради 

товариства 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate

-responsibility/informatsiia-dlia-aktsioneri

v-ta-steykkholderiv 

4 

Положення про комiтет 

наглядової ради з 

питань аудиту 

(аудиторський комiтет) 

визначає порядок утворення та 

дiяльностi комiтету наглядової ради з 

питань аудиту (аудиторський комiтет), 

його компетенцiю, порядок 

проведення засiдань та прийняття 

рiшень 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate

-responsibility/informatsiia-dlia-aktsioneri

v-ta-steykkholderiv 

5 

Положення про комiтет 

наглядової ради з 

питань визначення 

винагороди посадовим 

особам та з питань 

призначень 

визначає порядок утворення та 

дiяльностi комiтету наглядової ради з 

питань визначення винагороди 

посадовим особам та з питань 

призначень, його компетенцiю, 

порядок проведення засiдань та 

прийняття рiшень 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate

-responsibility/informatsiia-dlia-aktsioneri

v-ta-steykkholderiv 

6 

Положення про 

корпоративного 

секретаря 

визначає статус, повноваження, 

процедуру обрання, припинення 

повноважень та порядок роботи 

корпоративного секретаря товариства 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate

-responsibility/informatsiia-dlia-aktsioneri

v-ta-steykkholderiv 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsibility/informatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-steykkholderiv 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsibility/informatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-steykkholderiv 

https://ukraine.arcelormittal.com/corporate-responsibility/informatsiia-dlia-aktsioneriv-ta-steykkholderiv 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 
Вид особливої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена 

інформація, яка розкривалася протягом 

звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну складу посадових осіб 

емітента 

Згiдно з рiшенням Наглядової ради ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" вiд 02.04.2025, 

керуючись Постановою Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку № 

28/21/1844/К01 вiд 21.02.2025 "Про схвалення 

Роз'яснення щодо застосування окремих 

положень статтi 109 Закону України "Про 

акцiонернi товариства" стосовно перевiрки 

службою внутрiшнього аудиту (внутрiшнiм 

аудитором) фiнансово-господарської дiяльностi 

акцiонерного товариства", на посаду керiвника 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту призначено 

Мiтра Самаржеет з 06.04.2025. Акцiями 

товариства не володiє. Непогашеної судимостi 

за корисливi та посадовi злочини немає. Строк 

на який обрано особу: не визначено. Iншi 

посади, якi обiймала особа протягом останнiх 

п'яти рокiв: начальник вiддiлу, ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг". 

03.04.2025 https://ukraine.arcelormittal.com/corporat

e-responsibility/informatsiia-dlia-aktsione

riv-ta-steykkholderiv 

2 Відомості про зміну складу посадових осіб 

емітента 

Згiдно з рiшенням Наглядової ради ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг" вiд 21.04.2023, 

12.09.2025 https://ukraine.arcelormittal.com/corporat

e-responsibility/informatsiia-dlia-aktsione

riv-ta-steykkholderiv 



припинено повноваження корпоративного 

секретаря Фiлiп'єва Артема Олександровича. 

Акцiями товариства не володiє. Непогашеної 

судимостi за корисливi та посадовi злочини 

немає. Строк, протягом якого особа перебувала 

на посадi: з 25.09.2018. Згiдно з рiшенням 

Наглядової ради ПАТ "АрселорМiттал Кривий 

Рiг" вiд 21.04.2023, обрано Бiзяєву Олену 

Анатолiївну корпоративним секретарем ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг". Розмiр пакета 

акцiй якою володiє особа в статутному капiталi: 

756 штук акцiй (0.00001982%). Непогашеної 

судимостi за корисливi та посадовi злочини 

немає. Строк на який обрано особу: безстроково. 

Iншi посади, якi обiймала особа протягом 

останнiх п'яти рокiв: начальник вiддiлу 

правового забезпечення договiрної роботи i 

зовнiшньо-економiчної дiяльностi, ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг"; головний 

юрисконсульт, ПАТ "АрселорМiттал Кривий 

Рiг"; директор департаменту з правових питань 

та взаємодiї з державними органами, ПАТ 

"АрселорМiттал Кривий Рiг". 

3 Відомості про прийняття рішення про надання 

згоди на вчинення значних правочинів 

Дата прийняття рiшення про надання згоди на 

вчинення значного правочину, найменування 

уповноваженого органу, що його прийняв: 

26.11.2025, Наглядова рада; Предмет правочину: 

залучення кредиту вiд Європейського банку 

реконструкцiї та розвитку; Ринкова вартiсть 

майна або послуг, що є предметом правочину, 

визначена вiдповiдно до законодавства: не 

бiльше 200000000 доларiв США (8480300 тис. 

грн. за курсом НБУ станом на 26.11.2025); 

Вартiсть активiв емiтента за даними останньої 

рiчної фiнансової звiтностi: 51725655 тис. грн; 

Спiввiдношення ринкової вартостi майна або 

послуг, що є предметом правочину, до вартостi 

активiв емiтента за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках): 

16,3947658082%; Загальна кiлькiсть голосiв, 

кiлькiсть голосiв, що проголосували "за" та 

"проти" прийняття рiшення: загальна кiлькiсть 

голосiв - 6, кiлькiсть голосiв, що проголосували 

"за" - 6, "проти" - 0 (рiшення прийнято 

одноголосно); Додатковi критерiї для вiднесення 

правочину до значного правочину, не 

передбаченi законодавством, не визначенi 

статутом товариства. 

28.11.2025 https://ukraine.arcelormittal.com/corporat

e-responsibility/informatsiia-dlia-aktsione

riv-ta-steykkholderiv 

4 Інформація про затвердження звіту про 

винагороду членів наглядової ради та/або звіту 

про винагороду членів виконавчого органу 

Iнформацiя, яка передбачена пунктами 29-31 

Вимог до положення та звiту про винагороду 

членiв наглядової ради, ради директорiв та 

виконавчого органу акцiонерного товариства, 

05.12.2025 https://ukraine.arcelormittal.com/corporat

e-responsibility/informatsiia-dlia-aktsione

riv-ta-steykkholderiv 



затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку 02 травня 

2024 року № 549, не зазначається, оскiльки 

члени Наглядової ради ПАТ "АрселорМiттал 

Кривий Рiг" у звiтному перiодi працювали на 

безоплатнiй основi та не отримували фiксованої 

та/або змiнної винагороди. 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена 

інформація, яка розкривалася протягом 

звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про проведення загальних зборів 

Повiдомлення про проведення (скликання) 

загальних зборiв акцiонерного товариства 

14.03.2025 https://ukraine.arcelormittal.com/corporat

e-responsibility/informatsiia-dlia-aktsione

riv-ta-steykkholderiv 

2 Відомості про проведення загальних зборів 

Повiдомлення про проведення (скликання) 

загальних зборiв акцiонерного товариства 

09.06.2025 https://ukraine.arcelormittal.com/corporat

e-responsibility/informatsiia-dlia-aktsione

riv-ta-steykkholderiv 

 

 


