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ПОЛІТИКА З ОХОРОНИ ПРАЦІ, ПРОМИСЛОВОЇ БЕЗПЕКИ,  

ЗДОРОВ'Я ТА КУЛЬТУРИ БЕЗПЕКИ ПАТ «АРСЕЛОРМІТТАЛ КРИВИЙ РІГ»



НАШІ ЗОБОВ'ЯЗАННЯ В ГАЛУЗІ ОХОРОНИ ПРАЦІ, ПРОМИСЛОВОЇ БЕЗПЕКИ,  
ЗДОРОВ'Я ТА КУЛЬТУРИ БЕЗПЕКИ Є КЛЮЧОВОЮ СКЛАДОВОЮ ЄДИНОЇ 

СТРАТЕГІЇ КОМПАНІЇ «ЗМІНЮВАТИ МАЙБУТНЄ»

пріоритетність безпеки праці по відношенню до її 
результатів;


ефективність управління для досягнення мінімуму 
травматизму і професійної захворюваності;


створення культури Лідерства з безпеки, особливо 
серед керівників;


формування у працівників безпечної поведінки;


розвиток єдиної справедливої та чесної культури 
безпеки. 

Політику розроблено на підставі 
актуальної Політики ArcelorMittal у 
сфері охорони праці, здоров'я та 
стандарту справедливої та чесної 
культури безпеки і спрямовано на:

досконалість у сфері охорони праці та 
промислової безпеки сприяє досягненню високих 
бізнес-результатів;


вимоги охорони праці та промислової безпеки 
повинні бути інтегровані в усі процеси 
підприємства, а також поширені на підрядні 
організації;


справедлива та чесна культура безпеки є 
невідмінною частиною системи управління 
охороною праці та здоров'ям;


зміна поведінки робітників через визнання, 
мотивацію та заохочення.

Адміністрація ПАТ «АрселорМіттал 
Кривий Ріг» у сфері охорони праці,  
промислової безпеки, здоров’я та 
культури безпеки зобов'язується:

дотримуватись всіх законодавчих, корпоративних 
та інших застосовних вимог, а також 
перевершувати їх;


виявляти всі виробничі небезпеки і оцінювати 
ризики для їх виключення та зниження, 
використовуючи ієрархію засобів контролю;


постійно вдосконалювати систему управління 
охороною праці, управління виробничим 
середовищем та технологічної інфраструктурою з 
використанням світового та корпоративного 
досвіду, поширювати дію систем на всі процеси 
виробництва та управління, забезпечувати обмін 
найкращими практиками; 


встановлювати випереджаючі та відстаючі 
показники та цілі для керівництва з метою 
покращення показників у галузі  охорони праці та 
промислової безпеки;


здійснювати високоякісну взаємодію в структурних 
підрозділах підприємства та враховувати 
потенційний вплив на здоров'я та безпеку в усіх 
рішеннях;

Політика ґрунтується на принципах, 
якими ми керуємося у прийнятті рішень 
та діях:

усім травмам та професійним захворюванням 
можливо та необхідно запобігати;


керівництво несе відповідальність за виконання 
функцій з охорони праці та промислової безпеки та 
є відповідальним за стан охорони праці;


кожен працівник має бути залучений до створення 
безпечних умов праці та навчений безпечному 
виконанню робіт;


безпечна робота є умовою працевлаштування;


кожен повинен бути інформований про очікування, 
винагороди та наслідки, пов’язані з охороною 
праці, а також навчений та залучений до 
проактивної роботи з охорони праці;


якість продукції повинна контролюватися для 
усунення негативного впливу на здоров'я людей та 
природу;



розслідувати причини всіх інцидентів, нещасних 
випадків, смертельних випадків, серйозних/
потенційно серйозних подій, випадків, 
зосередивши увагу людському факторі (моделі 
поведінки) та усуненні їх організаційних причин для 
недопущення їх повторення, інформувати про них,  
аналізувати тенденції та застосовувати отриманий 
досвід;


попереджати аварії та мінімізувати їхні наслідки, 
встановити правила поведінки в аварійних 
ситуаціях;


створювати на підприємстві культуру поведінки, 
при якій робота буде зупинена, якщо працівники 
вважають її  небезпечною або не виконуються 
корпоративні «Золоті правила, що рятують життя»;


забезпечувати безпечні робочі місця та 
обладнання, підтримувати їх у чистоті, порядку та 
належному стані;


постійно контролювати стан охорони праці та 
виконання запланованих цілей, проводити 
перевірку ефективності цієї Політики шляхом 
поєднання внутрішніх та зовнішніх аудитів, 
перевіряти наявність та ефективність засобів 
контролю;


обирати підрядників та керувати ними на підставі 
їхніх показників і програм у галузі охорони праці та 
промислової безпеки;


систематично організовувати регулярні безоплатні 
навчання та тренінги для підвищення кваліфікації у 
сфері охорони праці з впровадженням принципів 
чесної та справедливої культури безпеки;


підтримувати відкритий діалог і консультації з усіма 
зацікавленими сторонами, публічно звітувати про 
свою діяльність;


створювати на робочих місцях безпечні умови 
праці, сприяти створенню турботливої та 
доброзичливої атмосфери у трудових колективах;


забезпечувати в повному обсязі працівників 
підприємства засобами індивідуального захисту, 
спецодягом та спецвзуттям;


актуалізувати дану Політику 1 раз на рік, в разі 
потреби вносити зміни, доводити її до відома всіх 
працівників та суспільства;

проводити регулярний моніторинг 
ефективності впровадження вимог у 
сфері охорони праці,  промислової 
безпеки, здоров’я та культури безпеки.

	проходити навчання  «Золотим правилам, що 
рятують життя»;


-	виконувати всі вимоги нормативних та 
розпорядчих документів та актів;


-	активно вносити свій вклад у роботу та до всіх 
сфер управління у цієї галузі;


-	особистим прикладом демонструвати безпечну 
поведінку.

Кожен працівник та підрядник у сфері 
охорони праці,  промислової безпеки, 
здоров’я та культури безпеки повинен:

НАША МЕТА –
ПРАЦЮВАТИ БЕЗ НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ 
І ТРАВМ, НАША НАЙВАЖЛИВА ОСНОВНА 
ЦІННІСТЬ – ЗДОРОВ’Я І БЕЗПЕКА

Ця Політика поширюється на всіх 
працівників ПАТ «АрселорМіттал 
Кривий Ріг», а також на працівників 
підрядників, які виконують роботи на 
території та в інтересах ПАТ 
«АрселорМіттал Кривий Ріг».



У випадках розбіжності між вимогами 
діючого законодавства України і 
корпоративними вимогами 
ArcelorMittal у галузі охорони праці 
та промислової безпеки на ПАТ 
«АрселорМіттал Кривий Ріг» завжди 
застосовують більш суворі вимоги 
(якщо вони не суперечать вимогам 
діючого законодавства України).
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PJSC ARCELOR MITTAL KRYVYI RIH OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 
AND SAFETY CULTURE POLICY



OUR COMMITMENTS IN THE SPHERE OF OCCUPATIONAL HEALTH AND 
SAFETY AND SAFETY CULTURE ARE THE KEY COMPONENTS OF UNITED 

COMPANY’S STRATEGY “TRANSFORMING TOMORROW”

priority of employee’s safety over business 
performance results;


establishment of effective management methods to 
achieve minimal injuries and occupational diseases;


creation of a desired culture for Felt Leadership in 
Safety, especially among managers;


formation of employees’ safe behavior;


development of unified fair and honest safety culture.

The Policy is developed on the basis of 
current ArcelorMittal Health and Safety 
Policy and fair and honest safety culture 
standard and focuses on:

The policy is based on the principles 
that guide our decisions and actions:

all injuries and occupational diseases can and must 
be prevented;


management is responsible for performing 
Occupational Health and Safety functions and for 
the state of Health and Safety;


every employee shall be involved in creation of safe 
working conditions and trained in safe work 
practices;


safe work is a condition of employment;


everybody shall be informed about expectations, 
rewarding and consequences related to Health and 
Safety, as well as trained and involved in proactive 
work on Health and Safety;


products quality shall be controlled to eliminate 
negative impact on human health and the 
environment;


excellence in the sphere of Occupational Health and 
Safety contributes to achieving high business results;

Occupational Health and Safety requirements shall 
be integrated into all Company’s processes, as well 
as extended to all contractors;


Fair and honest safety culture is an integral part of 
Health and Safety management system;


Changing the behavior of the employees by means 
of recognition, motivation and encouragement.

The administration of PJSC ArcelorMittal 
Kryvyi Rih in the sphere of Occupational 
Health and Safety and safety culture 
undertakes to:

comply with all legal, corporate and other applicable 
requirements and exceed them;


identify all occupational hazards and assess risks to 
eliminate and reduce them, using Controls Hierarchy;


continuously improve Safety Management System, 
management of the workplace environment and 
technological infrastructure using the best practices, 
extending the systems covering all production and 
management processes, ensure Best Practices 
exchange; 


set leading and lagging indicators and targets for 
management to improve Occupational Health and 
Safety performance;


ensure high quality communication across the 
Company's business units and consider the potential 
impact on health and safety in all decisions;


investigate causes of all incidents, accidents, 
fatalities, near misses, focusing on human factor 
(behavior models) and elimination of their root 
causes to prevent them from happening again, 
inform about them, analyze trends and apply the 
lessons learned;


prevent accidents and minimize their consequences; 
establish rules of behavior in emergencies;



establish the safety culture when the work will be 
stopped if employees consider it unsafe or the 
corporate “Life Saving Golden Rules” are not 
followed;


provide safe workplaces and equipment, keep them 
clean, tidy and in proper condition;


continuously monitor the state of Occupational 
Health and Safety and the achievement of planned 
goals, verify the effectiveness of this Policy through a 
combination of internal and external audits, check 
the availability and effectiveness of controls;


select contractors and manage them based on their 
indicators and programs in the Occupational Health 
and Safety area;


-	systematically organize regular free-of-charge 
education and training to improve the skills in health 
and safety implementing the principles of honest and 
fair safety culture;


maintain an open dialogue and consultation with all 
stakeholders, publicly report on its activities;


create safe working conditions at workplaces; 
promote a caring and friendly atmosphere in work 
teams;


provide employees of the Company in full with 
personal protective equipment, overalls and special 
footwear;


review and improve this Policy, if necessary, but at 
least once a year, informing of all employees and 
society;


monitor the efficiency of implementation of the 
requirements in the sphere of Occupational Health 
and Safety and safety culture on a regular basis.

	be trained in “Life Saving Golden Rules”


comply with all requirements of regulatory and 
administrative documents and acts; 


actively contribute to the work and all areas of 
management in the sphere; 


demonstrate safe behavior by personal example.

Every employee and contractor in the 
sphere of Occupational Health and 
Safety and safety culture shall:

This Policy covers all employees of PJSC 
ArcelorMittal Kryvyi Rih, as well as the 
Contractors’ employees, performing 
works on the territory and on behalf of 
PJSC ArcelorMittal Kryvyi Rih. 



In cases of deviations between the 
requirements of the current legislation 
of Ukraine and ArcelorMittal corporate 
requirements in the sphere of 
Occupational Health and Safety, PJSC 
ArcelorMittal Kryvyi Rih shall always use 
stricter requirements (unless they 
contradict the requirements of the 
current legislation of Ukraine).

OUR TARGET
IS TO WORK WITHOUT INJURIES AND 
ACCIDENTS OUR MOST IMPORTANT MAIN 
VALUE IS HEALTH AND SAFETY


